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INTRODUCCION

{Como se determinan los salarios reales en un sistema
econdmico y social basado en los principios de organizaciéon
capitalista? ;Es posible desplazar el nivel de aquéllos, a
través de Ia combinacion de instrumentos convencionales
de politica econdmica, sin producir interferencias significa-
tivas en el funcionamiento de dicho sistema? Estas dos
preguntas configuran la preocupacibn central que serd
objeto de andlisis a lo largo del presente trabajo. Antes de
explicar cdmo se han ubicado las distintas piezas que com-
ponen el desarrollo del argumento, parece conveniente
comenzar por una presentacidén de los motivos que justifi-
can el interés por el tema.

La razon primordial por la cual se ha creido que un
trabajo dedicado al andlisis de los mecanismos de deter-
minacién del salaric y su relaciéon con los instrumentos
de politica econbémica resultaria de cierta utilidad proviene
de dos circunstancias, de caracter diferente, pero ambas
estrechamente vinculadas con el funcionamiento de la eco-
nomia argentina. La evolucién econdmica en la Argentina,
especialmente la registrada en el curso de la Gltima década,
sefiala con bastante claridad la dificultad existente para la
preservaciébn de una tendencia de crecimiento sostenido
en el nivel de los salarios reales. Esta experiencia llama
fuertemente la atencién. Por un lado, ella contrasta notable-
mente con lo ocurrido en otros paises donde rigen similares
principios de organizaciébn social. Ciertamente, esto no
significa que la lista de economias que han mostrado alguna
caida en la tasa de crecimiento de sus salarios reales a lo
largo de los Gltimos diez afios, se halle integrada por un caso
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singular. Sin embargo, no son muchos los paises que han
verificado fluctuaciones en los salarios reales de la magni-
tud observada en la Argentina. Por otro lado, estas oscila-
ciones no resultan ficilmente explicables en el marco de
las lecciones usuales que ofrece la teoria econémica,

La segunda circunstancia que se ha tenido en cuenta
responde mas bien a las especiales caracteristicas de la
coyuntura politica actual, donde la atencidn se ha concen-
trado en la etapa que habri de inaugurarse z partir de la
instalacién del proximo gobierno constitucional. Una nota
saliente de ella es la paulatina generacién de un clima de
discusiébn que se vertebra alrededor de la necesidad de
impulsar una estrategia econbmica para la Argentina que no
esté apoyada en las inspiraciones teéricas ni instrumentales
de corte monetarista. Esta politica se asocia a una experien-
cia de fracaso y se considera como un episodio del pasado
cuyas consecuencias presentes deben ser ripidamente corre-
gidas. Sin embargo, sin negar que la estrategia econdémica
alternativa se encuentra aGin en una faz embrionaria Yy que
sus matices varian seghn los nucleamientos politicos que
ia impulsan, no parece existir —excepcion hecha de algunas
manifestaciones aisladas~ una explicita formulacién de
los elementos que podrian configurar la politica salarial.
Mis ain, si bien muchas de las criticas a la concepcién
monetarista —tanto las dirigidas a su disefio general como
a las cambiantes versiones que fueron ensayadas desde el
Ministerio de Economia (v el Banco Central) por el gobier-
no de las Fuerzas Armadas— han sido suficientemente claras
en la exposicidén de sus puntos de vista, los aspectos concer-
nientes a la distribucién de los ingresos no han tenido una
consideracion equivalente. La subrepresentacién relativa
de este tema respecto de otros sugiere una doble explica-
cién. En primer lugar, es posible que muchas de las posturas
criticas sobre la politica econémica aplicada a partir de
1976 hayan tenido un desacuerdo instrumental, de caric-
ter operativo, sobre la cuestion distributiva; si fuese asi, se
comprende por qué se habrian ahorrado esfuerzos por
desarrollar una posicion alternativa. En segundo lugar, es

SALARIOS Y POLITICA ECONOMICA 11

posible que exista plena conciencia de que la politica de
ingresos requiere considerar ciertas dificultades —tanto
de caracter tebrico como de indole practica— sobre'las
que no existe todavia una respuesta elaborada. Cualquiera
que sea la explicacion relevante, lo cierto es que el 'debate
sobre la politica econdmica futura no podrd obviar una
exposicién detallada de argumentos en el capitulo referido
a los salarios y la distribucién del ingreso.

Frente a las circunstancias comentadas, una posible
linea ‘de investigacibn habria consistido en estudiar como
operan efectivamente los mecanismos de formacion d?l
salario real en la economia argentina, deduciendo a parn_r
de este esquema interpretativo las recomendaciones pgrtl-
nentes de politica econbmica. Sin embargo, esta aproxima-
¢ibn al problema habria tenido una desventaja: los términos
de anélisis se habrian concentrado casi con exclusividad so-
bre la materia en discusidon, perdiendo de vista las impor-
tantes implicaciones y los supuestos que manejan los eco-
nomistas cuando formulan sugerencias de politica sobre
la base de una cierta teoria de la distribucién del ingreso.
Es por ello que se ha ubicado el presente estudio en un
terreno diferente. El trabajo consiste en una revision de los
elementos basicos de distintos modelos de determinacibn
del salario que han ganado una tradicidn reconocida en la
teoria econdémica. Asimismo, se intenta sefialar que las
recomendaciones pricticas acerca de cébmo pueden combi-
narse los instrumentos de una politica de salarios e ingresos,
difieren sustancialmente segiin sea el modelo teérico del
cual se parte. De esta forma, si bien el anilisis no brindara
respuestas concretas sobre el tema de la evolucidon del
salario real en la Argentina, el trabajo recoge las principales
lineas de reflexién sobre una pregunta anterior a aquélla:
coOmo explica la teoria econbmica la formacién del ingrfaso
real de los asalariados en una sociedad de organizacion
capitalista. En este sentido, la intencibn que persigue el
estudio es la de alentar el desarrollo de un debate antes
que la presentacion de evidencias concretas que ayuden a
cerrarlo.
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Enfoque y alcances del trabajo

La presentacidén anterior requiere, sin embargo, algunas
calificaciones adicionales, referidas tanto al enfoque como
a los limites dentro de 10s cuales se ha preferido enmarcar
el trabajo. Cualquier lector que tenga una imagen relativa-
mente informada de los contenidos de un texto introducto-
rio de economia, no ignora que, cuando se elige como tema
de discusibn a las teorias del salario, las dificultades con-
ceptuales son serias. Las leyes que se postulan acerca de la
determinacién del salario real no sélo se articulan con Ia
teoria general de los precios, sino que ademsés rozan muchos
de los aspectos que usualmente suelen tratarse en la lite-
ratura dedicada al estudio de la inflacién; en su conjunto,
estos temas constituyen el niicleo de las doctrinas econd-
micas que han sido elaboradas en el curso de los Gltimos
doscientos afios.

8i las dificultades sblo derivasen del largo desarrollo
historico y el perfeccionamiento sucesivo de la teoria, los
problemas analiticos no serian excesivos. Bastaria con usar
la versibn més completa de aquel ““estado general del arte”
para conducirse en la practica cotidiana de la formulacién
de politica econdmica. En rigor, éstaes la postura adoptada
por una buena proporcién de los economistas profesionales.
Confrontados éstos con la pregunta de cuél es el modelo
que utilizan para explicar las relaciones de precios y distri-
buciébn de una economia capitalista, la.respuesta no dejaria
lugar a dudas mayores. Muy probablemente las opiniones
serian coincidentes en el sentido de sefialar que la doctrina
neoclasica es la que provee el paradigma mias acabado;
paralelamente se afirmarfa que las restantes explicaciones
podrian ser relegadas al curiosum de la historia del pensa-
miento econdmico. En esta actitud se halla implicita la
idea de que la teorfa econdmica se ha ido desarrollando
en eslabonamientos sucesivos con grados de perfeccion
creciente, siendo la doctrina neoclasica aquella que pro-
vee el modelo més completo para las preguntas que son
relevantes,
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El presente trabajo se apoya, sin embargo, en un plantpo
diferente. Se parte de la base de que la teoria neoclasica
no constituye la coronacion de un desarrollo tedrico de
curso lineal, sino una conceptualizacién que se apoya en
fundamentos que le son propios y que no resultan integra-
bles con las premisas y ¢l método de andlisis que corx?i§nza
con el pensamiento de los autores clisicos y se contmu'a a
través de la obra de Keynes. Frente a explicaciones teori-
cas que transcurren por cauces independientes, es obvio
gue los aspectos a juzgar son la capacidad de los modelos
respectivos para abstraer los aspectos mas relevantes de la
realidad, asi como la ayuda que brindan para su interpreta-
cion. El objetivo primordial de la teoria neoclasica —la
construccibn de modelos de equilibrio general exentos de
las determinaciones que introducen la existencia de institu-
ciones y relaciones sociales y no sujetos a las restricci(?nes
que impone la consideracién de un tiempo de curso histd-
rico— no parece ubicarse apropiadamente en relaciébn con
los puntos mencionados.

Los argumentos expuestos en este trabajo se ubican,
pues, en una perspectiva critica de la contribucién neocls-
sica ¢ intentan una revalorizacién de las lineas de pensa-
miento y el método de andlisis clasico y poskeynesiano.

Hecha esta breve aclaracidbn respecto del enfoque, es
necesario agregar una precisidbn adicional en cuanto a los
alcances del trabajo. Tal como se sefiala mis arriba, ahondar
en el terreno de la determinacibn del salario rem?te a en-
frentarse con complejos aspectos en los que han incursio-
nado sucesivas generaciones de economistas. Sin embargo,
no es menos cierto que una revisibn de teorias puede ser
adecuada a las necesidades de quien la practica. En el
presente caso, éstas se derivan de la conviccitzm _de que
resulta oportuno poner a disposicidén de un Pu_bhco més
amplio que el de un circulo de lectores espec:ahgzados, un
texto destinado a discutir los elementos que diferencian
a los distintos modelos de determinacién del salario y como
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de ellos se deducen enfoques diversos respecto de la orien-
tacién de la politica de ingresos.

Los contenidos estin organizados en cuatro capitulos.
En el primero se presentan aquellos elementos que apoyan
el enfoque neoclésico: el mercado de trabajo es, en defini-
tiva, andlogo a cualquier oiro mercado, allf se determinan
los salarios y el nivel de ocupacion. Como es sabido, Keynes
rechazb esta teoria de] empleo, introduciendo e] principio
de la demanda efectiva. Hacia el final del capitulo se pro-
cura sostener que una buena porcidbn del argumento de
Keynes recurre a una explicaciébn del funcionamiento del
mercado de trabajo que difiere de la que se postula conven-
cionalmente.

En el capitulo II se revisa la teoria clésica de los salarios
a través de la presentacion de las ideas de Ricardo y Marx.
Se pone acento alli en la nocidbn comun a varios de los
autores de la escuela: los salarios no se fijan por oferta y
demanda, sino que constituyen una suerte de dato institu-
cional que interviene luego en la formacién de los precios.
Esto supone un esquema de causacidn analitica donde la
distribucibn del ingreso es anterior a la determinacion de
los precios. El capftulo examina las implicaciones que de
alli se derivan y la ruptura metodoldgica con respecto al
enfoque neoclésico.

El capftulo III es dedicado a la perspectiva poskeyne-
siana. Se interpreta aqui que esta escuela representa una
sintesis: en ella se combinan elementos que provienen de
la teoria clésica de los precios —lo cual presupone bisica-
mente un fratamiento no simultaneo de precios y distri-
buciébn—, con una teoria keynesiana (y kaleckiana) de la
ocupacién. Especial énfasis se pone en la idea de que los
‘salarios monetarios se deciden en el mercado de trabajo,
mientras que la determinacion del salario real depende de
las formas en que las firmas fijan su tasa de beneficio.

El capitulo final pone de relieve las politicas de ingreso
y empleo que van asociadas a cada modelo tebrico. El
andlisis comienza por la economia cerrada y luego se ex-
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tiende a la consideracién de la economia abierta, Se pone
asi de relieve la importancia del tipo de cambio en la fija-
cion del salario real. Apoyéndose en este andlisis, el Gltimo
punto del capitulo incluye algunas reflexiones referidas al
caso argentino.




CAPITULO I

SALARIOS Y MERCADO DE TRABAJO.
LA EXPLICACION NEOCLASICA

1. Equilibrio del sistema y su relacion con dos mercados
singulares: capital y trabajo

El foco tebrico del pensamiento neoclasico estid orien-
tado, en buena medida, a la explicacién de una aparente
paradoja: por qué y cbmo un sistema social donde las deci-
siones econdmicas son coordinadas por el mercado conduce
tanto a la eficiencia en la asignacion de recursos como ala
satisfaccion de las necesidades de los consumidores. Obte-
ner el maximo rendimiento posible a partir de un volumen
inicial de bienes, servicios y recursos productivos escasos,
es la principal tarea que les compete a los agentes econd-
micos en una sociedad organizada en unidades atomisticas
y competitivas. El mercado es la institucidon clave que
permite confrontar las diferentes opiniones subjetivas de
oferentes y demandantes. El sistema de precios no es mas
que la expresiéon final por la cual se establece el acuerdo
de los agentes productivos y que permite conciliar propd-
sitos que no son necesariamente coincidentes antes de llegar
al mercado. Alli se realiza la “subasta” por medio de la
cual la oferta y la demanda encuentran su punto de equili-
brio en las cantidades a través de movimientos de precios.

La asi llamada “‘economia positiva” ha asumido como
tarea la formulacién de las leyes que rigen el proceso de
intercambio. La demostracidén de las propiedades del siste-
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ma de precios y, fundamentalmente? sus atributos de esta-
bilidad y equilibrio, se han convertido en el objeto analitico
més importante del desarrollo tedrico de corte neoclésico.
No es dificil explicar por qué es éste el punto de mayor
relevancia teérica. Una fundamentacidn analitica solida
de los principios de equilibrio constituye la-base cientifica
imprescindible para derivar reglas practicas de politica
econdmica en las sociedades organizadas en torno del
mercado. Ademés, dado que lo que estd en juego es la
construccion de una teoria social, la racionalizacion de sus
principios y su aplicacién permiten mantener todo un
sistema de pensamiento filoséfico ¥ politico sin recurrir a
una defensa puramente ideoldgica de dicho sistemal.

Una vez que el aparato de analisis neoclésico es apropia-
damente desplegado dentro de sus premisas y de su método
de razonamiento, se obtiene una respuesta completa, solida
y formalmente elegante de “cuénto, como y para quién se
produce’” en una economia de mercado. La robustez de la
construccion es tal que, en general, no han sido muchos los
intentos por denotar inconsistencias tedricas dentro del
marco de los propios postulados, Han existido, sin embargo,
algunas excepciones.

1 Histéricamente, la teoria neocldsica surge a través del aporte
de varias escuelas de pensamiento filoséfico europeo hacia fines del
siglo XIX y se extiende vigorosamente hasta el primer tercio del
siglo XX. Hay dos rasgos singulares que caracterizan a la primera
generacion de los autores mas destacados de la escuela. Por un lado,
la mayor parte de ellos pertenecen a escuelas “continentales’ euro-
peas. Por otro lado, y en forma algo curiosa, el interés por sentar
las bases tedricas de la nueva doctrina estuvo animado por la nece-
sidad de contrapesar la influencia del pensamiento econdmico que
habian ido gestando los autores cuyo marco de refercncia estaba
constituido por la revolucibén industrial inglesa. Asi, una de las pro-
piedades maés sobresalientes del neoclasicismo, fue la de instaurar
un aparato de razonamiento que aisld cuidadosamente los elementos
analiticos que habian utilizado los autores clésicos, expurgando
en particular las rafces ricardianas y marxistas que estaban fuerte-
mente arraigadas en la corriente insular.
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Keynes y los cldsicos

La primera, y quizis la de mayor repercusion debido a
su vasta difusibn y significacién para el disefio de la poli-
tica econdmica, proviene de la obra de Keynes. Este aqur
procurd demostrar —en su Teoria general de .lq ocupacion,
el interés y el dinero (1936)— por qué el equﬂlbn_o macro-
econbmico de un sistema apoyado en los principios del
“laissez faire”, podia detenerse en posiciones donde no
hubiese ocupacién plena de la mano de obra y los Tecursos
productivos. Keynes intentd argumentar acerca de la inexis-
tencia de mecanismos autoequilibrantes en una economia
que, en general, revestia todas las caracter@sticas supuestas
por la teoria neoclésica (que &l lamd clasica Y que la tra-
dicion posterior designd como ortodoxa). Mas alld de la
filosofia social —para usar la propia expresi()q de Keynes—
a que condujo el diagnostico de la Teoria genera.l....’,
el rasgo mds atractivo de la critica alli expuesta consptxo
en el deliberado propbsito de presentar batalla a las ideas
prevalecientes dentro del propio terreno en que ?quellas
habian sido originalmente formuladas. Keynes optd por el
cuestionamiento de la explicacién neoclésicg del empleo
mientras dejaba intacta la teoria de los preC{osﬁ. Dur.ante
afios los economistas han discutido (y todavia _h_oy discu-
ten) cuén ortodoxo ha sido el procedimiento utilizado por
Keynes y cuales los supuestos especificos que éste habria
levantado. La existencia de salarios rigidos y la presunta
accion de “‘trampas de liquidez” —que neutralizan el efecto
sobre la tasa de interés proveniente del aumento‘de saldos
monetarios reales que acompaiia la caida de precios y sala-
rios en un periodo de deflacidén y desempleo— fueron las
explicaciones mas frecuentemente ensayadas.

La deficiencia de estas explicaciones u otras similares,
incluyendo aquellas que podrian encontrar su apoyo en
argumentos que Keynes mismo esgrime en ciertos pasajes

2 Los aspectos referidos a la visidon key}nesiana det mercado de
trabajo se discuten en el punto 4 de este capitulo.
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de su Teoria general..., es que ellas invalidan el camino de
la critica interna. Se hace necesario eliminar algunos supues-
tos habituales, para elaborar después las consecuencias que
de allf se derivan. Sin embargo, ello no significa cuestionar
internamente la teoria; se trata més bien de su readecuacion
destinada a enfrentar condiciones particulares. El resultado
final es opuesto a la intencién que subyace detris de Ia
Teoria general. ..

Después de la larga y controvertida exégesis que distin-
tos autores han practicado sobre la obra de Keynes, hoy
parece quedar claro que el foco de ataque elegido por este
Gltimo no se dirigi6 contra ninguna premisa particular del
esquema neocldsico. La preocupaciébn de Keynes consistib,
en ultimo término, en un examen critico de la relevancia
de esas premisas y su grado de adecuacidn a la realidad
sobre la que se pretende teorizar. Su insatisfaccién con la
teoria provino de una clara preocupacién por mitigar las
consecuencias de la deflacién y el desempleo que castigaba
a las economias industriales del mundo capitalista en el
periodo comprendido entre las dos guerras mundiales,
Hay claros indicios en la literatura de la época de que,
contrariamente a la versibn popularmente difundida,
Keynes no fue el inico economista que en aquellos afios
propuso el uso del gasto piblico como un instrumento
para generar demanda. La divergencia fundamental de
Keynes con sus colegas se basaba, simplemente, en que
dicho enfoque de politica econéomica era inconsistente
con la teoria ensefiada en los centros académicos3. Por

3 La siguiente cita, que proviene de una carta personal de Keynes
a Richard Kahn, ilustra el punto que mencionamos: “Muchas gra-
cias por enviarme una copis del nuevo libro del profesor (Pigou).’
Como en el caso de Dennis (Robertson), en la prictica, son real-
mente muy pocas nuestras diferencias. (Por qué insisten en mante-
ner teorias de las cuales no se siguen las conclusiones practicas que
extraen de ellas? Es una suerte de Sociedad para la Preservacién
de los Monumentos Antiguos”. J. M. KEYNES: Collected Writings,
vol. X1V, p. 259; citsdo por D. E. Moggridge, 1980 (primera edicidn
1976). ’
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tanto, no podia argumentarse en favor de la primera a par-
tir de la segunda. Para sostener la conveniencia de una
politica destinada a mantener el empleo era necesario de-
mostrar primero que el desempleo era posible. Y esto re-
queria un enfoque tebrico diferente. En su esfuerzo por
replantear la teoria, Keynes cuestiond su método, Especi-
ficamente, se negbd a aceptar las consecuencias de modelos
de razonamiento que teorizan sobre las condiciones.de
equilibrio del sistema econémico a partir de una'noc'xbn
de tiempo que tiene una dimensibn logica pero no historica.
En las propias palabras de Keynes:

El principal objetive de la acumulacién de riqueza es pxodgcir
resultados, o resultados potenciales, en una fecha comparativa-
mente distante, y algunas veces indefinidamente distante. Asi, ¢l
hecho de que nuestro conocimiento del futuro es fhgctuante,
vago e incierto, convierte a la riqueza en un sujeto Pec.ulmrrr}e.nte
inadecuado para los métodos de la teoria econémica clisica.
Esta teoria podria funcionar muy bien en un mundo en el cua_xl
los bienes fuesen consumidos dentro de un perfodo corto a partir
del momento en que fueron producidos. Pero requiere, yo
sugiero, considerable modificacién si es aplicada a un mundo
en que la acumulacién de riqueza para un futuro ugdeﬁnida-
mente distante es un factor importante; y cuanto mas grax'lfle
sca la parte proporcional desempefiada por d.ich'.'i acumulacion
de riqueza se torna mids esencial aquella modificacion.

{...) El sentido en ¢l cual estoy usando el término (conocimiento
incierto) es aquel en el cual la eventualidad de una guerra euro-
pea es incietta, (...} o la posicién de los propietarios privados de
riqueza en el sistema social de 1970 es incierta. Acerca de estos
asuntos no hay base cientifica alguna sobre la cual se pueda
formular una probabilidad calculable. (The Collected Writings
of JMK, vol. XIV, pp. 113-14, originalmente publicado en
The Quarterly Journal of Economics, 1937).

Si se relaciona la cita anterior con el mensaje principal
de la Teoria general..., se observa que Keynes apuntd
hacia dos resultados importantes. En primer lugar demo’st'ré
que el equilibrio de un sistema econdmico cuyas dem§1§-
nes son coordinadas por el mercado, puede no coincidir
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con una posicidn (estitica) de pleno empleo cuando los
agentes que toman decisiones en dicho sistema tienen un
conocimiento imperfecto (“vago e incierto”) del futuro.
En segundo lugar, como resultado tedricamente més tras-
cendente, descalifico el método de anilisis que nuiria el
enfoque por él criticado, por cuanto supone que el futuro
es conocido con perfecta certidumbre. Si el futuro no es
incierto —y segin Keynes esta proposicibn no tendria
fundamento cientifico—, el artificio de “fechar’ las transac-
ciones es irrelevante. Con ello no se hace mas que introducir
un tiempo de dimensibén logica que nada tiene que ver con
el proceso social de acumulacidén de capital. Precisamente,
el atributo primordial del tiempo —esto es, del tiempo en
el cual transcurre la acumulacibn de riqueza— es que
éste, por definicidén, contiene una nocién de futuro que no
puede ser sujeto de conocimiento anticipado. Sélo es anti-
cipable de forma incompleta y defectuosa.

Los modelos neoclasicos solo pueden demostrar que el
equilibrio siempre es posible cuando existe perfecta certi-
dumbre. Luego, la proposicion de que el mercado produce
siempre una asignacion eficiente de recursos, sdlo puede
sustentarse en una formulacion del equilibrio intertemporal
en la cual, paradGjicamente, se opera con una nocibtn del
tiempo desprovista de contenido real. De esta manera, al
rechazar el método de explicacion referido, Keynes des-
plegd su critica contra el “laissez faire” y las técnicas de
andlisis que, supuestamente, validaban su defensa.

La controversia en la teoria del capital

Ademés del debate entre Keynes y los clasicos, otra
fuente de controversia entre la escuela neoclésica y sus
criticos ha sido el debate en torno de la teoria del capital.
Este comenzé con la publicacidn de La aewmulacion del
capital, de Joan Robinson, y se prolongd a lo largo de la
década de los sesenta. Es innecesario presentar aqui el
detalle de la extensa discusion generada en torno de este
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problema#4. Se anotara solo la direccién principal del argu-
mento. Si bien Keynes habia dejado intacta la teoria neo-
clasica de los precios y la distribucidn, el eje de las criticas
se desplazd en este segundo ataque (anilogamente al pri-
mero, también tuvo su origen en la Universidad de Cam-
bridge) a los principios de la productividad marginal que
sustentan la teoria neoclasica del valor. En particular,
sefiald la dificultad (conceptual y teérica) para identificar
un mercado para el factor capital, cuya demanda se esta-
blece a partir de una funcion de produccidn agregada. Para
sumar los bienes de capital que intervienen en dicha fun-
cibn se requiere disponer de una tasa de beneficio. Pero
ésta, entonces, no puede deducirse de la productividad
marginal del capital por cuanto la primera interviene en
la medicibn del agregado de bienes que conforman el capi-
tals, No tiene sentido légico, asi, postular una tasa de bene-
ficio que se deriva de condiciones puramente técnicas y
disponibilidad relativa de factores: no hay una funcion de
produccion agregada a partir de la cual extraer una de-
manda derivada de capital que, conjuntamente con la oferta
disponible, puedan determinar en el mercado la tasa de
beneficio de equilibrio de la economia.

La defensa neocldsica resignd la posicibn que emanaba
de su enfoque agregado, poniendo a resguardo de la circu-
laridad logica indicada el conjunto de su aparato tedrico.
Se protege de esta manera su idea central de que los mer-
cados asignan recursos a través de la determinacidén de
precios y cantidades. En particular, la formulaci6n de
Walras, donde se considera ‘n’ bienes que actiian como re-
cursos productivos, cada uno con sus productividades
marginales, resuelve la dificultad indicada. Sin embargo,

4 Una exposicidn didactica del contenido y la evolucién paso a
paso de dicha controversia se encuentra en Harcourt (1970). Gran
parte de los trabajos originales producidos por los principales auto-
res intervinientes en ella se halla en Braun (1973},

S Sobre este tema véase Monza (1971, 1972).
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esta salida del problema no es enteramente satisfactoria;
no lo es, al menos, cuando se la considera en conjuncién
con la critica metodologica que sefialara Keynes. La version
(desagregada) de Walras remite a un concepto de tasa de
beneficio que es la resultante de decisiones (intertempo-
rales) entre consumo presente y consumo futuro. Como tal,
esta nocion de beneficio (y tasa de interés) necesita apo-
yarse en una visibn donde los agentes econdmicos realizan
transacciones a futuro sobre la base de un conocimiento
perfecto de la evolucion del sistema econémico a lo largo
del tiempo. En sintesis, aunque la defensa walrasiana es
suficiente para rescatar la teoria neoclasica del valor, la
observaciébn de Keynes respecto de la naturaleza incierta
de los eventos futuros no encuentra una respuesta satis-
factoria.

Los elementos del equilibrio parcial en el
mercado de trabajo

Tomando debida cuenta de los obstdculos metodolégi-
cos asociados a la incertidumbre y las dificultades propias
que surgen de la medicibn de capital, el sistema econé-
mico podria ser visto conforme a la manera clasica: una
sucesion de mercados en los que se arriba al equilibrio de
precios y cantidades. Y esto incluye también al mercado
de trabajo. Se supone que dada la tecnologia del sistema
productivo, es posible derivar una curva de demanda de
trabajo. Estrictamente, ésta es una curva de productividad
marginal del trabajo que mide los incrementos de produc-
to neto provenientes de la incorporacién de una unidad
adicional de mano de obra. Por otro lado se postula la
existencia de una curva de oferta. Esta se deduce a partir
de ciertas funciones de utilidad que permiten a los agentes
econébmicos que se ofrecen en dicho mercado, los asalaria-
dos, decidir la cuantia de horas de trabajo que llevan a él.
La interseccién de oferta y demanda determina el volumen
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de empleo y el valor del salario realé. El proposito de las
secciones siguientes es hacer explicitos los argumentos més
importantes que sostienen esta explicacién sobre los salarios
y el empleo.

La idea central que se procura exponer es que el con-
junto de supuestos que se requiere aceptar para que el
enfoque neocldsico de la determinacién del salario adquie-
ra sentido se halla generado por la necesidad de otorgar
consistencia loégica a la teoria de los precios. Los precios
de los bienes y servicios productivos se establecen por
oferta y demanda en mercados competitivos. Como el
salario es el precio del trabajo, el mercado de trabajo re-
sulta asimilable al funcionamiento de cualquier otro mer-
cado. De esta manera, la teoria neocldsica permite asentar
uno de los aspectos referidos a la distribucioén del ingreso
—la determinacion del salario— en el mismo marco anali-
tico que se usa para la determinacion de los precios. Tal
como veremos en los capitulos posteriores, este procedi-
miento diverge marcadamente del que se utiliza en las

6 Se supone aqui, al igual que en las secciones siguientes, que el
nivel general de precios es estable: los mercados de bienes y facto-
res fijan los precios relativos del sector real. Existe, por otro lado,
un mercado monetario —con oferta de dinero exdgena (el oro, por
ejemplo)— donde la igualdad entre oferta y demanda de dinero
establece el nivel general de precios. Debe recordarse, sin embargo,
que tanto los precios relativos como el equilibrio del mercado mone-
tario se establecen en forma simultinea. Bajo estos supuestos, el
equilibrio parcial del mercado de trabajo puede ser analizado en
términos de desplazamfento de los salarios nominales, afectando
paralelamente el nivel del salario real. El deflactor utilizado para
calcular este Gltimo puede construirse sobre la base de tres indices
alternativos: a) el nivel general de precios; b) un indice representa-
tivo de los precios que integran la canasta de consumo de los asala-
riados y c) el precio del bien producido por alguna industria particu-
far. Este Gltimo envueive un significado microecondmico y repre-
senta el costo real del trabajo (medido en unidades de producto)
para la firma. En la discusion que hacemos en la secciones siguientes,
trabajaremos con el indice indicado en b). De cualquier forma,
dado el supuesto de estabilidad de fos precios monetarios, las con-
clusiones no cambiarian si se utilizase un indice del nivel general
de precios.
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§orﬁentes de pensamiento no neoclésicas que partieron
invariablemente de una teoria de la distribucién diferen-
ciada de la teoria de los precios.

2. La demands derivada de trabajo: productividad
marginal y funcion de produccion

Se comenzar4 por el significado de la curva de producti-
vidad marginal. Hay dos conceptos alternativos bajo los
cuales pueden interpretarse la curva de demanda de trabajo
y la forma en que ésta se deriva. La distincién entre uno y
otro es importante pues conduce a conclusiones diferentes.

Sustitucién de factores y proporciones variables

En primer lugar, puede identificarse la presentacién
usual del libro de texto. Segiin esta versién, las caracte-
risticas tecnologicas del mundo de la produccidon exhibi-
rian ciertos atributos perfectamente identificables. Se
postula, primero, la existencia de un rango apreciable de
sustitucidbn entre factores —trabajo y capital—; es decir,
una cierta cantidad de producto puede obtenerse mediante
combinaciones distintas de los mismos recursos produc-
tives. La demanda de cada uno de estos recursos surge
como resultado de un proceso de “optimizacién” y selec-
cion de métodos de produccion realizado por las firmas a
través del mecanismo de precios. Segundo, se afirma que
las funciones de produccién siempre permiten derivar una
curva de demanda de trabajo con pendiente normal: mante-
niendo constante el volumen de los otros factores que
cooperan con el trabajo y aumentando en unidades dis-
cretas el uso de este ultimo, los incrementos del producto
neto son decrecientes?,

7 ];.l cardcter derivado de la curva de demanda de trabajo y su
relacion con la funcidén de produccidén introducen una diferencia
sustancial con cualquier otra funcién de demanda por bienes.

B
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En la discusién simplificada de los dos atributos mencio-
nados suele confundirse aquello que seria una caracteris-
tica factual de la tecnologia prevaleciente en una sociedad
industrial con ciertos elementos abstractos del razona-
miento tedrico. El universo neoclasico transcurre dentro
de un contexfo donde se asume la validez real de una susti-
tucidbn elevada entre factores y la “ley de proporciones
variables’ entre insumos y producto. En este sentido, las
proposiciones que de ese universo se deducen serian cues-
tionables. Las caracteristicas tecnologicas implicitas que
sostienen el principio de sustitucion y la productividad
marginal decreciente, no son las que necesariamente preva-
lecen en la actividad econdmica moderna. Una caracteris-
tica distintiva de ésta es que la tecnologia se halla cristali-
zada en equipos y bienes de capital; una vez que significa-
tivos volimenes de inversion han sido comprometidos en
lineas de produccion especificas, el rango de sustitucion
en el uso de factores e insumos pareciera ser bastante limi-
tado, La tecnologia se define en el mismo acto de inversién
y las posibilidades estaticas de sustitucion no serian muy
elevadas8,

8 Por cierto esto no invalida el hecho de que en el proceso de
creacidon tecnoldgica y en la seleccidn (ex-ante) de los métodos
productivos, las firmas tomen debidamente en cuenta los precios
relativos de fos insumos. Sin embargo, alin en esta instancia, deberia
probarse que existe una elevada disponibilidad de tecnologias alter-
nativas para que el principio adquiera sentido practico.

Asimismo, desde el angulo esirictamente tedrico, el principio de
sustituciéon también ha sido cuestionado. La visidon neoclésica sefiala
gque un cambio en los precios relativos siempre conduce a la gene-
racion y adopcién de métodos productives donde son utilizados
en forma intensiva los insumos que se han abaratado. Este resul-
tado no se sigue necesariamente. Segiin lo demostrado por varios
autores (Robinson, 1956; Garegnani, 1966, 1970, Sraffa, 1960),
existirian tecnologias intensivas en el uso de trabajo (capital) que
son utilizadas para valores relativamente altos de Ia tasa de salarios
(beneficios). La sustitucién estitica de factores no operaria nece-
sariamente, pues, en la direccidon prevista. Esta cuestion, denomi-
nada “reversién de técnicas” en la literatura especializada, ha ocu-
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En cuanto al principio de productividad marginal decre-
ciente, su incorporacibn al pensamiento moderno parece
obedecer a su antigua tradicibn tedrica, que se remonta a
los Principios de economia politica y tributacion, de
D. Ricardo, antes que a su capacidad descriptiva del mundo
real®,

Sin embargo, su aplicacidn al contexto estitico neocla-
sico condujo a la elaboracién de un par de corolarios cen-
trales en materia de empleo y distribucién del ingreso.
Seglin el primero, toda reduccidbn de los salarios, mante-
niendo constante el volumen usado del “resto™ de factores,
conduce a aumentos en el empleol9, A su vez, el volumen
de empleo se expande si, y s6lo si, 1a cantidad de producto
neto adicional es mayor que el costo por el uso del factor.
Es decir, si la productividad del trabajo es mayor que el
costo salarial, las firmas tendran incentivos para expandir
la produccibn por cuanto de esta manera sus beneficios
aumentan. Cuando, ademis del trabajo, se asume la exis-
tencia del factor capital —y, en rigor, de ‘n’ factores produc-
tivos— se observa que la teoria de la productividad margi-

pado ufi papel destacado en la controversia sobre teoria del capital.
La defensa neocldsica ha pasado fundamentalmente por el criterio
empirico: no parece que la reversion sea un fenémeno frecuente.

9 Curiosamente, Ricardo crey6 que este principio podia ser de
cierta utilidad para explicar la influencia de los recursos naturales
—y, andlogamente, la de todos los factores de origen “primaric”’—
sobre las posibilidades de crecimiento del sector industrial. La gene-
realizacion de su presunta validez para una economia con‘n’ insumos
y factores no guarda, entonces, relacién alguna con la tradicién
histdrica y el contexto tedrico en que fuera acufiado el concepto,

10 Aun cuando este corolario se lo deduce normalmente del
principio ricardiano de la productividad marginal, debe notarse
que tampoco es ésta una repercusion que le hubiera interesado a
Ricardo. Ciertamente, éste habia estudiado los cambios asociados
a las modificaciones en los salarios y beneficios. Sin embargo, en
su esquema, el volumen de empleo en cada momento del tiempo es
funcion de la acumulacién de capital y no resulta de una demanda
derivada de corie neocldsico.

oz
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nal permite tejer una cierta ética acerca del reparto del
producto neto en una sociedad capitalista: la produccibn
es el resultado conjunto de la aplicaciébn de diversos facto-
res, todos estrictamente sujetos a la “‘ley de proporciones
variables”. Luego, la remuneracibn unitaria recibida por
estos factores aparece determinada por su respectivo aporte
a la expansibn neta de la riquezall. Por tanto, en el equi-
librio, el valor del salario determinado en el mercado tiene
un doble significado: desde el 4ngulo de la demanda, re-
presenta el pago por el producto adicional creado por el
trabajo; desde el angulo de la oferta, el salario es el ingreso
marginal que obtiene la Gltima hora de trabajo ofrecida
vy que compensa la desutilidad asociada al hecho de sacri-
ficar tiempo de uso alternativo (ocio).

Simultaneidad del equilibrio parcial y el equilibrio general

Sin embargo, para que la interpretacion anterior se cons-
tituya en una adecuada representacion del mercado de tra-
bajo, debe repararse en que el valor del salario asi obtenido
corresponde a una resolucion simultanea con el equilibrio
en los mercados de bienes y en el mercado monetario.
Es decir, salarios monetarios, precios relativos y nivel
general de precios se despejan todos de manera simultinea,
a través de la interaccion de oferta y demanda. Esto tiene
consecuencias importantes para el procedimiento mediante
el cual se deriva la curva de productividad marginal; conse-
cuencias que no son siempre adecuadamente puntualizadas
en la presentacién convencional del mercado de trabgjo.

11 Nétese las consecuencias ideol6gicas del planteo, especial-
mente cuando se razona de esta manera la remuneracion del factor
capital.

Por otra parte, resulta por demds conocida la proposicion de que
en condiciones de rendimiento constante a escala, esta regla de
distribucién del ingreso agota por entere el producto neto (teorema
de Euler).
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Usualmente se acepta que el producto marginal del tra-
bajo, medido monetariamente, resulta de multiplicar pro-
ductividades marginales fisicas —derivadas de la funcién
de producciébn— por precios, Ello equivale a suponer que
ambas magnitudes son independientes del salario, por
cuanto ellas intervienen en la construccién de la curva
de demanda (productividad marginal monetaria} que se
utiliza para determinar el equilibrio del mercado laboral.
Claramente, tal supuesto de construccién es ilegitimo
analiticamente hablando. Los precios no pueden estable-
cerse con independencia de los salarios. Luego, los prime-
08 (los precios) no pueden ingresar a una funcién de de-
manda derivada de trabajo con el propdsito de determinar
el valor del salario. Esta circularidad de razonamiento que
se observa en el procedimiento mencionado, fue detectada
primeramente por Marshall quien sefialaba:

Esta doctrina (de la productividad marginal) ha sido expuesta
algunas veces como una teoria de los salarios. Pero no existe un
fundamento valido para tal pretensién. La doctrina de que los
ingresos de un trabajador tienden a igualar el producto neto de
su trabajo, no tienc significado real alguno; porque para estimar
el producto neto, nosotros tenemos que tomar como dados
todos los gastos de produccidn de Ia mercancia sobre la cual
trabaja, exceptuando sus propios salarios. Pero aunque esta
objecion es vilida contra la postura de que la doctrina contiene
una teorfa de los salarios, no es vilida contra la proposicién de
que la doctrina arroja luz sobre la accidn de una de las causas
que gobiernan los salarios (Marshall, 1920, p. 518).

En razén de lo anterior, Marshall, asi como otros autores
neocldsicos inscriptos en la tradicidn marshalliana, han
aplicado de forma diferente el concepto de productividad
marginal del trabajo. La demanda agregada de trabajo —es
decir, la productividad marginal monetaria del trabajo
para la economia en su conjunto— es derivada a partir
de un cierto valor de la tasa de salarios monetarios. Lo
cual presupone la existencia de un precio de oferta para el

i
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factor trabajo!2. De esta forma, una vez que se dispone de
ese dato —la tasa de salarios monetarios—, el empleo podri
expandirse hasta el punto en que se igualen el producto
marginal con el costo de la mano de obra.

Finalmente, cabe recordar el contexto dentro del cual
surge la objecion de Marshall. Esta resulta plenamente
justificable en la medida en que sea considerada dentro de
un enfoque de no simultaneidad. En ese caso no resulia
posible medir la productividad marginal monetaria con
independencia de los salarios monetarios. Pero la formula-
cibn neoclasica del equilibrio general no esta sujeta a este
tipo de debilidades. En ella, el mecanismo de igualacion
de oferta y demanda en el mercado de trabajo se conduce
como si las variables estuviesen medidas en términos reales.
Estrictamente, ello no significa que se hayan eliminado las
transacciones monetarias. Pero como €l equilibrio de los
mercados de factores, bienes y dinero es simultdneo, la
medicién de las variables en unidades monetarias no intro-
duce ninguna complicacion adicional.

3. La curva de la oferta

Los comentarios precedentes han sido dedicados a la
curva de demanda. Corresponde ahora hacer lo propio con
la oferta de trabajo. En primer lugar, en cuanto a los su-
puestos que permiten deducir (y dibujar) la curva de o_ferta,
poco es lo que se puede agregar al analisis convencional:
éste se basa en criterios de' ““maximizacién” de utilidad,
similares a los que se emplean en la teoria neoclasica de la

12 En apoyo de la interpretacién de Marshall que aqui se plantes,
véase Robinson y Eatwell (1973, libro I, cap. III) y Dobb (1973).

Asimismo, segin se explicard mds adelante (seccic’?n 4 de este
capitulo), Keynes, como discipulo de Marshall, utilizé esta forma
del principio de productividad marginal y desarrolld, apoyan’ciose
en ella, una importante critica a la mecénica del ajuste neocldsico
del mercado de trabajo.
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demanda. Estos no ofrecen, por otro lado, un flanco pla-
gado de dificultades como las que ofrece la curva de pro-
ductividad marginal derivada de la funcibn de produccion.
Si se acepta que los oferentes de trabajo llevan a cabo un
célculo racional en el que intervienen sus opciones entre
ocio y renta, la oferta de trabajo no presenta mayores
inconvenientes en su construccion estatica, para el caso
de un mercado con mano de obra de calidad homogénea.

Sin embargo, el comportamiento de la oferta de trabajo
ha recibido una extensa consideraciébn en relacion con tres
problemas de naturaleza tebrica bien distinta: los movi-
mientos de corto plazo de la curva de oferta, la determina-
cidén de los salarios relativos entre las distintas ocupaciones
y la existencia o no de una oferta perfeciamente elastica
de mano de obra.

Movimientos de corto plazo de la curva de oferta

El primero de los aspectos mencionados se vincula con
un problema que tiene cierta relevancia para estudiar empi-
ricamente el impacto de fendbmenos ciclicos sobre el estado
del mercado de trabajo {por otra parte, éste puede ser
encapsulado dentro de otros esquemas tedricos, que no
necesariamente suscriben la doctrina neoclasica de los
salarios). El problema usualmente discutido es el siguiente:
la curva de oferta de trabajo (con pendiente normal),
supone la existencia de grupos de trabajadores con distintos
precios de reserva; es decir, no todos son inducidos a par-
ticipar en el mercado con el mismo nivel de salarios®3.
Tradicionalmente se considerdé que la proporcién de pobla-
¢cibn activa en relacidbn con la poblacidn total es un paré-
metro que depende de pautas demograficas, culturales y

13 Rsta idea se remonta también a la economia clésica del siglo
XVIHI. Adam Smith fue el primero en observar que el sacrificio que
implica el acto de trabaiar es percibido en forma d-sigual por dis-
tintos grupos de trabmudore
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del nivel de desarrollo econdmico alcanzado. Dentro de
ese marco y partiendo de un mercado de trabajo inicial-
mente equilibrado a un cierto nivel de salarios, cualquier
reduccion de la demanda de trabajo debe inducir un cierto
nivel de desempleo de modo de poner en marcha los corres-
pondientes mecanismos que hagan disminuir el valor de
los salarios, igualando oferta y demanda. Sin embargo,
bien puede ocurrir que en el proceso hacia el nuevo estado
de equilibrio, la oferta agregada de trabajo se modifique
como producto de la operacién de tendencias contrapues-
tas: por un lado, es probable que exista un desaliento que
motiva el egresc del mercado de aguellos trabajadotres con
salarios de reserva més elevados, lo cual contraera la oferta
total; por otro lado, ingresarin trabajadores (secundarios)
adicionales con el proposito de compensar las caidas del
ingreso real familiar. Los cambios ciclicos comentados con-
ducen a una conclusibn bastante obvia, pero de cierto
interés prictico: la tasa de desempleo, en una situacion
donde hay fluidos cambios en la posicion de la curva de
oferta, es un indicador pobre de la situacién de equilibrio
en el mercado de trabajo. Pueden existir varias posiciones
de corto plazo, donde no se registren aumentos en el nivel
de desempleo, pero alin asi la economia puede encontrarse
por debajo del punto donde se emplea toda la mano de obra
disponible 14,

Ciertamente, por detris de esta cuestibn empirica —el
grado de estabilidad de la curva de oferta en el corto plazo—
existe un problema tebrico mayor. El significado del con-
cepto de desempleo en este esquema de oferta-demanda
que se ha venido manejando hasta aqui, se refiere a la no-
cién de desempleo involuntario. Luego, los movimientos
de la oferta causados, por ejemplo, por disminucibn del

14 Debe notarse que se trata de cambios de corto plazo, Se su-
pone que una vez que estas alteraciones en la posicidn de la oferta
dejan de ocusrir, el mercado de trabajo vuelve a fijar los valores de
salario y empleo de largo plazo.
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nimero de trabajadores que buscan activamente empleo,
circunscribe el problema. Ese desempleo, si bien puede
ser indeseable desde el punto de vista social, no cuenta
como tal. Se trata de cambios en la poblacién activa que no
se traducen como desempleo involuntario. En la discusion
sobre el equilibrio estatico del mercado de trabajo no es
éste el fenémeno que interesa, sino la posibilidad de que
dicho mercado no absorba la totalidad del empleo efectiva-
mente ofrecido. Esta cuestién se trata en la seccién 4.

Salarios relativos: trabajo de distintas calidades

Pasemos ahora a la otra cuestidbn anotada més arriba:
icuflles son los determinantes de los salarias relativos entre
las distintas ocupaciones? Suponiendo que los trabajadores
difieren entre si en cuanto al valor que asignan a su tiempo
libre, una de las razones que explican las diferencias de
salarios es el hecho de que no todos los trabajos son iguales.
Estos conllevan diversos grados de desutilidad no pecunia-
ria que deben ser recompensados a través del ingreso!5. Pero
no ha sido éste el aspecto més elaborado dentro de la teo-
ria neoclésica. La ofra razén que explica la aparicién de
ingresos diferenciales es el aprendizaje requerido para el
ejercicio de un determinado puesto. A partir de esta obser-
vacibn, se ha construido un capitulo que ocupa un espacio
significativo dentro de la visidbn neoclasica de los determi-
nantes de los salarios: la teoria del capital humano.

15 El elemento psicolégico torna, a veces, muy dificil la explica-
cion de las diferencias de salarios. Por ejemplo, los puestos que
otorgan prestigio deberian ser relativamente menos remunerados
en relacion con otros que sélo difieren en este aspecto. Sin embargo,
ocurre que los atributos que caracterizan s los puestos de trabajn
son dificilmente separables: el prestigio normalmente esta ligado
a la responsabilidad y jerarquia que el cargo requiere. Cualquier
explicaciébn corre pues el peligro de esgrimir argumentos ad-hoc
donde siempre es factible encontrar el atributo al que se le imputa
la diferencia buscada.
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Reducida a sus términos méis sintéticos, esta teoria
plantea que los agentes econdmicos llevan a cabo una varia-
da gama de inversiones destinadas al perfeccionamiento
de sus aptitudes laborales con el propésito de obtener re-
tornos futuros. De aqui puede deducirse tanto una teoria
de la asignacién racional del tiempo (éste ha sido el sen-
dero en que més han trabajado los economistas de la escue-
la de Chicago), como una teoria de la distribucién personal
de los ingresos. En esta -Gltima se pretende explicar las
diferencias observadas en los ingresos a través de atribu-
tos que indicarian la existencia de diversos niveles de dota-
cibn de capital humano (incluyendo las habilidades inna-
tas). Se postula que en condiciones de equilibrio compe-
titivo, la tasa de retorno sobre la filtima dosis de capital
(humano) invertido tiende a igualarse en las distintas ocu-
paciones. En caso contrario, existirian las correspondientes
demandas de capacitacién en las actividades que devengan
una mayor tasa de retorno. Luego, puede afirmarse que,
en equilibrio competitivo, las diferencias de ingresos refle-
jan las decisiones y preferencias respecto de la inversion
en capital humano del conjunto de los agentes econbmicos
que participan en el mercado de trabajo. Se concluye que
una estructura de salarios compatible con la eficiencia
debe expresar las diferencias que involucra el costo de
adquisicién de las distintas calificaciones16,

18 Adelantando, quizds, un poco el anélisis que se realiza en el
capitulo siguiente, parece Gtil introducir aqui una reflexién adicio-
nal sobre ¢l delicado tema de los determinantes de la estructura de
salarios. Si en los pdrrafos anteriores se reemplaza la expresidn
“capital humano” por “costo de la fuerza de trabajo”, jcuil es la
diferencia sustantiva entre el planteo neoclisico y una teoria de los
salarios afin al pensamiento clisico y marxista? Sin duda, hay una
serie de aspectos metodolégicos que separan en forma abismal a
ambas teorias. Dejando estas cuestiones de lado por ¢l momento,
seria necesario identificar las diferencias en los dos aspectos basi-
cos en los que se ha venido insistiendo mas arriba: la demanda de
trabajo, en el planteo clisico y marxista, no es una curva de produc-
tividad marginal; por otro lado, la oferta de trabajo dirigida a cada
ocupacidén tiene una pendiente positiva en la teorfa del capital
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La teoria del capital humano ha sido criticada dentro y
fuera de los supuestos restrictivos en los que se halla cons-
truido todo el razonamiento. La corroboracion empirica
de sus puntos de vista puede ser interpretada a la l'uz.de
argumentos muy distintos. No estd dentro de los limites
del presente trabajo hacer un examen prolijo de ese debate;
es suficiente con mencionar sblo un par de criticas a la
vision ortodoxa, para observar como pueden desarrollarse
marcos de analisis diferentes.

En primer lugar, aun aceptando el esquema de analisis
del capital humano, no seria dificil postular que aquellas
inversiones de las que habla la teoria no son més que un
mecanismo de obtener credenciales que disminuyen la
incertidumbre y el grado de riesgo implicito en el contrato
laboral. El pago por los titulos, por ejemplo, no seria en-
tonces la remuneraciébn correspondiente a la mayor produf:-
tividad de quienes los poseen, sino que reﬂejarig el premio
por la reduccion del riesgo, basado en la creencia (fundad'a
o no) de que el titulo garantiza ciertos patrones de rend}-
miento laboral minimo, que de otra manera seria dificil
identificar. En otros términos, la educacién no “produce”
nuevas aptitudes y calificaciones laborales, sino que es un
“filtro” que discrimina en favor de quienes poseen ung
mayor habilidad innata para superar los obstaculos y el
mecanismo de seleccién contenidos en el sistema educa-
cional.

En segundo lugar, apartindose mas radicalmente r_lel
‘esquema ortodoxo, la estructura de salarios en cualquier
momento del tiempo podria ser considerada como la regul-
tante de un conjunto de factores institucionales y relativa-
mente inmune a las presiones de oferta y demanda. En
este contexto, serian el poder relativo de los sindicatos y

——aip .

humano, mientras que una teoria basada en el costo de reproduc-
ci6n de las distintas calificaciones exhibe una curva de oferta perfec-
tamente elastica (los salarios relativos se determinan sblo por los
costos de aprendizaje en cada ocupacibn).
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el grado de monopolio que detenta cada firma en los res
pectivos sectores de la produccidn, los que permitirian
explicar los ingresos relativos de distintos grupos dentro
de la fuerza de trabajo. Una vez que estas estructuras de
salarios relativos se imponen a través de la costumbre, la
oferta y la demanda de ““hoy” no hacen més que convalidar
resultados que eran conocidos ‘‘ayer”. Considérese el
caso siguiente. Supdngase que los oferentes en el mercado
de trabajo de mayor calificacién incrementasen el salario
por encima del nivel de equilibrio. La teoria predice que
esto ocasionari desempleo y que ello reduciri los salarios
al punto correspondiente. Sin embargo, si los trabajadores
que no encuentran ubicacién en el mercado se trasladan a
otra ocupacion —aceptando ciertas pérdidas en sus tasas
de retorno—, la Gnica consecuencia de la accibn monopé-
lica serd la ampliacién de las diferencias de salarios entre
ocupaciones. Pero, después del cambio, ambos mercados
se encuentran en equilibrio. Cuando se considera la exis-
tencia de movilidad de mano de obra entre distintas ocupa-
ciones es casi imposible distinguir si se estd en presencia
de una estructura de salarios exdgenamente determinada
o si ella es el resultado de la interaccion entre oferta y de-
manda. La Gnica prueba empirica que puede ofrecerse de
que los ingresos no se corresponden con los niveles de
“capital humano” es aquella donde se observa que indivi-
duos con atributos personales semejantes se hallan ubicados
en tramos diferentes de ingresos. Esto indicaria una seg-
mentacion del mercado de trabajo. En rigor, parte del
debate sobre la “dualidad” de los mercados de trabajo
consiste en una blisqueda de evidencia estadistica que
compruebe el grado de validez relativa de la teoria de los
salarios que surge de los conceptos del capital humano.

La conclusién que se sigue es entonces la siguiente: la
estructura de salarios, que refleja la interconexién entre
los distintos mercados de trabajo, no puede ser satisfacto-
riamente analizada sin tener en cuenta la accion de factores
institucionales. El problema a explicar es como los tres
principales agentes que intervienen en el mercado de tra-
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bajo —empresas, sindicatos y Estado— procuran mantener
una cierta estructura de ingresos relativos entre las distintas
ocupaciones y sectores, que resulta en gran medida inmune
a la situacién de oferta y demanda imperante en cada sub-
mercado particular. En sintesis, si el caso de un mercado
homogéneo de mano de obra parece dificilmente asimi-
lable al paradigma competitivo, donde el nivel de salarios
tiende al equilibrio, resulta bastante més controvertible
encontrar un significado sustantivo a una estructura de sala-
rios de equilibrio.

Oferta ilimitada de mano de obra

Para concluir esta seccién dedicada a los aspectos de la
oferta, corresponde efectuar una breve consideracion de las
consecuencias que se derivan de la introduccién de una
curva perfectamente elistica de oferta de trabajo. En un
viejo y celebrado articulo sobre este tema, Arthur W.
Lewis (1954) construyé una teoria integral del crecimiento
econbmico, aplicable a sociedades donde prevalecen los
rasgos del “modelo cldsico”: oferta ilimitada de mano de
obra a bajos niveles de salario. En ese contexto, que habria
predominado, segiin Lewis, durante las décadas de la revo-
lucién industrial europea, el autor afirma que las reglas
analiticas neoclésicas no pueden ser aplicadas: Estas presu-
ponen que el trabajo se halla sujeto al principio de escasez.
Es mis, todo el esquema parece depender de este supuesto
fundamental. Surge entonces la pregunta: ;en qué medida
una simple operacién geométrica, tal como la reduccién
a cero de la pendiente de la curva de oferta, implica una
mudanza esencial en la teoria del salario? La respuesta es
que la transformacién geométrica indicada tiene conse-
cuencias decisivas. El rasgo definitorio de una situacién
caracterizada por una oferta ilimitada de trabajo, es que el
nivel de los salarios no se fija en el mercado: los salarios
vienen exdgenamente especificados por la posicion de la
curva de oferta. Se sigue entonces que, bajo este supuesto,
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todo el conjunto de precios relativos de la economia se
debe ajustar a ese valor de salario exogeno. Es facil com-
prender asi la sugerencia de Lewis en el sentido de que el
esquema neoclasico es poco relevante para el anilisis de
una situacion como la descripta. Si el trabajo no es un
Tecurso escaso, es necesario buscar una explicacion —en
rigor, una teoria— del determinante del ‘‘precio de oferta”
de 1a mano de obra. Esta puede ser la teoria del costo de
reproduccibn de la fuerza de trabajo, alguna version parti-
cular del modelo del capital humano, o el argumento
contemplado por Lewis!?, Pero en todos los casos la cues-
tibn importante es observar que la aparicion de un salario
determinado por fuera del mercado es ajena al marco de
interpretacibn neoclasica. Sin embargo, la dificultad te6-
rica més sustantiva aparece en otro terreno. Segin Lewis,
sus supuestos reflejan condiciones historicas especiales que
prevalecieron en un cierto periodo de auge y transforma-
cidon del capitalismo. Ellos se vuelven relevantes para el
estudio de sociedades en desarrollo que responden a los
rasgos més importantes del modelo, y que pueden recorrer
un largo camino de crecimiento econdmico sin alzas en los
salarios reales. Superadas estas condiciones, el principio
de escasez se generalizaria y los salarios comenzarian a
determinarse por oferta y demanda. Pero, ;es correcto
sostener que cuando se agota la oferta ilimitada de trabajo
y en sociedades donde el salario real crece a largo plazo,

17 En el modelo de Lewis los salarios del sector capitalista son
iguales a la productividad media que posee el sector tradicional (mas
un cierto margen adicional para permitir el traslado de mano de
obra entre un sector y otro). El supuesto de Lewis es que el sector
tradicional posee una funcion de produccién con un tramo rele-
vante de productividad marginal igual a cero. En dicho tramo, el
empleo en el sector tradicional se reduce sin que ello provoque
alzas en los salarios del sector moderno. La dualidad de sector mo-
derno versus sector tradicional es esencial para apoyar este modelo
de desarrollo econdémico; quizds haya sido éste también el aspecto
mas duramente criticado de la teoria. En el texto se han considera-
do s6lo los supuestos distributivos del modelo, antes que sus conse-
cuencias para una politica de desarrollo econdémico.
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s¢ impone necesariamente la explicacion de las fuerzas del
mercado como determinante del nivel de los salarios?
En los capitulos I y III se mostrara que para las teorfas
no neoclésicas los salarios reales no se fijan en el mercado,
pero que ello no implica el supuesto de un crecimiento
nulo de aquéllos en el largo plazo.

4. El equilibrio en el mercado de trabsjo. Implicaciones
pars una teoria del empleo

(Existe algiin procedimiento que permita probar de mo-
do convincente que los salarios y el empleo se determinan
en ¢l mercado de trabajo, tal como lo supone la teoria
neoclisica? La respuesta a este interrogante no es sencilla
y remite a una larga controversia en la teoria econbmica,
Pero ;como podria ofrecerse la prueba solicitada? Esta
deberia concentrarse sobre las dos variables que supuesta-
mente se desplazan continuamente en dicho mercado:

precios (salarios reales) y cantidades. La prueba por el lado -

de los precios es poco menos que imposible: es un axioma
de razonamiento légico de la teoria que los salarios son
iguales a la productividad marginal y, simultdneamente,
iguales a la desutilidad marginal del trabajo. En otros tér-
minos, dado que el sistema econdmico tiende hacia el
equilibrio competitivo y los agentes que en él actiian pro-
ceden adecuando su conducta a principios de “maximiza-
ciébn” de benefigios, las firmas no pagarin mayores costos
salariales que el producto marginal del trabajo, y los traba-
jadores ofreceran un nimero de horas de modo que el
salario real obtenido les compense la desutilidad marginal
de trabajar. El salario real es, por definicién, siempre igual
{o tenderd) al valor de los otros dos términos.

El desempleo voluntario

Sin embargo, no ocurre lo mismo con el empleo. Esta
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es una variable empiricamente observable y que, nadie
discutiria, puede presentar oscilaciones frecuentes.

Entonces, si los salarios no se hallan determinados en el
punto en que se cruzan ambas curvas, el desequilibrio debe
expresarse a fravés de la presencia de desempleo. El punto
consiste asi en encontrar una explicacion para la aparicion
de desempleo en el mercado de trabajo, aceptando las pre-
misas que la teoria sostiene respecto de la determinacioén
del salario. Dependiendo de los argumentos que se utilicen
para responder esta pregunta, la visibn neoclisica quedard
o no satisfactoriamente convalidada.

El concepto de desempleo en el planteo competitivo
del mercado de trabajo es el siguiente: los salarios reales se
elevan por encima del nivel correspondiente al equilibrio;
la fuerza de trabajo se halla voluntariamente desocupada
porque se niega a aceptar una reduccidén del salario real,
la agremiacion de los trabajadores hace que éstos, en forma
conjunta, no vean la conveniencia (individual y social) que
devendria de una cafda de su ingreso real, compatible con
la productividad marginal del trabajo en condiciones de
pleno empleo. En sintesis, la voluntariedad del desempleo
radica en la obstinacién, originada en la defensa de intereses
corporativos, que impide conciliar las pretensiones salariales
con la productividad. Partiendo de este diagnéstico, los
economistas prekeynesianos proponian el remedio para
solucionar la desocupacion: la reduccion del salario nominal
de modo de ajustar el salario real18 Esta solucidn, cuestio-

18 En estos términos se planted el debate acerca de los salarios en
los afios treinta en Gran Bretafid. Sin embargo, es claro que la reduc-
cibn del salario nominal no es el Gnico camino posible. Los econo-
mistas ortodoxos sostenfan una dicotomia entre el sistema real,
que fija los precios relativos, y el sistema monetario que determina
los precios en dinero. El nivel absoluto de los mismos depende de
la cantidad de dinero (teoria cuantitativa de la moneda). Se sigue
entonces que un aumento de la cantidad de dinero, manteniendo
congelados los salarios monetarios, tendria un efecto anélogo 3 la
caida de los sslarios monetarios. Los ingresos reales de los trabaja-
dores disminuirian, aumentando ¢l empleo. En los hechos, sin em-
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nable o no en términos de su realismo, es perfectamente
consistente con la mecénica neoclisica del mercado de
trabajo.

El ajuste macroeconémico convencional
y el mercado de trabajo

Cualquier texto convencional de macroeconomia con-
temporénea ubica al ajuste comentado en la casilla del ““caso
clasico™, dando implicitamente a entender que €sa eslavieja
forma de concebir el funcionamiento del sistema econd-
mico. Se sostiene alternativamente que el nivel de empleo
total de la economia depende del punto de interseccidon
de las curvas IS-LM (en el diagrama de dos dimensiones
que relaciona la tasa de interés con el producto nacional).
Si la interseccibn cae en un punto inferior al producto de
pleno empleo, se recomienda un adecuado balance entre
el uso de la politica fiscal y los instrumentos de politica
monetaria. Es decir, no se aconseja manipular la tasa de
los salarios nominales. Paralelamente, se suele puntualizar
que ésa es la gran leccibn que se desprende naturalmente de
18 Teoria general... de Keynesl® O, por lo menos, que

bargo, esta alternativa hubiera significado una consecuencia adicio-
nal consistente en la correcciébn de la paridad cambiaria (de la libra
esterlina con respecto al oro y al resto de las monedas). Dado que
en aquella época el Reino Unido procuraba conservar las paridades
vigentes en los aflos previos a la guerra, se recomendaba pues ia
reduccion de los salarios monetarios. Autométicamente se produ-
cia asi la recomposicidn de la relacidn entre los salarios y el tipo
de cambio,

19 Es menos frecuente la advertencia de que el diagrama IS-LM
no gparece contenido en la obra de Keynes. En rigor, la (nica refe-
rencia del propio Keynes sobre el particular se halla en una caris
personal dirigida a Hicks, quien previamente le habia requerido
opinibn sobre si esta forma de presentacion reflejaba adecuadamente
las ideas principales de la Teoria general... {(Keynes, vol. XIV,
pp. 80/81).
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ésta era la postura corriente antes del ataque monetarista
y de la escuela de las expectativas racionales a 1a economfis
keynesiana. Dejando de lado por ahora estas objeciones, lo
cierto es que la leccién de macroeconomia suele concluir,
algo abruptamente, en este punio acerca del movimiento
diagramatico de las curvas IS-LM. Al proceder de este modo
se pasa por alto la pregunta mas obvia: ;por qué el mercado
de trabajo no presenta ahora los mecanismos de ajuste de
precios y cantidades que, seghn los clisicos, conducian
al pleno empleo? Si eventualmente dicha objecion es levan-
tada, la respuesta frecuente es que el sistema de equilibrio
general debe ser readecuado al caso donde uno de sus
mercados de factores —trabajo— tiene precios monetarios
(salarios) rigidos. De esta manera, la ingenieria del proceso
de ajuste se pone a salvo. Sin embargo, la explicacién ted-
rica es notoriamente insatisfactoria. El diagnostico de los
economistas prekeynesianos sobre las causas del desempleo
queda intacto: los asalariados insisten en mantener sus in-
gresos reales por encima de la productividad marginal.
Por otro lado, por alguna razén no demasiado explicita,
se abandona el remedio clasico. No hay alusiones a una
politica de salarios monetarios flexibles, sino al manejo de
la demanda agregada. El resultado final es que Keynes y los
clasicos —el critico y sus criticados— terminan en una
convivencia no conflictiva.

La solucién de la paradoja radica en que Keynes ofrecié
una interpretaciébn distinta de la que convencionalmente
recoge el libro de texto. Dado que este autor procuraba
sentar las bases de una nueva teoria del empleo, era obvio
que debia comenzar detectando alguna falla en la mecé-
nica cldsica del mercado de trabajo. La Teoria general...
comienza por alli. Antes de poner en practica sus herra-
mientas analiticas, Keynes necesitaba afirmar por qué
sus remedios, pero fundamentalmente su diagndstico
acerca del mercado de trabajo, eran bisicamente distintos
a los que postulaban los economistas de orientacion
ortodoxa.



44 LA EXPLICACION NEOCLASICA
La critica de Keynes al ajuste “‘clésico”

Aunque los elementos del capitulo I de la Teoria gene-
ral... son suficientemente conocidos, resulta provechoso
proceder a su reenfoque, Esto puede ayudar a clarificar
algunos puntos que se utilizar8n méis adelante en el pre-
sente estudio y paralelamente quizds contribuya a reducir
el grado de confusibn que suele rodear la cuestién de los
salarios monetarios en la Teorig general,,,

Fl planteo de Keynes estd tejido alrededor de la demos-
tracidn de dos proposiciones; una mas fundamental, diri-
gida a sefialar un aspecto no tenido en cuenta por la eco-
nomia clisica, y la otra, de caricter instrumental, que lo
leva a sugerir recomendaciones distintas para el problema
inadvertido por aquélla. Segiin la primera, Keynes debia
demostrar la existencia de desempleo involuntario —esto
es, que el paro no provenia de una pretensidon obstinada
de los asalarindos—. Su segunda proposicién lo Nevaria a
cuestionar ¢l remedio de la caida de los salarios monetarios
para lograr aumentos en el empleo.

Comencemos por la cuestion del desempleo involuntario.
Segiin Keynes, la economia clisica no podia encontrar una
apropiada explicacién de este problema, debido a su adhe-
si6n al postulado de que los salarios reales siempre igualan
1a desutilidad marginal del trabajo (el asi llamado “segundo
postulado de la economis clasica”; Keynes, 1970, p. 17).
Alternativamente, Keynes sostuvo que podria fundamen-
tarse el concepto de desempleo involuntario, rechazando el
segundo postulado aunque aceptando el “primero” (el
salario es igual al producto marginal del trabajo). ;Cudl es
el significado concreto de este manejo de postulados?
Es sencillo presentar los argumentos en discusion recurrien-
do a la ayuda de un par de grificos. El caso clisico puede
ser visto tal como aparece en el grifico 1.

Al nivel corriente de salario real, las firmas “optimizan™
el uso del factor trabajo de manera que el costo salarial

total («‘5- - Ey) sea igual al producto neto total aportado
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GRAFICO 1
El mercado de trabajo clisico

3

por el trabajo (que resulta de multipli
tra q plicar el producto neto
de la Gltima unidad de trabajo por el empleo total ¥y que

concide, en términos grificos, con x. Eg). Sin embargo
p 1

cuando prevalece dicho nivel de salario real j
: ct , los trabajado-
1es gualan su desptxhdad marginal con la retribucién real
cornente que perciben, ofreciendo E; unidades de trabajo.

Clarament‘:', €l ingreso real total a que aspira la fuerza de
trabsjo (-5- « E;) es superior al producto neto total del

. w
trabajo (T « Eg). Por esta razén existe desempleo. Utili-

zgmdo este esquema, la teoria ortodoxa recomendaba -
cir el salario real —mediante una politica de salarios ;le;(‘;-
bl;s— dx_‘, modo de incrementar la demanda de trabajo al
mismo tiempo que se retiraban del mercado aguellos asala-
riados con més alto precio de reserva (de ahi e] sentido de
la flecha que indica el proceso de ajuste),



46 LA EXPLICACION NEOCLASICA

Keynes cuestion® esta Gltima proposiciép apoyéindose
en primer lugar en las caracteristicas n{és ob.vzas‘ que prest;,n-
taba la situacibén de paro y en 1a actitud m.stmn’va de 93
trabajadores: éstos estaban dispuestos a ofrg’cer més trabajo
—aun cuando ello implicase una remuneracion real menor—
antes que a retirarse del mercado. Es por ello que estaban
“involuntariamente” desocupados. Para sustentar este
argumento, Keynes niega la validez del seg}mdo postulad9
clésico que afirmaba la igualdad en’tre §alano fgal y desuti-
lidad marginal. Digamos que, en términos graficos, la pre-
sentacién keynesiana se expresa en el grafico 2.

GRAFICO 2
La critica al segundo postulado

PSR TPt

M - —
My

Q0

ir. el desempleo involuntario se prodt_xce porque
el sEaslagiicféal es maygr que la desutilidad marginal .de tra-
bajar. La conclusion es clara: la fuerza de trabajo esta
dispuesta a incrementar (iy no a reducir!) su oferta, tgn
pronto le sean ofrecidos nuevos puestos. E.n aptgy?”e
esta interpretacién puede recordarse‘la propia definicion
de Keynes sobre desempleo involuntario:
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Los hombres se encuentran involuntariamente sin empleo cuan-
do, en caso de que se produzca una pequefia alza en el precio de
los articulos para asalariados, en relacién con el salario nominal,
tanto la oferta total de mano de obra dispuesta a trabajar por el
salario nominal corriente como la demanda total de la misma a
dicho salario son mayores que el volumen de ocupacion existente
(Keynes, 1970, p. 25).

La definicién citada contiene claras referencias respecro
de como conducir, instrumentalmente, el proceso de eli-
minacién del desemplec. Esto se discutira méis abajo. Por
el momento, interesa sefialar que la lectura que hace Keynes
del mercado de trabajo clésico es sustancialmente distinta
de la que sostenia la economia ortodoxa. La pieza clave
de la misma es su rechazo del “‘segundo postulado”. Es esto
lo que le permite afirmar que tanto “la oferta total de
mano de obra dispuesta a trabajar’’ (como la demanda de
ésta) son mayores que el volumen de ocupacioén existente.
(Noétese la direccién de las flechas que indican el proceso
de gjuste en el grifico 2).

La explicacién anterior permite poner de relieve el
camino, casi de corte intuitivo, por el cual se postula la
existencia de paro involuntario: éste se origina en la falta
de puestos de trabajo disponibles y, no en el exceso de
oferta de trabajo al salario real corriente. Sin embargo,
aunque dicho diagnodstico contiene un realismo que no
estaba presente en la teoria clasica, no parece quedar ade-
cuadamente fundamentado su origen. ;Cudl es el procedi-
miento analitico que conduce a la negativa del segundo
postulado? ;Por qué no se produce siempre la igualacion
del salario real con la desutilidad marginal?

Salarios nominales, salarios reales y no simultaneidad del
equilibrio

Aqui el disenso de Keynes con la vision clisica del
mercado de trabajo parte de una observaciébn prictica y



|

48 LA EXPLICACION NEOCLASICA

de las respectivas implicaciones tebricas. La observacion
prictica es la siguiente:

. L . L dudas
Ahora bien, la experiencia diaria nos dice, sin dejgr lugara X
que lejos Je ser una mera posibilidad gquellalstt‘uaclon en que
los trabajadores estipulan (dentro de ciertos limites) un salgrio
nominal y no red, es el caso normal (Keynes, 1970, p. 20,

énfasis agregado).

Mas adelante, sefiala ain con mayor énfasis la mis;na
idea: los acuerdos salariales se establecen “deniro_ de cier-
tos limites”, sobre la base de convenios monetarios y no

reales.

La otra y mis importante objecién que .desanollax_emos en los
capitulos siguientes surge de nuestra mcpnfonmdad con el
supuesto de que el nivel general de los salarios reales estd direc-
tamente determinado por el cardcter de’ los convenios sobre
salarios. Al suponer tal cosa, la escuela cldsica resbald, _cayendo
en una hipbtesis ilicita; porque los obreros en su conjunto no
pueden disponer: de un medio que les permita hacer 'comcmd:r
el equivalente del nivel general de lo.s‘salanos gommales en
artfculos para asalariados, con la desutilidad marginal del volu-
men de ocupacion existente (Keynes, 1970, p. 23).

La consecuencia tebrica de reconocer que, en el mundo
real, el mercado de trabajo se mueve alrededor de conve-
nios monetarios es decisiva: si se supusiera que gfectwa-
mente alli se negocia conociendo con perfecta certxd}lmbre
el nivel del salario real, no habria forma de explicar la
aparicion del desempleo involuntario. En_ou'as palabras,
al hacer manifiesto el papel que juega el dinero en el pro-
ceso de fijacibn de salarios, el rechazo al segundo postu-
lado es un resultado inmediato.

La teoria clisica asume, en efecto, que los propiemxips d_e fac-
tores venden sus servicios productivos en intercambio directo
por bienes cuya utilidad ellos conocen, en lugar de hacerio por
dinero cuyo poder adquisitivo estd fuera de su control E}1 los
servicios productivos fueran en realidad comprados con bienes,

T
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y si nosotros concebimos que estos bienes estin valuados en
términos relativos en un mercado donde el equilibrio se estable-
ceria antes que los contratos de servicio de los factores se fir-
masen, es inmediato que la desutilidad marginal del servicio
seria fijada en dichos contratos igual a la utilidad marginal de
los bienes dados en pago, y por este procedimiento el desempleo
involuntario estaria descartado (Shackle, 1967, p. 138).

La cita anterior permite ubicar la concepcibn de la
teoria clésica acerca del mercado de trabajo. Es éste un
mercado més, que interactiia con el resto, donde la simul-
taneidad del equilibrio general ‘hace que el contrato de
trabajo sea asimilado al caso de una economia de trueque.
En este marco, no hay lugar para el desempleo involuntario
del que nos habla Keynes. Es la introduccién del dinero
en los contratos de trabajo —es decir, 1a mediatizacion que
establece entre la percepcion del ingreso monetario y el
conocimiento efectivo de su poder adquisitivo en términos
de bienes— el factor explicativo de la no igualacién del
salario real con la desutilidad marginal del trabajo en el
momento en que oferta y demanda concurren al mercado.

Por cierto, la fuerza de este argumento no queda debili-
tada por el hecho de que se incluya explicitamente un
elemento de expectativas, por parte de los asalariados,
acerca de cuél habri de ser el nivel definitivo de su salario
real. La posicidén central que Keynes niega es que el poder
adquisitivo del salario pueda ser conocidoc con perfecta
certidumbre en el acto de comprometer la entrega de
“‘servicios productivos” por un cierto periodo de tiempo.
Se observa de este modo que el tema de la incertidumbre
asociada al imperfecto conocimiento del futuro '—tema
sobre el cual, como hemos indicado, Keynes se explaya
con mavor detalle en su articulo de 1937— se halla esbo-
zado, aunque en forma embrionaria, en el mismo inicio de
su Teoria general..., y es presentado, aun en esta instancia
inicial, como un vehiculo critico de la visibn clasica del
mercado de trabajo.

Como reflexién adicional podria agregarse aquello que



50 LA EXPLICACION NEOCLASICA

se anotaba hacia el final de la primera seccién de este capi-
tulo. La formulacidén neoclasica del modelo de equilibrio
general se ve obligada, en razén de sus premisas de cons-
truccidn, a presentar una mecéanica del mercado de trabajo
donde se sacrifica la validez interpretativa del modelo por
la necesidad de brindar un cierre lbgico a la teoria general
de los precios. Asi, aquello que Keynes consideraba como el
mensaje obvio de la “experiencia diaria”’ —esto es, que el
mercado laboral no funciona como en una economia de
trueque, v las consecuencias que de alli se derivan—, que-
daba més alla del marco de la economia ortodoxa.

Politica econdémica: la oposicion a la flexibilidad de los
salarios nominales

Una vez afirmado el punto central, la discusibn puede
desplazarse ghora hacia el terreno de los instrumentos.
Como dijimos, el remedio de la economia clasica para
combatir el desempleo consistia en la reduccibn de los
salarios monetarios para llevar el salario real a su nivel de
equilibrio. Keynes tampoco estuvo de acuerdo con esta
medida de politica econémica. En su lugar, propuso un
manejo adecuado de la demanda agregada. ;Dbonde se
origina pties esta oposicion a la flexibilidad salarial en el
mercado de trabajo? Nuevamente, podemos recurrir a una
cita de la Teoria general... para encontrar la respuesta.

(...) {Ia teoria clasica] nos ha ensefiado a creer que los precios
estin determinados por el costo primo marginal, medido en
dinero, y que los salarios nominales influyen sustancialmente
en dicho costo. De este modo, si los salarios nominales cambian,
deberia esperarse que la escuela cldsica sostuviera que los pre-
cios cambiarian casi en la misma proporcion, dejando el nivel
de los salarios reales y el de la desocupacién pricticamente lo
mismo que antes, explicando que cualquier ganancia o pérdida
del trabajo, se efectuaria a expensas de las ganancias o de otros
elementos del costo marginal que no han sido tocados. A mi
modo de ver, este argumento contiene una gran dosis de verdad.

T
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Parece ser, sin embargo, que los clisicos se han desviado de
este punto de vista, en parte a causa de su arraigada conviccion
de que los precios dependen de la cantidad de dinero (Keynes,
1970, p. 23).

La referencia anterior no agota por entero el problema
del impacto sobre la ocupacidén asociada a una reduccion
de los salarios nominales (tema que es explorado con ma-
yor detalle en el capitulo XIX de la Teoria general...).
Sin embargo, la direccidbn general del argumento es bas-
tante nitida. El punto a establecer es si la reduccién general
de salarios monetarios dispara o no una caida més ¢ menos
proporcional de la demanda agregada. El anélisis de Keynes,
tanto del capitulo II como el que presenta en el capitulo
XIX, sugiere una respuesta afirmativa. Y la razdén es la
siguiente. Por un lado, el descenso de los ingresos mone-
tarios de los asalariados que regulan la demanda de bienes-
salario, induce una caida de los precios monetarios de di-
chos bienes. Por otro lado, dado que el precio de los servi-
cios de trabajo se abarata en términos relativos respecto
del costo de los servicios productivos que no provienen
del trabajo, las firmas encontrarin un aliciente para des-
plazarse hacia métodos trabajo-intensivos. Consecuente-
mente, la sobreoferta relativa de los otros factores, resul-
tante del proceso sustitutivo, conducird a un descenso de
los ingresos monetarios de los respectivos servicios produc-
tivos. Uno y otro efecto sumados determinan una cafda
general de los ““costos marginales primos’. Asf, la demanda
global, medida en dinero, tiende a descender en forma
proporcional a la calda de los salarios nominales. El resul-
tado final es que los salarios reales y el empleo total de la
economia permanecen constantes. Es decir, los precios
relativos vy la ocupaciébn resultan invariados una vez que la
caida del salario monetario ha operado la secuencia com-
pleta de efectos,

Por cierto, Keynes no dej6 de reparar en que el equili-
brio final del sistema econdmico se estancaba en un nivel
de precios monetarios inferior al del punto de partida.


http:1970,p.23
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Esto implica, en los hechos, un aumento de la cantidad de
dinero en términos reales. 1a relevancia practica de este
efecto fue arduamente discutida en el debate que siguid
a la publicacién de la Teoria general. .. —el “‘efecto Pigou”,
el “efecto Keynes” y las “trampas de liquidez” pertenecen
a las controversias de la época. Apoyandose primordial-
mente en razones factuales, Keynes descarté la importan-
cia beneficiosa que tendria sobre el empleo un aumento
de la cantidad real de dineyo, inducido a través de una
politica de salarios monetarios flexibles20,

Como conclusién de politica econdmica, se inclind por
el manejo de la demanda agregada con el proposito expli-
cito de que dicha intervencién remediase el desempleo.
Gréficamente, la vision de Keynes sobre el mercado de tra-
bajo puede resumirse entonces como se muestra en el
grafico 3.

En el eje vertical se mide, por las razones teoricas ya
explicadas, el salario monetario. La oferta de trabajo a
dicho nivel de salario monetario es perfectamente elastica
hasta alcanzar el pleno empleo, es decir, se cuenta “con
una unidad rigida de salarios, mientras exista la més pe-
quefia desocupacién’ (Keynes, 1970, p. 262). Por cierto,
éste es un supuesto simplificador2t. Por su parte, 1a pen-
diente negativa de la demanda de trabajo —que coincide
ademés con la demanda monetaria global— refleja el hecho
de que el sistema econbmico estd ubicado sobre el tramo
creciente de la curva de costos marginales. Esto es, Keynes
razonaba a partir del supuesto de una funcién de produc-
¢cidn en la que dado el equipo, la técnica v la disponibilidad

2 Aqui se entrelazan también argumentos referidos al funcio-
namiento del mercado de trabajo, donde intervienen grupos no
homogéneos, interesados en ia preservaciéon de los diferenciales de
salarios monetarios (Trevithick, 1976).

2l Keynes no descartabs posibles aumentos de la unidad de
salarios antes de que se haya alcanzado la plena ocupacion (Keynes,
1970, cap. XXI, seccion I1I).

S S
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GRAFICO 3
El mercado de trabajo keynesiano

mMw

de los otros factores, se observaban rendimien -
cientes. Desde otro &ngulo, podria asimismo afir:gzrsiegfe
su c.urva.de demanda es tipicamente marshalliana: estd
dibujada incorporando en los costos marginales primos el
valor de la unidad de salarios monetarios. De esta manera
Dy se corresponde con el salaric wy. Entonces, dado qut;
los cqstos marginales (v los precios de los articulos para
aglanados) crecen conforme aumenta el empleo, la ocupa-
cibn puede expandirse hasta el punto que se intersectan
1a oferta de trabajo (al salario monetario corriente) con la
demandq {cuyo valor monetario total depende del salario
monetario corriente y los costos marginales, que dependen
a su vez del nivel de empleo). En el punto de interseccibn
q}leda determinado el salario real de equilibrio, satisfa-
f:léndose asf 91 primer postulado clsico (sala:ic,as reales
igual productividad marginal) que, como hemos dicho,
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Keynes nunca puso en tela de juicio. Sin embargo, aparece
claro del grifico 3, que el empleo resultante (Eo) no tiene
por qué coincidir con la ocupacién plena. La politica de
salarios monetarios flexibles —concretamente, su ‘reduc-
cibn— no brinda, en términos generales, una soluciébn a:?e—
cuada. La demanda monetaria global (D;) cae proporcio-
nalmente al descenso de la unidad de salarios, dejando
intacto el empleo y los salarios reales. Es por ello que.ejl
mercado de trabajo no contiene mecanismos autoequili-
brantes propios del ajuste automético supl_zesto por la
economia clasica. Asi, la sugerencia keynesiana consmt?
en ¢l manejo adecuado de la demanda agt"e‘gadi_i. De alii
en mas, pero teniendo presente todas la cahf1cac1one§ que
hemos introducido, el modelo IS-LM podria ser aplicado
al analisis.

Unidad de salgrios, ilusibn monetaria y tasa natural de
desempleo

Para finalizar esta seccién, puede ser de utilidad obser-
var brevemente las implicaciones de la explicacidén de
Keynes en relacidn con tres aspectos que si bien correspon-
den més propiamente a la literatura sobre el tema de la
inflacibn, tienen su origen en caracterizaciones y supues-
tos acerca del funcionamiento del mercado laboral. Estos
tres aspectos son: la unidad de salarios, la ilusibn moneta-
ria y la tasa natural de desempleo. El primero de eﬂgs se
presentara sblo en forma parcial, por cuanto en la seccion 2
del capitulo III se lo discute en forma mas exhaustiva.

De los pérrafos extractados de la Teoria general...
arriba citados aparece en forma relativamente clara que
Keynes no estaba de acuerdo con los ecoqomzstazr; clasicos
acerca de que la cantidad de dinero determina el nivel gene-
ral de precios. ;Cual es entonces la alternativa que ofrece
Keynes en este particular? El analisis que se h? desarrolla-
do, en particular el que se desprende del grifico 3, revela
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que la Teoria general... se halla construida bajo el supuesto
de que la unidad de salarios monetarios establece el nivel
general de precios. Hay varios otros pasajes de la obra de
Keynes donde son explicitas las alusiones a que las varia-
bles de su sistema, podriamos decir del sistema contable
de la Teoria general..., se hallan medidas en unidades de
salario. Tal como lo sefiala Hicks (1955), las magnitudes
keynesianas se hallan suyjetas al patron trabajo v no al
patron oro. La consecuencia obvia del planteo es que se
asume entonces, casi como supuesto de construccidon, que
la oferta de dinero debe hacerse enddgena y dependiente
del nivel de los salarios monetarios?2,

Paralelamente, ello implica una reversion de la relacién
de causalidad presupuesta por la vieja teoria cuantitativa
del dinero: son los movimientos en los precios, que a su
vez dependen de los salarios monetarios, los que explican la
conducta de la oferta monetaria23,

22 M4és recientemente, Hicks (1974) ha denominado la cuestion
de la unidad de salarios en 1a Teoria general..., como el ““teorema
de los salarios’’. En sus propias palabras, el teorema tiene ¢l siguiente
enunciado e implicaciones: “Cuando hay un aumento general (pro-
porcional) en los salarios monetarios, el efecto normal es que todos
los precios aumenten en la misma proporcion, siempre que la oferta
de dinero crezca también proporcionalmente (guedando la tasa de
interés constante). No se sostiene que el teorema de los salarios
sera cierto em cualquier condicion, (...) Pero Keynes claramente
pensd que resultaba usualmente clerto. Es en razdn de este tzorema
que la inversidn, el ingreso y la oferta de dinero estdn medidos en
unidades de salario; porque -se sigue del teorema que cuando asi
estin medidas, ellas resultan independientes del nivel de salarios
monetarios (Hicks, 1974, p. 60, énfasis agregado).

B Los economistas educados en Ia tradicién keynesiana produ-
cen asi una interpretacién distinta de la correlacién estadistica que
normalmente suele encontrarse cuando se calcula una regresién
entre el ingreso nacional monetario y alguna medida de las canti-
dades de dinero de la economia. Es el incremento de salarios y pre-
cios monetarios el que exige ajustar la cantidad de dinero de modo
de hacer posible la realizacion de transacciones de mayor valor
monetario. Como se observa, 1a explicacibn “cuantitativista’ se halla
en las antipodas de la anterior. Para esta Oltima, dado que siempre
existe un equilibrio en el mercado de bienes, la inflaciébn sélo
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La estrecha dependencia de los precios monetarios
respecto de la unidad de salarios que establece Keynes en
la Teoria general ha sido designada, en la literatura sobre
el tema, como *inflacion de costos”. Sin embargo, ¥ esto
es importante anotarlo, si bien Keynes trabajé con el
“teorema de la unidad de salarios”, no ofrece una verda-
dera explicacién de las causas que podrian provocar un
desplazamiento de dicha unidad de cuenta. Y la falta de
referencias detalladas a este aspecto debe atribuirse a una
cuestion practica: la inflacion no constituia un problema
serio en el mundo que se analizaba en la Teoria gene-
ral...?, De ahi que las versiones mas difundidas del modelo

puede ser entendida como un desajuste en el mercado de dinero:
es ‘el exceso de oferta, en relacibn con la demanda de dinero, el
factor que perturba los balances reales de los particulares, que, en
altime término, deben equilibrarse a través de un aumento del
nivel general de precios. Sobre este tema —1la distinta relacion de
causalidad supuesta en el esquemsa keynesiano— pueden consultarse
los trabajos de Kaldor (1970, 1981) donde también se explican sus
diferencias con la interpretacidn monetarista (tal como es expresada,
por ejemplo, en Friedman, 1968). En un libro reciente, Kaldor
(1982) vuelve a insistir en sus puntos de vista tedricos, seiialando
ias bases walrasianas del monetarismo, y puntualiza asimismo cOmo
las diferencias de opticas tebricas conllevan enfoques muy distin-
tos de la politica econémica.

2 Esta herencia del pensamiento de Keynes en materia del
nivel general de precios, ha inducido ta creencia de que todas las
visiones y planteos respecto de la inflacidén de costos parten del
supuesto de que la “unidad de salarios” y las causas que mativan
su desplazamiento alcista, son teorias no econdmicas de la inflacion.
Y de alguna manera se sigue que la aceptacion del postulado keyne-
siano del patron trabajo se contradice con una teoria endbgena de
fos precios monetarios. Ciertamente, hay autores que han ubicado
el grueso de la explicacion por el iado del comportamiento de los
sindicatos (Wiles, 1973) y su capacidad para modificar los salarios
monetarios con independencia del estado de la demanda agregada
(Hines, 1964). Sin embargo, hay un pamero abundante de trabajos
que han explorado lineas diferentes, donde el analisis se lo inscribe
en la tradicién Keynesiana pero sin renunciar por ello a la tarea de
ofrecer una teoria del movimiento de la unidad de salarios que no
depende enteramente de causas exbOgenas al sistema econdmico.
Véase, por ejemplo, Kahn (1976), Katdor (1976), Hicks (1974,
1978).
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IS-LM se hallan construidas sobre el supuesto de precios
monetarios fijos.

) Pa{adbjicamente empero, la economia keynesiana de la
inflacidbn que se ha plasmado en los libros de texto no
proviene de la Teoria general..., sino de un trabajo que
Keynes escribiera con motivo de proponer lineamientos
concretos para adecuar la estructura productiva y financiera
del Reino Unido a las necesidades emergentes del inicio
de la Segunda Guerra Mundial (Keynes, 1940). All{ si,
!(eyn_t_:s se preocups especificamente de las repercusiones
mﬂaf:xonaﬁas que podrian derivarse de una economia
funcionando a pleno empleo. Surgid de esta manera una
suerte de identificacion entre inflacidn y presion de deman-
da: la brecha inflacionaria es la forma que geviste, en los
hechos, la necesidad de ajustar la demanda (monetaria)
global con el producto (real) disponible. Esta linea de
pensamiento fue abonada y complementada posterior-
mente con el conocido trabajo de A. W. Phillips (1958),
referido a la comprobacién empirica de la relacidn existente
entre caidas en la tasa de desempleo y aumentos de salarios
monetarios, La conclusidbn que surgia de ambos andlisis
era que la inflacion constituia el fenomeno que acompa-
fiaba a las presiones provenientes del aumento de la deman-
da g}obal sobre los mercados de bienes y factores. A su vez
las implicaciones de politica econémica se resumian casi
a la manera de regla simplificada de procedimiento, ,en la
curva de Phillips: ésta ofrecia una medida del costo de

reduccion del desempleo, expresado en término
. v ’ s d
de inflacion. ° tasa

Pero la interpretacién de la curva de Phillips no ofrece
una }egtura univoca. Alrededor de ella se pueden construir
mecénicas de ajuste muy distintas. En primer lugar, seria
pos:bl? considerar la hipérbole que parece encontrar Phillips
en su investigacion como un fiel reflejo de las calificaciones
que consideraba Keynes para su unidad de salarios: la
curva no seria mis que la gama de los distintos salarios
monetarios que comienza a observarse conforme aumenta
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el empleo. En segundo término, también resultaria factible
asimilar esta explicacibn al funcionamiento clisico de'l
mercado de trabajo —olvidandose de las criticas del capi-
tulo 11 de la Teorig general... El argumento podria formu-
larse como sigue: la curva de Phillips sefiala que, partiendo
de situaciones donde prevalece un cierto nivel de desem-
pleo, se puede producir un aumento de la ocupacion —con
alzas de salarios y precios— a través del manejo de 1a deman-
da global. Pero obsérvese que el aumento del nivel. de ocu-
pacibébn implica necesariamente un proceso de ajuste de
precios, donde la unidad de salarios crece menos que los
precios monetarios. Si asi no ocurriese, el “teorema de los
salarios” indicaria que no podria haber incrementos en el
empleo, Es decir, la curva de Phillips pone de x?mﬁlesto
el precio inflacionario del ajuste, aunque no permite ver, en
razon de las caracteristicas de construccién de la misma,
que las mejoras de salarios. monetarios son completamente
absorbidas, y en rigor superadas, por un mayor nivel general
de precios. ;Como se explica este proceder aparentemente
irracional de los trabajadores? ;Por qué la unidad de sala-
rios se incrementa cuando se sabe que, a posteriori, el
nivel de salarios reales es menor? La explicacién m_és
frecuente que se ha ensayado para tal conducta es la exis-
tencia de “ilusibn monetaria” por parte de la fuerza de
trabajo. La cita siguiente de Tobin, cuyas afinidades keyne-
sianas son incuestionables, lo pone en los siguientes tér-
minos:

La curva de Phillips es en cierto sentido la reencamacic’_m dina-
mica de la idea original de Keynes de ilusion monetaria en la
oferta de trabajo. La curva de Phillips dice que los incrementos
en los salarios monetarios —y en general de otros ingresos mone-
tarios— son en grado significativo apreciados en si mismos,
aun cuando ellos no resulten en ganancias equivalentes en los
ingresos reales” (Tobin, 1967, citado por TrevitHick, 1975).

Pero la interpretacion de Tobin no parece ajustarse a’la
idea central del capftulo Il de la Teoria general... Segiin
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hemos visto en nuestra discusion de la fundamentacién
de Keynes al segundo postulado, éste no habia avanzado
originalmente ninguna idea sobre la ilusidn monetaria
de la oferta de trabajo, Mis bien, el concepto de ilusién
monetaria implica la negacion de la esencia del desempleo
involuntario. Subrepticiamente, esta postura vuelve a ubi-
car la responsabilidad del desempleo en el campo de la
oferta; el desempleo seria ahora atribuible no tanto a la
obstinacién corporativista que impide reducir el salario
real, sino al defectuoso cilculo econdmico que efectian
los asalariados, porque no logran discernir entre magnitu-
des reales y monetarias. De esta manera, desaparece de la
escena el punto tedrico fundamental de Keynes acerca de
la modalidad institucional bsjo la cual operan el mercado
de trabajo y el sistema econdémico en su conjunto, que es
la causa que impide per se, y no como un aspecto aislado
de ilusibn monetaria en la oferta, un conocimiento per-
fectamente anticipado del salario real?s.

Pero 1a puntualizacién de las contradicciones existentes
entre los conceptos de ilusidn monetaria y desempleo invo-
luntario —en el sentido de que la validez de ambos no
puede sostenerse simultineamente— tiene consecuencias
ain mayores. En realidad, si bien para algunos autores la
curva de Phillips representaba la reencarnacidén dindmica
de “ilusibn monetaria” en la oferta de trabajo, esa “ilu-
sibn” ha sido, para otros autores, el vehiculo para cues-

25 Por otra parte, Keynes no creia que en situaciones de pleno
empleo —o en puntos proximos a éste— el descenso de los salarios
reales fuese aceptado como un hecho permanente. El argumento
expuesto en “How to Pay for the War” consiste en sostener que el
método inflacionario para lograr el equilibrio entre productos dispo-
nibles y el gasto nacional era sumamente ineficaz porque la reaccidén
salarial podria acercar a la economia al estado de hiperinflacidn,
Es obvio que si Keynes hubiese creido en la validez de la ilusién
monetaria, habria sugerido que en términos pricticos era posible
comprimir los salarios reales, ya que los trabajadores ser{an victi-
mas de la defensa de sus ingresos monetarios ignorando lo que
ocurria con sus remuneraciones reales (Trevithick, 1975).
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tionar la validez tedrica del significado que usualmente
se atribuia a la representacion gréfica de Phillips.

Tal como lo explica Friedman (1977) —aunque tam-
bién la hipbtesis fue avanzada por el mismo Friedman
(1968) y por Phillips (1970)--, este errbneo cilculo eco-
ndmico por parte de la oferta no puede asumirse como
un hecho permanente. Tan pronto los asalariados descu-
bren que estan asentando su conducta sobre expectativas
equivocadas, pasarin a revisar sus contratos de trabajo
sobre una base mais precisa, restableciendo el nivel de
equilibrio del salario real y el empleo en el mercado de
trabajo. Es decir, el aumento de la ocupacidén -descripto
en el tramo ascendente de la curva de Phillips— posibili-
tado por la existencia de ilusiones monetarias, es de caric-
ter transitorio. Una vez que las expectativas son revisadas
apropiadamente, el estimulo proveniente de la mayor
demanda monetaria global se esteriliza en mayores pre-
cios y el nivel de desempleo retorna al punto de partida.
Claro estd, el proceso de aumento transitorio del empleo
implica, como consistentemente con sus premisas de
analisis lo postula Friedman, no s6lo ilusiones monetarias
en la oferta de trabajo sino también defectos de anticipa-
cidn en la demanda. En sus propias palabras:

$0lo la sorpresa importa (...) Partimos de una posicién inicial
estable y asumimos, por ejemplo, una aceleracion no anticipada
de la demanda nominal agregada. Esto serd recibido por cada
productor como una demanda inesperadamente favorable por
su producto (...) Serd racional para él interpretar este cambio
como algo especial, procurando vender mas a un precio que es
percibido como mayor que el precio de mercado esperado
para la produccion futura. Aceptard pagar salarios nominales
mas altos que los que estaba dispuesto a pagar anteriormente
para atraer trabajadores adicionales (...) Un salario nominal
mas alto puede significar un salario real que éste percibe como
inferior.

Para los trabajadores la situacion es diferente: cllos estin intere-
sados en el poder adquisitivo de los salarios no sobre bienes
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particulares sino bienes en general. Ellos y sus empleadores
pmb_ablemente ajustardn, lentamente, sus percepciones de
precios en general --porque ¢s mas costoso adquirir informacién
acerca dg esto— (...) Como resultado, un aumento en los sala-
nos nominales es percibido por los trabajadores como un incre-
mento de los salarios reales y por consiguiente motivan un
aumento de oferta y al mismo tiempo es percibido por los em-
pleade’res como una caida en los satarios reales, ofreciendo por
ello mas puestos de trabajo.

(...) Hay una "fasa de desempleo natural” que es consistente
con las fuerzas reales y con percepciones precisas, el desempleo
puede ser la inflacidn. (Friedman, 1977, pp. 456/8, énfasis
agregado).

El mercado de trabajo y el mecanismo de ajuste del que
nos habla Friedman se representan en el grafico 4.

_La premisa es que existe un nivel de empleo de equili-
brio (Ey) que supuestamente, y aunque Friedman no lo

GRAFICO 4
Friedman y ls ““tasa natural” de desempleo

My
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explicita, se halla siempre en un estado de “equilibrio natu-
ral” generando asi una tasa de desempleo natural, Sin em-
bargo, el manejo de la demanda agregada, que desestabi-
liza el equilibrio natural, conduce a percepciones equivo-
cadas por parte de oferentes y demandantes: los asalariados
perciben intuitivamente que su salario real (w/p)g es me-
nor que el salario real de equilibrio. Unos y otros se mueven
en direcciones opuestas. El empleo aumenta mientras los
agentes estan confundidos. Una vez que se dan cuenta del
error —que han confundido cilculos monetarios con valores
reales—, revisan sus conductas y el equilibrio del mercado
de trabajo vuelve a restaurarse en su nivel natural.

En sintesis, cuando la interprefacibn de la curva de
Phillips se asienta en el concepto de ilusidn monetaria, se
abre el paso a un replanteo del viejo esquema clasico del
mercado de trabajo. En realidad, toda la teorizacibn acerca
de los defectos de anticipacién de los agentes econdmicos
~-en particular, su conducta en el mercado de trabajo que
de alli se originaria—, no es mds que la negacién de la obje-
¢ién de Keynes al segundo postulado de la economia clé-
sica. La hipdtesis de la tasa natural de desempleo, asentada
en la idea del equilibrio permanente de las “fuerzas reales”,
constituye la “reencarnacién dinamica” de los principios
de la teoria ortodoxa, a la cual Keynes creia haber efec-
tuado una critica demoledora. La reaparicién de estas no-
ciones en manos de Friedman vuelve a abrir un debate
acerca de la teoria del empleo que parecia haber quedado
clausurado en la década del treinta. Pero la reinstauracién
de esta nueva ortodoxia no se ha desarrollado a partir de
un planteo novedoso, capaz de ofrecer una respuesta supe-
radora de las objeciones presentadas por la Teoria gene-
ral... En su lugar, se ha preferido el refugio —si bien con
leves modificaciones de forma- en los mismos postulados
y métodos de la vieja ortodoxia. En la medida en que asi
se ha hecho, la insatisfaccién de Keynes con el paradigma
del equilibrio general no ha disminuido, en lo fundamental,
ni su originalidad ni su fuerza.

CAPITULO Il
LAS TEORIAS CLASICAS

1. Introduccién

) Seglin se ha visto en el capitulo anterior, el mensai

unpor‘tapte que brinda la teoria neoclésica’ con rlel:;JeZtlga:
k}S salarios es el de su marcada insistencia en la determing-
ciébn de ac;uéllos a través del mercado de trabajo, El njvel]
de lgs retnbuciones reales de log trabajadores se h'alla esta-
blecido por las posiciones de lag respectivas curvas de ofer-
ta y demanda. Ademés, dado que la demanda de trabajo
€s una dema.nd? derivada, Ia posicién de esta dltima se
halla a su vez influida por la situacién que prevalece en
cada uno de ‘los mercados de bienes que existen en la
economia. Asi, como se ha visto, la determinacién del
salario no §6lo es interdependiente con ef resto de los
mercados, sino que su fijacién es simultinea con todos
19s demds precios de la economia. En cualquier punto del
tan}?O, el valor del salario real es aquel que permite “lim-
piar” el mercado de trabajo asegurando el pleno empleo
—0, por lo menos, este es el resultado esperado en condi-
ciones proximas a una situacién competitiva. Por otra
parte, Ea evglucién_ a mediano y largo plazo del salario
real esta sujeta a las mismas leyes: todo dependera del
({esplazgmlento relativo de ambas curvas. En particular

si el ritmo de acumulacion de capital, en ausencia dé

progresoc .técnico, se iguala con la tasa de crecimiento de

la poblacién (y, consecuentemente, con la oferta de tra-
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bajo), la economia en su conjunto exhibird un sendero
de crecimiento con salarios reales constantes. Alternativa-
mente, en presencia de progreso técnico “neutral” y con
un crecimiento de la inversidn igual a la poblacion, la evo-
lucién del salario real de largo plazo resulta igual al aumen-
to del producto por hombre 25,

Las teorias no neocldsicas de los salarios, cuyas ideas
centrales se examinan en este capitulo y en el siguiente,
tienen un punto de partida marcadamente diferente. La
determinacién de los salarios reales no es vista como un
fenbmeno atinente al equilibrio del mercado de trabajo,
ni tampoco como un mecanismo simultaneo al de la deter-
minaciébn de los precios. Por el contrario, la caracteristica
principal es que el valor de los salarios reales depende de las
condiciones generales del funcionamiento econdmico,
pero donde confluyen ademés e¢lementos propios del
arreglo institucional que prevalece en una sociedad capi-
talista. Conviene puntualizar mas en detalle esta Gltima
afirmacién.

La formacion del salario en el pensamiento no neocldsico

La premisa comin del pensamiento no neoclasico es
que la teoria de los salarios forma parte de un capitulo

2 La cuestibn del progreso técnico en los modelos de cregimien-
to envuelve aspectos complejos que requeririan una discusiébn que
no es posible realizar aqui. Intuitivamente, sin embargo, la idea de
progreso técnico neutral es de fécil comprension. Es el aumento
del producto por hombre que se opera sin necesidad de mtx"oducu
modificaciones en la proporcidn en que se combinan los distintos
factores. La relacibn capital-producto permanece constante a me-
dida que el producto por hombre aumenta en razdn de la aplicacion
de nuevas técnicas.

Asimismo, ndtese que si bien es posible pronosticar el curso
futuro que puede seguir el salario real, no hay ningin juicio respecto
del valor inicial con el cual el modelo inicia su sendero de creci-
miento. En rigor, no existe otro juicio que no sea el del equilibrie
entre oferta y demanda, '
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especial, el de la distribucién del ingreso, cuya elaboracion
transcurre sobre cauces diferentes al de la teoria general
de los precios. Esto implica que las leyes que gobiernan
los salariqs no conforman una simple extension analitica
de los principios que explican la formacién de los precios.
Esto no significa que ambas cuestiones no sean conceptual-
mente integrables en algn punto del desarrollo tebrico.
Mas bien, sefiala la imposibilidad de considerar el salario
cOmo un precio mas de la economia y simultineamente
determinado con el resto de los precios. Este es un punto
que marca una diferencia fundamental entre el enfoque
neocldsico y el de las otras escuelas de pensamiento. En
segundo lugar, es Gtil un comentario adicional respecto
del arreglo institucional que se sefialaba més arriba. En la
literatura de corte neoclasico es frecuente apelar a los
elementos institucionales que prevalecen en cierto tiempo
y lugar, v que acthan como condicionantes y determi-
namtes de una situacién de equilibrio (natural) competitivo.
Desde esta perspectiva, el razonamiento econémico en el
plano estrictamente tedrico, debe cefiirse al analisis de las
condiciones que permiten arribar al punto de equilibrio.
Los elementos institucionales definen a lo sumo un dato
adicional del problema, Su examen detallado sblo es perti-
nente cuando éstos introducen una perturbacién significa-
tiva sobre el dptimo competitivo.

Sin embargo, otra caracteristica esencial del pensamien-
to no neoclasico, y que constituye una separacién radical
con respecto a este (ltimo, es la integracion sistemitica
de es'tos elementos institucionales dentro del conjunto de
premisas sobre las cuales se construye el andlisis econémico.
F_onnalmente hablando, esto no significa una pérdida de
ngumsidz_xd y abstraccidn debido a la introduccion de “los
factores institucionales”. Por el contrario, también se con-
truyen :podelos Y se procura aislar relaciones causa-efecto
donde ciertas variables son dependientes de otras. Sin em-
bargo, talfes modelos parten de una teorizacién que pro-
cura reflejar la esencia basica sobre la cual funciona una

_—————4
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sociedad capitalista. Y este dato esencial es el hecho de que
la organizacion econdOmica de dicho sistema requiere una
separacion entre aquellos que llevan a cabo el proceso
productivo en forma directa ~los asalariados— y quienes
comandan los recursos de inversion -—los capitalistas—.
Esta relacidon de asimetria en el proceso productivo, impli-
ca que los mecanismos de apropiacibn del producto neto
son diferentes en uno y otro caso. Mas aln, si bien los
asalariados pueden votar a través del mercado y de este
modo orientar la asignacion de recursos en cierta direccion,
el peso de su opinidbn se halla ponderado por la participa-
cion en el ingreso, en la cual desempefian un papel subor-
dinado. Corresponde a la teoria de la distribuciébn del
ingreso explicar los mecanismos particulares que fijan el
valor de los salarios y los beneficios. Sin embargo. se com-
prende asimismo por qué dicha teoria es en cierto sentido
anterior a la determinacion de los precios. No hay proceso
de intercambio posible y estable, por més competitivos
que sean los ‘n’ mercados de la economia, si no hay una
solucibn aceptable del conflicto que presupone una orga-
nizacién social cuyo proceso productivo se desenvuelve
a partir de una relaciobn de asimetria como la mencio-
nada?’,

Frente a la interpretacién anterior, se podria argumentar
que ésta responde a una visidbn del capitalismo decimono-
nico, excesivamente esquemética, donde la dicotomia

27 §in dudas, el término “‘aceptable’ contiene cierta ambigiie-
dad. El sentido en que aqui se lo usa se refiere estrictamente a lo
siguiente: Jos trabajadores, que ocupan una posicidn subordinada
en la organizacidn econémica, participan, no obstante ello, de las
reglas de juego que implica dicho arreglo. La caracterizacidon anterior
elude, sin embargo, la consideracién de dos problemas fundamenta-
les. El primero es el de por qué los trabajadores habrian de some-
terse (voluntariamente) a dicho sistema de organizacién econdmica.
El segundo es el de la medida en que el arreglo social tiene un cardc-
ter permanente, o contiene dentro de si mismo una capacidad de
transformacién.
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salarios-beneficios apareceria como una generalizaciébn in-
debida para una economia moderna, con fuerte partici-
pacion del Estado, y donde cualquier relacibn asimétrica
entre trabajadores y capitalistas se esfuma frente al hecho
comprobado de que los salarios reales crecen a largo plazo.
Esta objecidn puede ser respondida preliminarmente ape-
lando a tres argumentos diferentes.

En primer lugar, de ninguna manera la posiciéon que he-
mos definido en los parrafos anteriores depende de una
situacion factica de bajos salarios reales o de su constancia
a través del tiempo. Aunque los salarios exhibiesen una
tendencia creciente y a(n cuando la propensién al ahorro
de los asalariados no sea nula ni despreciable, la caracteris-
tica esencial se mantiene: éstos no comandan ni deciden
la cuantia y la asignacion de la inversion.

En segundo lugar, la introduccién del papel del Estado
s6lo podria alterar el planteo, si se lograra demostrar que
efectivamente éste responde a los intereses de los asala-
riados. Naturalmente, este aspecto es de dificil andlisis
cuando no se lo circunscribe a una situacién historica y
espacialmente considerada. Sin embargo, lo maés probable
es que el Estado, en una sociedad de las caracteristicas
implicitas en esta discusidn, no sea mas que una instancia
de mediacion del conflicto, donde la cristalizacion de la
representatividad de los intereses de unos y otros no se
halla definida en forma permanente.

En tercer lugar, se deduce de estas consideraciones que
las calificaciones y reparos que se opongan al modelo
basice no son suficientes para desdibujar la imagen de
las lineas principales sobre las cuales se desenvuelve el
proceso de produccion capitalista.

La dnica posibilidad de borrar dicha imagen por com-
pleto no depende de la proximidad relativa con cualquier
economia real. Las diferencias y las objeciones que corres-
ponde plantear, en rigor las Gnicas que caben, son de in-
dole tedrica y casi de naturaleza preanalitica. La eleccion
del problema que se considera central (éste es el acto
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preanalitico) conduce la labor logica del despliegue de los
supuestos. Precisamente, la cualidad més notable que ofrece
la elaboracién neoclésica desarrollada sobre el modelo de
asignacién de recursos, es la de haber instaurado al fend-
meno del intercambio en el centro del escenario. Y una
vez que se acepta esta seleccibn de cudl es el problema a
analizar, es posible comenzar a tejer una trama 16gica que
conduce a teorizar sobre el equilibrio del intercambio don-
de, necesariamente, no corresponde aludir a especificaciéon
institucional alguna. Por el contrario, si aquelio que se pre-
tende investigar no es mis que la vieja preocupacion de los
economistas cldsicos —las causas que regulan la riqueza de
las naciones— se hace imprescindible comenzar por la
abstraccidn més sintética que se pueda hacer de la forma
de organizacibn productiva que impera en el capitalismo.
§i se acepta esta postura, se sigue que lo *‘institucional”
no es una sobredeterminacion del esqueleto bisico del
razonamiento econémico. En realidad, lo uno y lo otro
estin fundidos en la construccion de la teoria. Pero cuando
al anilisis se lo inscribe en dicha esfera —donde es expli-
cita la posicibn diferenciada de asalariados y capitalistas
en este sistema de organizacidn econdmica— se observa que
1o es el mercado el medio que se utiliza para distribuir los
ingresos. Este no es més que un instrumento superficial
de un fendmeno méis fundamental. De tal manera, la teo-
ria econOomica de la distribucion del ingreso, cuando reco-
noce una filiacibn no neoclisica, debe desarrollar una
teoria del salario que ocupa un lugar singular con respecto
a las leves de formacion de los precios. La simultaneidad
neoclésica de precios, distribucidén y nivel de empleo es
sOlo un artificio conceptual, que puede resultar Gtil cuando
s¢ concede que lo fundamental de un sistema social de
base capitalista es la asignacion de recursos a través del
mercado. En tal sentido, la insatisfaccion con este enfoque
parte no tanto de las respuestas que sugiere sino de las
preguntas que coloca en el centro de su construccion
tedrica.
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En lo que sigue, trataremos de exponer los elementos
principales de la teoria de los salarios en Ricardo, Marx y
la tradicidn poskeynesiana.

2. D. Ricardo

Como es sabido, Ricardo fue uno de los primeros autores
que concedid a la cuestion distributiva un lugar de privi-
legio en el desarrollo de su teoria. En realidad, su preocu-
pacion sobre este tema no estd confinada estrictamente a la
distribucién y crecimiento. En sintesis, su método no es
otro que el que exponiamos mas arriba.

Hay diversas formas de presentar las relaciones macro-
econdmicas bésicas que surgen del modelo ricardiano,
dependiendo del proposito especifico de la discusion.
Dado el tema de este trabajo, comenzaremos por ubicar la
cuestibn del salario y, a partir de alli, analizaremos las
implicaciones sobre los aspectos de distribucién y creci-
miento.

El modelo bdsico

Partiendo de ciertas condiciones técnicas dadas y de los
recursos naturales en existencia, el nivel de empleo no se
determina en el mercado de trabajo. La ocupacion de la
fuerza de trabajo depende del “fondo de salarios” (este
capital circulante es el principal item de bienes de capital
con el cual Ricardo razona) y del salario unitario. En su
planteo sumamente esquematico, Ricardo concebia la
cuantia fisica del fondo de salarios igual al volumen del
producto agricola (disponible después del pago de la
renta de la tierra) y compuesto ademas de un producto
homogéneo 28,

28 Este supuesto no responde al modele contenido en los Princi-
plos... (1817), sino a aque! que Ricardo expone en un ensavo ante-

*
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La razén de ello proviene de dos consideraciones distin-
tas pero ambas referidas a la forma de definir los salarios.
Como supuesto simplificador del anilisis, Ricardo postula
que los salarios estan fisicamente compuestos por (y son
coincidentes con) el bien producido en el sector agrope-
cuario. Sin embargo, este supuesto se deriva de otro mas
general vy que desempefia un papel clave dentro de la
visibn clasica de los salarios. El salario es coficebido como
una canasta de bienes consumidos tipicamente por los
asalariados y que “‘les permite a los irabajadores, uno con
otro, subsistir y perpetuar su raza, sin aumento ni dismi-
nucién” (Ricardo, 1951, p. 93). Y mas adelante aclara
que dicha canasta no debe ser considerada como una remu-
neracién fija, sinc que varia para cada pais y para cada
época. Esta nocidén de salario real como conjunto de bienes-
salario social e histéricamente determinado, es la premisa
fundamental sobre la que se apoya el modelo de Ricardo.
Aunque con algunas diferencias que luego veremos, la
teoria marxista adopta un punto de vista analogo.

(Como es que este precio “natural” del trabajo (el
salario natural) logra imponerse como el valor del salario
relevante para el modelo ricardiano? La clave de la res-
puesta se encuentra en las reminiscencias malthusianas
que se detectan en la frase arriba citada. Sabido es que
para deducir esta ley del salario, Ricardo debié tomar
prestada una explicaciébn econdmica del crecimiento demo-
grifico. En el largo plazo —es decir, cuando el crecimiento
de la poblacidon ha operado los correspondientes ajustes
de oferta— el patron de consumo obrero asegura el pleno
empleo. ;Qué ocurre, sin embargo, en el intervalo de tiem-
po en que este ajuste se encuentra suspendido? El salario
de mercado diverge del natural y el pleno empleo debe

rior (1815) y que muchos consideran como el arquetipo bisico
sobre el cual se desarrolla el capftulo I de su obra principal. Véase
1a Introduccidon de Sraffa a los Principios..., Eatwell (1975) v el
reciente articulo de Garegnani (1982).
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alcanzarse a través del ajuste de los precios relativos con-
sistentes con el “equilibrio” entre oferta y demanda en el
mercado de trabajo?9,

No paso inadvertido para Ricardo, sin embargo, que los
periodos de ajuste en que la relacion malthusiana desem-
pefiaba su labor correctiva eran excesivamente prolonga-
dos y que ello tenia consecuencias adicionales sobre la
determinacidn del salario natural. Para integrar estos efec-
tos, concibe un mecanismo de autodesplazamiento del
salario natural como resultado de su interaccién con el
salario de mercado: si la demanda de trabajo crece a ritmo
acelerado (debido a una fuerte acumulacibn de capital),
elevando significativamente el salaric de mercado por un
lapso de tiempo prolongado, la reaccibn de la oferta de la
poblacion tenderad a ajustarse a un salario natural de valor
superior al de partida, En otros términos, los trabajadores
se han “acostumbrado™ a una canasta distinta y/o con mas
bienes-salario30. De esta manera, el crecimiento de los

29 La introduccién de la ley de Say y el ajuste de los mercados a
través del mecanismo de precios permite observar, al menos en
principio, la forma a través de la cual se podrian integrar la visién
eldsica y la neocldsica. Si bien a largo plazo seria posible conceder
que las tendencias en la distribucién y el crecimiento operan bajo
el paradigma cldsico, jpor qué no se podria enfocar el problema
practico del corto plazo en los términos del analisis de asignacibn
de recursos? Dicha posibilidad queda blogueada si se postula que
la ley de Say no opera ni siquiera en el corto plazo y que debe ser
sustituida por la ley de la demanda efectiva. Es, precisamente, esta
integracion clisica con el postulado keynesiano lo que se encuentra
en la raiz del desarrollo de las teorias poskeynesianas y que permiten
inscribir a la Teoria general... en una tradicién de pensamiento
no walrasiano.

Paraddjicamente, Malthus, quien habia formulado la ley de po-
blacién, es el Gnico de los escritores de la época contemporinea a
Ricardo que rechaza la ley de Say como explicacién del nivel de
empleo en el corto plazo.

30 En el texto no se discute el correspondiente efecto simétri-
co: el ajuste descendente de los salarios naturales. En términos
conceptuales este ajuste resulta perfectamente posible. Si el salario
incluye un elemento histérico, ;por qué los asalariados no habrian

k { -




72 LAS TEORIAS CLASICAS

salarios reales —concebidos como canasta— impone un
primer control sobre la tasa de acumulacién3l, Por otro
lado, la incorporacién de capital fijo que ahorra mano de
obra, es una forma de evitar la caida de los beneficios.
Esa incorporacibn desacelera el crecimiento de la demanda
de trabajo de forma de adecuarla al incremento mas lento
de la oferta de poblacidn.

Partiendo de la explicacibn anterior con respecto a la
determinacibn del salario, el modelo de Ricardo permite
observar ciertas relaciones de precios entre los sectores
agricola vy no agricola y la forma en que la distribuciéon
del ingreso se vincula con el problema del crecimiento
econbmico.

La determinacion de la tasa de heneficio

Como se afirmdé mas arriba, el punto inicial del analisis
son las condiciones tecnolbgicas imperantes en el sector
primario (productor Gnico de bienes-salario) y el volumen
dedicado al fondo de salarios (el remanente de la cosecha
del afo anterior). Formalmente,

de tomar debida cuenta de la existencia de periodos criticos, donde
Ia disminucion del ritmo de acumulacién les impone un “sacrificio”
en términos de su capacidad de consumo?. Esta no es, sin embargo,
una alternativa que presentara un interés analitico para Ricardo.
Las condiciones materiales de vida que rodeaban a la clase obrera
inglesa a principios del siglo XIX no inducian a pensar la posibi-
lidad factica de salarios naturales decrecientes. Recuérdese que si
bien Ricardo no considera sélo el elemento de subsistencia (biold-
gico) asociado al salario, su preferencia por la teoria de la poblacidn
malthusiana indicaria que la diferencia entre salario natural y sala-
rio de subsistencia no era significativa. Por cierto, cualquier refle-
xién actual sobre este tema y que pretendiese partir de bases simi-
lares a las de Ricardo, deberia contemplar la situacién de ciertas
economias donde los salarios reales retroceden por largos perfodos
de tiempo.

3 g} segundo control son las condiciones productivas imperantes
en la agricultura y a las que se alude mas abajo en ¢l texto.

S O —
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Q,=w,t8, (1)

Donde 6, w y 8 designan respectivamente el producto,
los salarios y ¢l excedente del sector agricola (indicado por
¢l subindice a). Todas las variables estan medidas en unida-
des fisicas y las condiciones técnicas son tales que

§,>0

Dado que Qa utiliza como insumo a los recursos natu-
rales —la tierra—, los cuales estdn sujetos a margenes exten-
sivos e intensivos decrecientes, el excedente de la agricul-
tura (S,) incluye una porcion de renta? Eliminando
ingreso de los terratenientes, se determina el volumen de
los beneficios que va a parar a manos de los arrendatarios
capitalistas. Es decir,

—R=B, 2)
Recapitulando,

éazwa+sa=wa+Ba+R=Qa+R

Luego, una vez que los mérgenes intensivo y extensivo
son descontados, sera

Q,=w, +B,

A partir de esta ultima expresién se determina la tasa
de beneficio en la agricultura33,

32 A gdiferencia de la mecéanica neoclésica, la ley de proporciones
variables no opera aqui para todos los insumos. Estrictamentie, se
agregan dosis sucesivas de capital (circulante) y trabajo —en propor-
ciones fijas— sobre una determinada drea cultivable (margen inten-
sivo); simulténeamente, y segiin evolucionan los rendimientos inten-
sivos, la aplicacidén de los insumos va extendiéndose hacia tierras
de calidad inferior. La existencia de mdrgenes intensivos implica
que la ditima tierra también paga renta.

33 Hay dos aspectos que deben tenerse en cuenta en relacién

A S




74 LAS TEORIAS CLASICAS
B o+ Be_
w, W,
Q,=w,(1+m
Siendo B
1=t 3)
w

donde m, es el cociente entre dos variables de un mismo
producto homogéneo34.

Dado que existe una tendencia a la igualacidon d§ las
tasas de beneficio entre los distintos sectores productivos,
el principio de la competitividad hace que todas las acti-
vidades econdémicas no agricolas deban adecuar, su propia
tasa de beneficio a la que se determina en la agricultura.
Luego

T,

Y de esta forma se observa simultineamente que la
tasa de beneficio para el sistema economico én su con-
junto no resulta afectada por existencia de rentads,

con esta expresién. Los salarios del sector agp’cola son avanzados
al inicio del periodo de produccién. Esto significa que el producto
Q, del sfio t, incluye la masa de salariog que se paga ent + 1. Por
ofro lado, 1a masa de beneficios retenidos por el sector agncpla
no queda para uso propio por el sector. Este excedente es vgnd;do
al sector no agricola y es utilizado para pagar 3 los trabgjadores
allf ocupados. De esta manera, el producto’neto de la agricultura
iguala al fondo de salarios total de la economia.

% g} denominador de (3) puede ser mayor (y la tasa de ben_efi—
¢io menor), si ademas de salarios se incluyen otros item de capital
circulante, que aqui no se consideran.

35 Ccomo Ricardo conduce su andlisis “‘en el margen”, donde el
principio de la productividad marginal decreciente ya ha actuado,
1a deduccién del sistema de precios relativos resulta totalmente
independiente de la ley de proporciones variables.
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Las relaciones de precio

Utilizando las relaciones expuestas, pueden determinarse
los precios que rigen en el proceso de intercambio entre
los sectores agricola y no agricola. Para analizar mas deteni-
damente las propiedades de este sistema de precios con-
viene plantear un simple ejemplo numérico.

La economia (sumamente primitiva) que se esta consi-
derando a lo largo de esta discusibn responde a las siguien-
tes caracteristicas: posee un sector agropecuaric que pro-
duce los bienes-salario de todo el sistema; cuenta con un
sector no agricola; para simplificar ain més el modelo,
supondremos que sblo produce la mercancia numerario
del sistema (digamos, el oro; el oro, en razon de la funcidén
que cumple, no entra en la produccién del sector agricola
ni tampoco es insumo de si mismo); los salarios estan fija-
dos en los términos explicados mdés arriba. Eligiendo los
niimeros del ejemplo arbitrariamente, se tienen las ecua-
ciones de precio:

10 tn prod. agricola p, = § tn prod. agricola p, (1 +m)

5 tn prod. agricola p, (1 +n)

i

1 tn oro Po

El objetivo es determinar el precio del bien agricola (en
relacién con el numerario) y la tasa de beneficio. En primer
lugar, obsérvese que en términos fisicos el sistema es per-
fectamente viable: se elabora un producto neto de 1 tn de
oro en cada periodo. Si el oro es el numerario, ambas
ecuaciones pueden dividirse por p,. De la primera se deriva,
independientemente de los precios, la magnitud de la tasa
de beneficio, que resulta igual a 100 %. Sustituyendo este
valor en la segunda ecuacibén:

1tng - py =5tn, - p, (1 +m)

Pa

o

(1+m)

1tn, =5tn,

e S



76 LAS TEORIAS CLASICAS
Py
Itn,=5tn, a-+1
[+
1tn, _ P _ 1 ~01

5tn,-2  p, 10

Este sistema de precios relativos tiene algunas peculiari-
dades. En primer lugar, una revolucibn tecnologica que
afectara la estructura de costos de la produccidon de oro
{digaimos una reduccion del insumo de trabajo de 5 a 4 tn
de producto agricola por tn de oro)} cambiaria los precios
relativos (p,/p, = 1/8), pero no alteraria la tasa de bene-
ficio general de la economia. En las condiciones del ejem-
plo, el oro seria entonces un numerario apropiado si la
tecnologia y los salarios reales de] sector agropecuario
permaneciesen inalterados. Si esto Gltimo no se cumpliera,
el oro dejaria de ser una “‘medida invariable de valor™
porque su propio precio depende de las modificaciones
que tienen lugar en el sector agricola. Ricardo detectd
esta dificultad y reconocié que su solucibn de numerario
oro no era apropiada porgue no lograba salvar este pro-
blema,

En segundo lugar, el sistema de precios relativos depende
crucialmente de lo que ocurra con las condiciones tecnicas
yf/o con la distribucién del ingreso en el sector agricola.
Para expresarlo en otros términos, el conjunto de los pre-
cios de la economia se adapta a: a) los cambios en la rela-
cidn entre salarios reales y tasa de beneficio que imperen
en este subsector; b) los cambios tecnolbgicos que alli
tengan lugar y que repercutirian sobre el nivel de salarios
o la tasa de beneficio global de la economia.

Precios y distribucion del ingreso

Con el proposito de observar con mayor precisioén la
naturaleza de la interdependencia entre condiciones téc-
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nicas-tasa de beneficio-salarios, puede pasarse a la agrega-
¢idon del producto neto de la economia valuando las unida-
des fisicas del mismo a través de los precios relativos obte-
nidos mediante la resolucién de un sistema de ecuaciones
como el planteado. Sumando entonces la produccion agri-
cola y no agricola (designada ahora con el subindice i), a
partir de (3) puede generalizarse:

Q,+tQ;=Q=w+B 4

Alternativamente, expresando (4) como funcién de la
tasa de beneficio,

Q=w(l+m 4)
Y reubicando los términos,
w 1
QT T+7 ©)

Donde (5) significa que la participacion de los asalaria-
dos en el ingreso esta inversamente relacionada con la
tasa de beneficio 36, Esta conclusion es central en el modelo

3 Es importante destacar que (5) no depende de los supuestos
restrictivos respecto de la ausencia de capital circulante excepto
salarios. Obsérvese que si se incluyera el capital circulante (K), las
relaciones expuestas podrian transformarse de la siguiente forma:

Qu+K=W+K(1+m )

Esto no es mis que la expresién correspondiente a (4’), pero
teniendo en cuenta que la produccién bruta (primer miembro),
incluye ahora el volumen de capital circulante usado como insumo.
Asimismo, el producto e ingreso neto (Qy) comprende también
la porcidn de beneficios sobre el capital. Es Jéci:,

Qg =Q+ 1K
Sustituyendo esta Gltima expresidn en (4”’) tenemos:
Q+TMK+K=(w+Ky(1+m
(Continsia en pdg. siguiente}
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ricardiano, pero debe tenerse en cuenta que sblo hay un
subconjunto de interrelaciones relevantes —que definen
(5)— y que son las que comandan al resto de la economia.
En este caso particular, esta labor es desempefiada por el
sector agricola. En un planteo mas completo, donde haya
varios sectores productivos que funcionen de manera ana-
loga a la del ejemplo (interviniendo en la producciébn de
todas las mercancias del sistema), serin éstos los que
componen el subsistema bisico que resulta definitorio
para el conjunto de la economia.

Utilizando (5), es posible observar los efectos asociados
a cambios en la tasa de beneficio y cambios en las condi-
ciones técnicas. Se comienza por este Gltimo caso, porque
es el que surge naturalmente del modelo ricardiano de
crecimiento a largo plazo. Si como producto de la dismi-
nucién de los poderes productivos del suelo, tal como
creia Ricardo, Q exhibiese una caida, la preservaciéon del
salario real (natural) requeririd una correspondiente dismi-
nucibn de la tasa de beneficio. El proceso de acumulacién
a largo plazo envuelve pues, dentro de las leyes ricardianas,
una participacién creciente de los asalariados en el ingreso

por 16 cual
Q=Ww+KQ+mMm-KQ+m
y de esta forma arribamos a:
Q=w{1+m

que nos permite derivar la relacién inversa entre distribucién y tasa
de beneficio que se plantea en el texto. Mas aiin, como la introduc-
¢ibn de capital fijo en el modelo puede reducirse en Gltimo término
a capital circulante, la conclusién expresada por la relaciébn (5)
permanece igualmente vélida. Debe observarse, sin embargo, que la
forma particular que adopta (5) depende del supuesto ricardiano
respecto de que los salarios se “*avanzan’ durante el periodo produc-
tivo. Si esto no fuese asi, se preservaria una relacion inversa entre
tasa de beneficio y salarios reales, pero con una expresion formal
algo diferente de la arriba indicada.
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con salarios reales constantes. En sintesis, es una visiéon
“pesimista” del futuro de una sociedad capitalista.

Alternativamente, si Q permanece constante y son los
salarios reales los que se incrementan (reducen), la tasa de
beneficios disminuird (aumentard) produciendo las respec-
tivas variaciones en la participacién de los asalariados en
el ingreso. Esta conclusibn es importante en relacién con
aquello que se decia mas arriba sobre la cualidad del sistema
de precios relativos para reflejar estos cambios en la dis-
tribucion del ingreso.

No hay, dentro de esta concepcibn sobre la mecéanica
de acumulacién capitalista, un (nico sistema de precios
de “equilibrio”. En estos términos, s6lo existe una distri-
bucién del ingreso de equilibrio, la cual tiene su contra-
partida en la estructura de precios relativos. Pero conviene
anotar que la expresién “distribucion del ingreso de equili-
brio” significa, en este contexto, que los asalariados aceptan
que su salario real es lo que es y que los capitalistas se
conforman con una tasa (v una masa) de beneficios que
no necesariamente coincide con sus aspiraciones subjetivas.
Es la plasticidad del sistema de precios relativos la que
hace posible un arreglo econdmico, social y politico entre
unos y otros. Pero, ciertamente, no hay ninguna fuerza
natural que permita restaurar el equilibrio en la distribu-
ciébn si éste, por cualquier razén, llegara a esfumarse,

Conclusion: el salario como dato institucional

Se podria resumir esquemditicamente la discusion ante-
rior del modelo compuesto por un solo sector bisico,
haciendo explicitas las relaciones de causalidad, apelando
al siguiente diagrama37:

37 La distincién entre sectores basicos y no basicos tiene origen
en Ricardo, pero es Sraffa quien utiliza esta terminplogia.



80 LAS TEORIAS CLASICAS
Datos Incognitas Resultados
Condiciones técnicas Valor del producto

en la agricultura

Salario natural—— Precios relativos

Tasa de beneficio . Distribucién del in-
determinada en la greso
agricultura

El diagrama refleja el punto de partida conceptual y la
causalidad del modelo construido en el texto. Deliberada-
mente se ha excluido la conexién entre condiciones téc-
nicas en la produccidén de la mercancia numerario y los
precios relativos por cuanto aquellas no afectan la rela-
cidén entre salarios reales y tasa de beneficio.

El modelo descripto pone en evidencia las limitaciones
del planteo. Los precios relativos son nada méis que instru-
mentos contables que dependen de la especificacién de
los datos. El salario natural y la tasa de beneficio se cono-
cen de antemano y cualquier variacibn entre ambas puede
leerse en los precios. Pero no por ello los dos primeros
dejan de tener la naturaleza de un dato, podria decirse,
un dato tecnolbgico e histdérico. Corresponde pregun-
tarse cudl es la razén de la limitacidon mencionada.

Si se construyera el modelo de acuerdo con la version
ricardiana de los Principios..., la tasa de beneficio pasaria
a la categoria de una incognita —junto con la del conjunto
de precios relativos. Apareceria también el capital circu-
lante como dato tecnologico y como valor en la columna
de resultados. El diagrama correspondiente seria:

Datos Incognitas Resultados
Condiciones técnicas | Precios Valor del capital
(que incluyen capital
circulante)——— —> Valor del producto

Salario natural / Tasa de beneficio Distribucién del ingreso
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Esto permite un escaso avance. Solo dice que los precios
y la tasa de beneficio se determinan a través del sistema
de ecuaciones de precios y en forma simultanea con estos
ultimos. Pero, por otro lado, una vez definidos los datos
sblo existe un Gnico sistema de precios y tasa de beneficios
compatible con las relaciones de cambio y distribucion.
Para alterar esta Gltima es necesario modificar la especifi-
cacion de los datos.

Esta rigidez del planteo ricardiano proviene de la fuerte
dependencia, que caracteriz0 al pensamiento clasico en su
conjunto, respecto de la nocion de salario natural conce-
bido como un vector de mercancias fisicas y no sujeto a
grandes modificaciones por largos periodos historicos.
Por ello, cuando se comentaba mas arriba la posibilidad de
varias posiciones alternativas en la distribucion del ingreso
(con las correspondientes tasas de beneficios y salarios rea-
les), se estaba sugiriendo mas bien un ejercicio de estéatica
comparativa que resulta extrafio al espiritu de la obra de
Ricardo. Sin embargo, es obvio que una reflexiébn sobre la
cuestion de la determinacion de los salarios que procure
brindar elementos Gtiles para el estudio de las economias
donde la constancia de los mismos es la excepcion y no la
norma, no puede dejar el salario real en la columna de
datos del modelo. Esta es la tarea que se habra de empren-
der en la seccidbn dedicada a las teorias poskeynesianas
del salario real. Antes, sin embargo, es necesaria una discu-
sidbn, que seguramente no hara debida justicia, referida al
pensamiento de Marx .en esta materia.

3. K. Marx

No resulta una tarea sencilla construir una presentacion
esquematica de la teoria marxista del salario. Pueden iden-
tificarse al menos dos dificultades principa.lgf que obsta-
culizan la labor. En primer lugar, al igual que #h el caso de
Ricardo, Marx conduce su anélisis sobre los determinantes
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del salario junto con otras piezas centrales de su modelo
de acumulacion. Pero a diferencia de aquél, el planteo
marxista de la mecanica global del crecimiento capitalista
aparece complementado por una gama mias variada de
elementos analiticos. En consecuencia, si se concentra la
atencion en forma preferente sobre la cuestibn del salario,
tal como se propone aqui, resulta casi inevitable perder de
vista ciertas perspectivas del conjunto. En segundo lugar, y
sin duda es éste el aspecto mas espinoso, es imposible
adelantarse en el pensamiento de Marx sobre la cuestion
del salario sin enfrentar su arma metodologica fundamental:
la teoria del valor. Es més, si bien existe una indudable
semejanza entre ¢l analisis desplegado por Marx y el usado
por los economistas clasicos —y en particular por Ricardo—,
el papel que Marx le asign6 en su obra a la teoria del valor
constituye un elemento de diferenciacidbn. Pero, tal como
se refleja en la abundante literatura sobre el reenfoque
moderno de la economia clisica, delimitar los alcances pre-
cisos de aquella diferenciacibn no es una materia donde los
argumentos se encuenfren perfectamente establecidos.

Una y otra dificultad, pero particularmente esta altima,
abren una disyuntiva en cuanto a como se puede organizar
la discusion del tema de Marx y los salarios, O bien se
repasan sus conceptos fundamentales de teoria del valor,
para desembocar luego en el tema de la determinacion del
salario; o bien se utilizan primerc los elementos comunes
a Marx y los clasicos respecto de los salarios, observando
después las implicaciones que se derivan de la teoria mar-
xista del valor, Es esta Gltima opcidn la que se ha seguido
aqui. Por un lado, la misma tiene sentido préactico: permite
utilizar los elementos del modelo de Ricardo que se han
desplegado en la seccidn anterior y de esta manera facilita
examinar el avance relativo que hace Marx en el terreno
especifico de los salarios. Por otro lado, independiente-
mente de la conveniencia expositiva, es obvio que la solu-
cidbn adoptada parte del supuesto de que para resumir
la opinidn de Marx sobre los salarios no es necesario condu-
cir la argumentacidbn en términos de su teoria del valor,

R S—,
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Esto, como se verd mas abajo, es una posicidn que no deja
de tener algunos flancos criticables.

El supuesto de salarios reales constante
5 el enfoque
de Marx g roa

Se comengaré por una posiciébn un tanto extrema, pero
que ayuda a identificar los problemas. En principio, podria
afirmarse que Marx no introduce una innovacibén sustantiva
con respecto a Ricardo sobre la forma de incluir al salario
en su andlisis. De forma anéloga al planteo ricardiano, Marx
asume que los salarios reales son relativamente constantes a
largo plazo. Asimismo, la relacién inversa entre la tasa de
beneficio y los salarios reales se halla montada sobre un
aparato formal —el de los precios de produccibn—, que
Ngarx desarrolla en el volumen HI de £l capital y que re-
viste caracteristicas similares a las que Ricardo postulara
para su sistema de “valores” o “precios” 38, Desde el punto
de vista de los “datos” y las interrelaciones del conjunto -
de variables consideradas por el sistema marxista de precios
de produccién, el esquema exhibe las mismas relaciones
d'e caysaﬁdad que se comentaron para el caso del anilisis
ncard‘la_no con mis de un sector bisico (donde la tasa de
beanzcm es una incOgnita determinada junto con los
precios relativos). La analogia formal del planteo, con sus
cQHespondientes implicaciones sustantivas, revela la esen-
cial continuidad del pensamiento clisico desarrollado por
Marx. Por otra parte, estaria asimismo sujeta a la debilidad
a la que se apunt6 al final de la seccién anterior: la nocion
de salarios relativamente constantes, que incluyen un com-
ponente historico-social, todavia permea el analisis,

. 38 Ricardo, como se sabe, utiliz6 indistintamente ambos tér-
minos para referirse al sistema de precios que rige en condiciones
competitivas de largo plazo y donde se aplica una tasa de beneficio
unica en todos los sectores productivos. En el lenguaje de Marx, las
categorias valor y precio no son intercambiables y deben ser anali-
ticamente diferenciadas.

|\
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Aun dentro del terreno de estricta comparabilidad a que
se refiere el parrafo anterior, Marx se aparta de Ricardo
en cuatro direcciones principales. En primer lugar, la fuerza
de gravitacién que mantiene a los salarios reales sujetos a
su nivel no es la teoria malthusiana de la poblacién. Por el
contrario, el mecanismo es netamente endOgeno al pro-
ceso de acumulacidn. El cambio técnico que sustituye
mano de obra, asegura Marx, permite al sistema econémico
funcionar con un excedente permanente de fuerza de tra-
bajo. De tal manera, este desempleo tecnolbgico sirve para
actuar como elemento de control que limita el crecimiento
de los salarios.

En segundo lugar, la nocion del estado estacionario se
halla presente también en Marx. Sin embargo, el freno a las
fuerzas de acumulacidén no se opera, en este caso, a través
de la dependencia que imponen los recursos naturales,
sino mediante una tendencia a la declinacién de la tasa de
ganancia. Marx formula casi en términos predictivos, la
vigencia de esta ley apelando al sesgo del cambio técnico
que tenia lugar en aquella época y caracterizado por la
creciente incorporacion de capital fijo. Su andlisis pare-
ceria estar conducido en los siguientes términos: en razén
del aumento en el volumen fisico (v del valor) del capital
comprometido en la produccidén (aumento en la “composi-
ciébn orginica del capital”), la rentabilidad por unidad de
capital invertido habria de disminuir, sobreviniendo en
consecuencia un estancamiento del proceso de acumu-
lacibn 39,

3 pste tipo de conclusiones, que fueron tan firmemente defen-
didas por Marx y por muchos de sus seguidores, se apoya sobre
una interpretacién de la tasa de beneficio donde los términos que
intervienen en el calculo se hallan medidos en valor trabajo. Sin
embargo, como la tasa de beneficio relevante para la eleccidn de
técnicas debe ser expresada en términos de precio y no de valores,
1a interconexion de variables sobre la cual se apoya Marx es espuria.
En particular, puede demostrarse que la introducciébn de técnicas
capital-intensivas no reduce necesariamente la tasa de bengficio
(sobre este punto puede consuitarse Steedman, 1977, capitulos
1a3).
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En tercer lugar, Marx no apela en ningiin momento ala
identificacién de un sector productivo clave, como es la
agricultura en Ricardo, para la determinacion de la tasa de
beneficio. En este sentido, Marx precisa algo més las conclu-
siones a que Ricardo arribara en su obra, y sostiene que el
principal regulador de los beneficios son las condiciones
técnicas que prevalecen en la produccidn de bienes-salario,
Esta cualidad de los sectores basicos, que luego habra de
ser formalizada por Sraffa (1960), deviene de su caricter
de insumo generalizado de todas las actividades produc-
tivas. Los bienes-salario intervienen en todos los sectores
por cuanto todas las mercancias se producen a partir del
uso de trabajo (en combinacién con otros insumos). A tra-
vés de este procedimiento, Marx arriba también a sus
ecuac}ones de precio, similares a las que operan en el mar-
gen ricardiano, pero sin introducir el principio de la produc-
tividad marginal como vehiculo para fundamentar la idea
de que los precios deben reflejar los costos de produccion.
Para Marx, la nocidbn de una economia capitalista compe-
titiva, donde existen mecanismos que conducen a la iguala-
cién de las tasas de beneficio sectorial, deja abierta la posi-
bilidad féictica de que la tendencia al equilibrio contemple
la existencia de actividades productivas con beneficios
superiores a los normales.

Finalmente, y aunque en forma fragmentaria, hay varios
pasajes del Gltimo volumen de EI capital en los cuales
Marx parece sustituir el supuesto de salarios reales cons-
tantes, por el de una relacibn entre beneficios y salarios
(tasa de explotacidn en el lenguaje marxista) constante.
I?ado un proceso de acumulacién donde la tasa de inver-
sibn es positiva y donde tiene lugar el cambio técnico, el
supuesto comentado implica que los salarios reales podrian
crecer junto con la productividad. Por cierto, prondsticos
de este tipo no resultan inmediatamente compatibles con
la nocién de desempleo tecnolégico de largo plazo. Por
otro lado, Marx no especifica claramente cuiles serian los
factores que ubican la tasa de explotacion en un cierto
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nivel a lo largo de un periodo historico. Hay varios indi-
cios para pensar que el cierre de su sistema dependeria,
bajo tales supuestos, del estado de la lucha de clases. Aun
cuando el volumen de Kl capital en que Marx habria de
analizar este tema nunca fue desarrollado, la posibilidad de
una expansion capitalista con salarios reales crecientes no
es totalmente ajena al planteo de aquél. Desde esta perspec-
tiva, el dato institucional sobre ¢l que se apoya el razona-
miento no es tanto el valor de una canasta de bienes-salario
especificada exdgenamente, sino ¢l conflicto social que se
entabla alrededor de la distribucién del ingreso. En este
planteo se halla implicita la idea de que los asalariados
pueden mejorar el nivel de sus retribuciones reales a través
de incrementos en los salarios monetarios. Esta perspectiva,
como se verd mas adelante, es criticable desde el angulo
de interpretacién poskeynesiana.

¢ Valores o precios?

Es evidente que la discusion anterior ha soslayado deli-
beradamente el punto més conflictivo de la relacion entre
Ricardo y Marx: la cuestion de la teoria del valor. Se
conclnira esta seccidbn con una breve referencia al respecto.
Una consideracidén pormenorizada de este problema exigiria
un trabajo en si mismo, pero una omision total del tema
no seria facilmente justificable,

Una de las conclusiones méas obvias que se derivaron de
la revalorizaciébn sraffiana de la obra de Ricardo, aunque
habia sido anticipada por varios otros trabajos pioneros
en el area, fue que la solucién propuesta por Marx para la
“transformacién de los valores en precio” no es viable
(véase, por ejemplo, Bortkiewicz, 1947; y Seton, 1957).
Por un lado, la derivaci6bn mas inmediata a que conducia el
hallazgo fue la de una suerte de superioridad analitica del
capitulo I de los Principios... de Ricardo (con respecto al
contenido no histérico del volumen I de El capital). Este
Gitimo no habia cargado con la tarea de desarroliar una
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contabilidad social en valores que luego remitieran a la
infructuosa labor de su transformacidén en precios. Por
otro lado, tal como estaba implicito en la naturaleza del
problema discutido, las repercusiones fuvieron un alcance
que excedid largamente el tratamiento algebraico depurado
del asi llamado problema de la transformacion. En verdad,
el problema como tal es de escasa relevancia, pero sus
implicaciones llevan al examen critico de la teoria del
valor,

Alrededor de este tema ha habido ya una larga contro-
versia donde seria posible identificar dos posiciones extre-
mas, y cuya debilidad es mas o menos notoria. La primera,
poblada por diversos autores inscriptos en el marxismo
ortodoxo, ha procurado defender lo que resulta hoy una
imposibilidad légica: utilizar la tasa de beneficio obtenida
a través del sistema contable de los valores para hallar los
precios de produccién (esto sélo es valido para ciertos
casos particulares ¥ no constituye una solucion de validez
general). En el extremo opuesto, la revitalizacion ricardiana
-0 por lo menos algunos de los argumentos sostenidos
por los neoricardianos en su intento de afirmar la invia-
bilidad del método marxista de la transformacion— parece-
ria restar toda importancia sustantiva a la teoria del valor
trabajo. En forma mds o menos consciente, se detectaria un
esfuerzo por reescribir la economia de Marx desde los
instrumentos de anélisis econdémico provistos por Ricardo
y potenciados por el trabajo de Sraffa.

Una y otra posicibn aparecen esgrimiendo una tictica
errbnea. La primera, por cuanto la verdadera dimensidn
del problema de la transformacion no puede ser defendida
desde el punto de vista de la consistencia algebraica y for-
mal. La leccibn fundamental que pretendia establgcer
Marx en la derivacién de precios a partir de valores, era la
irrupcibn de un sistema econdmico que envuenve el fend-
meno de la explotacién. Mas alld de la carga ideoldgica que
el término involucra, lo cierfo es que la intencidbn bisica
era la de proveer una teoria positiva, es decir, con una
significacién no sélo formal, que permitiera explicar la apa-
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ricibn del excedente econdmico y una forma particular
de extraccibn y asignacion de aquél. Y para avanzar en la
formulacién de dicha teoria, resulta més importante su
método de andlisis (historico-logico) como un todo, antes
que un recurso expositivo particular que ademd4s contiene
un vicio analitico (Morishima y Catephores, 1975; Meek,
1976).

Las posturas neoricardianas, entendidas dentro del mar-
co restringido que se ha trazado mds arriba, tampoco se
sostienen a si mismas. Tal como se desprende de la obra
de Sraffa, las propiedades de sus sistemas de precios de
produccién se hallan libres de determinaciones institucio-
nales. Ellos pueden ser aplicados a cualquier sistema econd-
mice que cumpla con un requisito tecnolégico —la apari-
¢ibn del excedente— y donde exista una tendencia a la nive-
lacion de las tasas sectoriales de beneficio. Se trata enton-
ces de un esquema de razonamiento logico que no avanza
hacia una teoria positiva, ni tampoco intenta hacerlo.
Este significado acotado en la obra de Sraffa fue elegido
deliberadamente por su autor, quien se propuso formular
un aparato conceptual que sirviese de base para una critica
de la teoria econdmica neocldsica, mediante la revitaliza-
cibn del modo clasico de pensamiento. Seria, en conse-
cuencia, improcedente una lectura de Sraffa aislada del
contexto intelectual que le ha brindado el espacio para su
elaboracién: la economia politica cldsica. El crucial proble-
ma no es, entonces, el de la prescindencia o no de la teoria
del valor, sino mas bien el de su ubicacién como un método
para el estudio del surgimiento historico del capitalismo.
Y esto es equivalente a sostener que para el analisis de las
relaciones de precio y distribucidbn que imperan en este
sistema econbémico una vez afirmado —relaciones que fue-
ron elaboradas primeramente por Ricardo, reafirmadas por
Marx y formalizadas por la tradicidon en la que se inscribe
la obra de Sraffa—, la contabilidad social de los valores es
tebricamente inapropiada.

CAPITULO 11

EL ANALISIS POSKEYNESIANO
DE LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS

1. Introducciéon

) Los distintos elementos que se han discutido en las sec-
ciones anteriores simplifican significativamente la com-
prension de la interpretacién poskeynesiana del mecanismo
por el cual se fijan los salarios reales. Reducida a sus compo-
nentes basicos, puede decirse que la teoria poskeynesiana
cgnstituye una sintesis construida a partir de la combina-
cibn de dos piezas analiticas de distinto origen. El des-
arrollo poskeynesiano se apoya, por una parte, en el con-
cepto clasico de precios competitivos de largo plazo y en
la nocion de excedente que de allf se desprende; por otra
parte, rescata de la obra de Keynes y Kalecki el principio
fie la demanda efectiva y, en general, el papel clave de la
mv'er§i6n para la determinacion del nivel de ocupacion.
Asimismo, el sistema de precios y la inversién se hallan
vinculados a través de la forma en que este modelo de
razonamiento incorpora la tasa de beneficios.

En conjunto entonces, el enfoque provee una teoria de
la determinacién de los precios relativos, del nivel general
sie ocupacidon y, consecuentemente, de la distribucién del
mgreso y el crecimiento econdémico. En suma, se trata de
un modelo de “equilibrio general”, desarrollado sobre un
cauce analitico totalmente independiente de las premisas
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de razonamiento que sostienen al paradigma walrasiano.
El proposito de este capitulo es presentar estos elementos
conceptuales y esquematizar las relaciones mutuas entre
las distintas variables, discutiendo en particular las impli-
caciones que se derivan de esta forma de aproximarse al
funcionamiento de una economia capitalista. Como siem-
pre, nos interesa anclar el anilisis sobre la cuestion del
salario. Comenzaremos por el lado de los precios y la distri-
buciéon, para referirnos después al problema del empleo y
del crecimiento a largo plazo.

2. Precios, distribucion del ingreso y salarios reales

Tal como hemos apuntado repetidamente, el sistema de
precios en la concepcidn de Ricardo-Marx posee la gran
limitacibn de incluir al salario real como un coeficiente
mas de la matriz de insumo producto correspondiente a la
tecnologia con que opera el sistema productivo; esto es,
en altimo término, el supuesto del salario real constante.
El analisis de Sraffa permite, sin embargo, desplazar la
variable salarios hacia la categoria de incOgnita del sistema,
junto con el resto de los precios de las mercancias produ-
cidas y la tasa de beneficio. De esta forma, dada la tecnolo-
gia de la economia (el Gnico dato del modelo en esta nueva
version), la cual incluye también el correspondiente vector
de insumo de trabajo (de distintas calidades) por unidad
de producto final, 1a resolucidbn del sistema de precios
requiere conocer la tasa de beneficios o los salarios reales40,

Sraffa no brinda sugerencias demasiado explicitas que
permitan plantear una hipbtesis referida al funcionamiento

40 Comparando esta Gltima afirmacién con el esquema que
habiamos preseniado al discutir el enfoque de Ricardo, la solucién
arriba comentada contiene ahora en la columna de incognitas a los
precios, la tasa de beneficio v los salarios. Algebraicamente, esto
es un sistema de ecuaciones simulfineas con N ecuaciones en
N + 2 incognitas.
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del sistema econdmico, tendiente a disminuir los grados de
libertad del modelo. La légica formal que emplea no faci-
lita el salto hacia esta tarea de interpretacidn. Apoyandose
en esta apertura deliberada en que queda planteado el
modelo de Sraffa, diversos autores han optado por asumir
que la iinica forma de cerrar el sistema de precios —y las
relaciones consecuentes que se derivan a partir de alli—
es a través de una distribucion del ingreso que es introdu-
cida exbgenamente y que se considera como un dato.
Desde esta perspectiva, el razonamiento pareceria acer-
carse asintOticamente a la idea marxista de una *“tasa de
explotacidon”, cuyo valor depende, como deciamos en la
seccidn anterior, del estado de la lucha de clases. Los pre-
cios relativos, la tasa de acumulacibn y en particular los
salarios reales, resultan asi enteramente dependientes del
conflicto distributivo. La desventaja que presenta esta
aproximacion al problema es la imposibilidad de conectar
de manera organica los aspectos de la distribucion con el
mecanismo econdomico de la acumulacidn y el crecimiento.
En un sentido, esta forma de cerrar el modelo es afin mas
restrictiva que la idea del salario real constante de la teoria
clasica. No es menos cierto, por otra parte, que la nocion
de una distribucién del ingreso proveniente enteramente
de una pugna politica (y que depende de una relaciéon de
fuerza de los sectores enfrentados), no es intrinsecamente
cuestionable si puede demostrarse que ésta es la cuestion
decisiva que interviene en la determinacién de los precios.

El analisis poskeynesiano ha procurado explorar un
procedimiento alternativo. El punto de partida es similar al
de la Teoria general...: Se postula que los salarios moneta-
rios son la unidad de cuenta de la cual depende el nivel
general de precios; conocida asi la unidad de salarios (y
la estructura de salarios monetarios en el caso en que se
consideren calidades de trabajo diferentes), es la tasa gene-
ral de beneficios, imputada por el conjunto de los capita-
listas conforme a su necesidad de inversidon y su propensién
al consumo, la que determina los precios relativos. De
esta manera, el valor del salario real aparece como un resi-
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duo. En sintesis, se trata del mecanismo inverso al conce-
bido por los clasicos: aqui son los beneficios los que consti-
tuyen el primer cargo imputado al ingreso nacional y el
sistema de precios es el que se encarga de hacerlo efec-
tivo®. Detrads de esta nueva mecénica reposan una serie
de implicaciones que nos interesa poner de manifiesto.
Los aspectos que habremos de recorrer son los siguientes: la
unidad de salarios, la teoria del beneficio y su conexion
mas general con la cuestion de la distribucion del ingreso, y
la nocibn de competencia.

Los salarios monetarios y el nivel general de precios

Tal como hemos sefialado oportunamente, la idea de que
el sistema capitalista reposa sobre el numerario de los sala-
rios monetarios permite construir una teoria del nivel ge-
neral de precios en una economia donde no existe una
mercancia dinero (el oro). Sin embargo, como reconoce
explicitamente Hicks (1975), no fueron muchos los econo-
mistas que percibieron la importancia de la sustitucion del
patron oro por el patrédn trabgjo. Discutamos las implica-
ciones mas inmediatas de este Gltimo sin pretender agotar
con ello el tema de la inflacién.,

Apelemos en principio al significado tautologico del
numerario salarios: un aumento de los salarios monetarios,
es decir, un desplazamiento hacia arriba de toda la estruc-
tura salarial, provoca una elevacion general de los precios
dejando intacto el sistema de precios relativos y los salarios
reales,

Enfocado desde la perspectiva institucional del mercado
de trabajo, lo anterior implica que quienes alli negocian

41 En un conocido articulo sobre teorias alternativas de la dis-
tribucion del ingreso, Kaldor (195§) afirma que el mecanismo ex-
puesto también habia sido esbozado por Keynes, pero por el Keynes
del Tratado sobre la moneda y no el de la Teoria general. ..
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—sindicatos y empresas— fijan acuerdos sobre el nivel
general de precios. Sin embargo, es obvio que en el mer-
cado de trabajo no se decide el poder de compra de los
asalariados: esto depende del nivel de precios de los bienes
que componen la canasta; precios que incluyen los benefi-
cios que los capitalistas deciden retener para sus necesidades
de inversibn y consumo.

Desde una 6ptica estitica, como la que hemos usado
hasta aqui, se observa entonces que todo el arreglo institu-
cional tejido alrededor del mecanismo de fijacién y nego-
ciacibn de los salarios monetarios, ubica al nivel precios
sobre una base extremadamente precaria. Este se halla
dispuesto a despegar, con una inercia inflacionaria que bien
lo puede aproximar a la hiperinflacién en tanto sindicatos
y empresas no produzcan, a través de la negociacion y el
acuerdo, el aquietamiento necesario en el avance de los
salarios monetarios. Esto implica el reconocimiento expli-
cito, por parte de los asalariados, de que ellos no se hallan
en la més ventajosa de las posiciones para obtener el aumen-
to de los salarios reales, pese a que se encuentren en un
mercado de vendedores. Una lectura dindmica de este
proceso, disminuye los ribetes slarmantes: es el aumento
de la productividad el que permite salvar al sistema de
precios y evitar una prolongacion estéril de 1a pugna por
1z distribucidn del ingreso monetario.

Resulta 0til preguntarse cudles serian los factores que
podrian disparar un aumento de los salarios monetarios.
En principio, es obvio que no se puede construir aqui un
modelo de razonamiento puramente econdémico. La res-
puesta apropiada deberia ser coherente con el punto de
partida: si el sistema se basa sobre el patron trabajo, los
salarios monetarios dependeran de los factores que dilatan
o contraen la longitud de dicho patron. La unidad de
cuenta del sistema tiene asi una conmensurabilidad que se
reduce, en ultimo término, a comportamientos sociales y
politicos; luego, el nivel general de precios, cuya depen-
dencia del patron es inmediata, se asienta sobre bases
andlogas.
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Se comprenderia asi por qué, cuando se procura iden-
tificar posibles causas de variabilidad en el comportamiento
de los precios monetarios, la lista de éstas se hace insatis-
factoriamente larga. Hay, sin embargo, algunas causas que
califican mejor que otras para el anilisis estrictamente
econdmico. La primera y quizas la de mayor tradicion en
la literatura sobre ¢l tema, es la del estado del mercado de
trabajo. Cuando la economia se acerca al pleno empleo y
dicha sefial es interpretada como un aumento de la produc-
tividad media (resultante de costos medios y marginales
decrecientes), el salaric monetario tiende a incrementarse.
Pero las posibilidades de apuntar por encima del blanco
(el crecimiento de la productividad real) son altas y el
efecto puede concluir en el comienzo de la espiral infla-
cionaria. Esta es la interpretacidén mas simple que puede
hacerse de la regularidad empirica que subyace detras de
la curva de Phillips. La segunda es la potenciacidn de la
anterior por el efecto retroalimentador de las expectativas.
La tercera se derivaria del intento de los asalariados consis-
tente en recuperar el salario real después de que alguna
falla mas esencial del sistema econdémico, que se traduce
en la caida de la productividad media de la economia,
impone un valor mas bajo para la variable salarios42, Final-
mente, la competencia existente entre los distintos grupos
que componen el patron trabajo, también puede ser causa
de inflacion; especialmente, cuando el grado de sindicali-
zacibn es relativamente homogéneo pero las diferencias
de productividad entre los distintos sectores productivos
son pronunciadas.

42 13 hipdtesis de que 1a defensa del salario real puede ser causa
de inflacidn fue avanzada inicialmente por Hicks (1975). En el
contexto de una economia abierta, estas deficiencias son frecuentes
y van normalmente asociadas a las caidas de los términos del inter-
cambio, Un efecto similar seria provocado por una politica de
imprudente endeudamiento externo, que no logre convencer a los
asalariados de que sus presupuestos reales deben ser mas bajos,
de modo tal de generar el excedente de ahorros que permita afron-
tar el nivel més elevado de compromisos adquiridos con el exterior.
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En todos los casos, exceptuando el primero, no hay nin-
guna razon de naturaleza estrictamente econdmica que
asegure que el patron salarios se dilate en relacidon directa
con la evolucién del nivel de empleo. Friedman estd pues
en lo cierto cuando procura afirmar la verticalidad de la
curva de Phillips v su desplazamiento continuo en el dia-
grama de dos dimensiones de inflacibn-desempleo (ver
griafico 4). Sin embargo, a partir de Keynes, su explicaciéon
de este hallazgo empirico es cuestionable. La tasa natural
de desempleo destrona la composicion keynesiana de que
los precios monetarios dependen del estado del patron
trabajo y del nivel de ocupacidén de la demanda efectiva.
La doctrina de la escuela de Chicago seria aceptable, sin
embargo, admitiendo algunas de las siguientes tres alterna-
tivas: primera, el desempleo modera la negociacion sobre
los salarios monetarios —lo cual parece tener ribetes de
credibilidad—; segunda, se sustituye el patrdon trabajo por
el patrén oro —lo cual parece corresponder a una época
histérica que habria concluido en 1931-—; tercera, se
acepta como verdadero el concepto de la tasa natural de
desempleo sin pedir una explicacién de €l porque, tal como
lo enseifia la filosofia cientifica de Friedman, el criterio de
validez de una teoria radica en su capacidad predictiva y
no explicativa.

Teoria de los beneficios y distribucion del ingreso

:Cudl es la esencia de la teoria poskeynesiana del benefi-
cio y la distribucibn del ingreso? Esquematicamente podria-
mos decir que esta teoria se apoya en dos conceptos centra-
les. En primer lugar, se parte del enfoque del excedente
correspondiente al pensamiento cldsico: la economia pro-
duce anualmente un producto (e ingreso) neto por encima
del consumo necesario para llevar a cabo dicha produccién
{consumo de capital fijo y circulante). En segundo lugar,
también en conformidad con el planteo clasico, es el siste-
ma de precios el que lleva implicita una cierta distribucién
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del ingreso, lo cual implica un valor para la tasa de beneficio
y los salarios reales. Como se dijo maés arriba, la innova-
cién poskeynesiana consiste en haber propuesto una solu-
cibn sustantiva para la indeterminacion sraffiana: aqui es
la tasa de beneficio la gue gobierna el valor de los salarios
reales; el salario real, pues, es el residuo que queda de la
distribucibn del ingreso nacional una vez que quienes toman
las decisiones de invertir dentro del sistema —los capita-
listas— han satisfecho las demandas de inversibn y consumo.
Véanse primero las implicaciones de esta teoria del benefi-
cio y la distribucibn, para analizar después el problema
de la tasa de beneficio y la formacién de los precios.

En una economia sin comercio exterior, funcionando a
pleno empieo y donde los asalariados no ahorran, las igual-
dades e identidades contables son las siguientes:

Y=C+I (1)
Y=w+P (2)
I2s (3
luego:
C=w+cp-P 4)

donde c, es la proporcién de los beneficios que los capita-
listas separan para sus necesidades de consumo. Todas las
variables se hallan medidas en unidades de salarios mone-
tarios (unidades que, en este anilisis, permanecen cons-
tantes).

Reemplazando (4) en (2):

Y=w+cp-P+I (5)

43 El sentido de la flecha de I hacia S denota la idea keynesiana
de que la inversion es el determinante del ahorro.
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Sin embargo, dado que
P—c,-P=§
tomando en cuenta la identidad (3)
I=(~c,)P 6)
y dividiendo ambos miembros por Y, sera

I

v=U-

P
Cp)-Y—

Dado que (I — ¢,) = s, la propension al ahorro de los
capitalistas

v ity ™

donde (7) se acerca a la idea poskeynesiana de la distribu-
cion: la participacion de los beneficios en el ingreso debe
satisfacer las propensiones de ahorro del conjunto capita-
lista y el valor de la relaciébn inversion-producto (“incremen-
tal capital-output ratio™). Luego analizaremos como el valor
interpretativo del modelo depende de la nocién de que la
relacion 1/Y es la variable independiente de todo el sis-
tema%4,

Una formulacibn alternativa para (7) es:

1 1 Y-w -
Y s, Y 7
Finalmente,
IHJ—QY—wE 8)
Sp

| M viase también Ja seccién dedicada al crecimiento a largo
plazo.

e ———————————— .
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Donde w es el salario real vy E, empleo que se supone
constante4S, Nuevamente aqui la flecha indica la direccion
de causalidad: un aumento de la inversién y/o un aumento
de la propensiéon al consumo, requeriran una variacién de
signo opuestc en el salario real. Esta caida del salario es
la que permite la aparicion del flujo de ahorros que hace
consistentes los planes de inversibn y las aspiraciones de
consumo de los capitalistas con el producto neto que
arroja la economia%., La ecuaci6bn (8) indica asimismo,
que los salarios son la variable de ajuste en este esquema de
distribucién de ingreso. Tal como lo sintetiza la conocida
expresibn kaleckiana, “los capitalistas ganan lo que gastan
y los asalariados gastan lo que consiguen”. Pero ;cuil es
la razdén por la cual se postula la naturaleza residual del
salario real? Simplemente por la mecénica implicita que
posee el sistema de precios que aqui se halla planteado.
En particular, porque los salarios monetarios estin fijos
y porque los capitalistas tienen una cierta flexibilidad para
fijar sus margenes de beneficio47.

Los resultados anteriores en materia de distribucion
pueden ser comparados tanto con sus antecedentes més
inmediatos en la teoria cldsica como con su contrapartida
neoclésica. Con respecto a la primera, se observa que en el

45 EI salario real resultaria de dividir el salario monetario por un
indice general de precios. Este deflactor también deberia afectar al
término I en ¢l primer miembro. $i se utilizara como indice de
precios al representativo de la canasta de los asalariados, Ia inver-
sibn apareceria expresada en términos reales (fisicos) de unidades
de canasta.

% Como se ha admitido ¢l supuesto de pleno emplea, el argu-
mento implicito en (8) es el opuesto al del espiritu de la Teoria
general...: la ecuacién dice que el mayor nivel de inversion debe
tener su contrapartida por el lado del ahorro. Cuando hay capacidad
ociosa, el gasto de inversidn se transforma en un agente dinamico
del empleo y no en un factor de caida del salario real.

47 E| tema ‘“mark up” y competencia se¢ halla analizado en la
seccidn 3.
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esquema de razonamiento poskeynesiano desaparece la
idea de un salario natural que seria aplicable a grandes
periodos de tiempo. Con respecto al pensamiento neo-
clasico, el contraste méas fuerte es la ausencia de un sala-
rio de equilibrioc determinado en el mercado de trabajo
¥ compatible con el resto de los mercados. Una interpre-
tacion apresurada de estas diferencias podria llevar a pen-
sar que, entonces, la teoria poskeynesiana del salario real
sostiene que el valor de esta variable tiene un rango de
oscilaciobn casi infinito, Por otro lado, el andlisis parece
conducir a la conclusidbn de que no hay relacion alguna
entre la situacién imperante en el mercado de trabajo y el
salario real. La respuesta a2 ambos cuestionamientos es
negativa.

En primer lugar, estd claro que pueden aparecer ciertos
niveles minimos del salario real que deben ser tomados en
cuenta por la tasa de beneficio; esto no sélo significa la
idea de un minimo de subsistencia, sino también que el
patron y calidad de vida de los asalariados pueden tener
una influencia decisiva por ¢l lado de la demanda. Pero,
superados estos limites, la fijacibn del salario real y las
restricciones en su crecimiento a largo plazo dependen de
las necesidades de acumulacion. Sobre este punto se vol-

- verd mas adelante. En segundo lugar, la situacién del mer-

cado de trabajo también ejerce una cierta influencia en la
determinacidn y evolucibn del salario real, aunque no re-
viste el caracter deterministico que le atribuye la teoria
neocldsica por cuanto no se trata de un salario que iguale
oferta y demanda. En condiciones de abundante subem-
pleo vy oferta casi ilimitada de mano de obra, los salarios
reales tenderén a exhibir una tendencia al estancamiento.
En el caso opuesto, una vez agotadas las reservas de mano
de obra, los salarios reales crecen sblo cuando hay incre-
mento de la productividad. Pero, precisamente estos aumen-
tos son posibles porque desde el mercado de trabajo hay
una presion alcista en los salarios monetarios, que sera
convalidada o no por la tasa de beneficio y los precios
segin la evolucidn del producto por hombre. En una pala-
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bra, el planteoc no implica ignorar la interconexidén del
mercado‘ de trabajo con el proceso de fijacion de salarios
monetarios y con su correspondiente repercusion sobre los
salarios reales; la diferencia radica en que la interpretacion
poskeynesiana integra los efectos del mercado dentro de
otro mecanismo de determinacion del salario real.

Vease por Gltimo la relacion existente entre esta teoria
de la distribucibn del ingreso y la formacibn de 1a tasa de
bepeficio. El problema se puede plantear de la forma si-
guiente: por un lado se ha argumentado que los salarios
son la variable residual, porque los beneficios son la pri-
mera deducciébn que se hace del ingreso nacional. Por otro
lado se ha visto que dicha distribucidén se hace efectiva a
través de un sistema de precios que incluye una cierta
tasa de beneficio. La pregunta es, entonces, ;cuiles son
log factores que gobiernan la tasa de beneficio? Obsérvese
primero la formulacién algebraica de la respuesta;

‘Si en la ecuacion (7) se divide y multiplica el segundo
n_tfembro por K —el valor del capital usado en la produc-
cibn—, se tiene:

I 1
Y 5

- P K
X'y )

K
donde 2 es la relacién capital-producto que se designara

convencionalmente con v,

_Luego, repitiendo la misma operacién en el primer
miembro,

I K i1 P
K'Y 5 ~ k7 (10)
que se reduce a
1 _®
K s, K
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Como P/K es la tasa de beneficic m, la expresion final
sera

=7 (11

Donde (11) provee una respuesta a la pregunta inicial-
mente planteada: la tasa de beneficio tenderi a ajustarse
a los requerimientos que imponga la formacibn de capital
de la economia (asumiendo que la propensidén al consumo
de los capitalistas sea relativamente constante a través del
tiempo). Suponiendo asimismo, como se verid posterior-
mente, en la seccibn 3 de este capitulo, que I/K tiene una
determinacién independiente de los precios en el sendero
de crecimiento equilibrado, la interpretacidbn que corres-
ponde hacer es que la tasa de beneficio, mediante su accion
a través del sistema de precios y su relacidon inversa con el
salario real, brinda la suficiente flexibilidad como para
generar el volumen de ahorros compatible con la forma-
cidén de capital. Si la economia logra ubicarse en este sen-
dero de ahorro y acumulacidn, el crecimiento de los salarios
reales queda atado a la evolucidén de la productividad me-
dia y la distribucidn funcional del ingreso permaneceria
constante.

Competencia y beneficios

El ultimo punto que queda por explorar es la relacibn
entre la tasa de beneficio y la nocioén de competencia que
subyace al anilisis. Este es un tema que presenta diversos
angulos de enfoque. Se analizara aqui uno solo de ellos:
el sistema de precios que se ha venido usando no implica
la negacion del funcionamiento competitive ni un descono-
cimiento total de la influencia del mercado.

Es hoy un lugar bastante comi(n en la literatura sobre
inflaciébn y formaciéon de precios en economias industria-
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lgs, presuponer la existencia de la regla del “full cost pr-
cmg’.’. De aqui se sigue que las firmas son fijadoras de
precios a través del conocido principio del “mark up”
sobre costos primos. Dada la analogia formal entre la tasa
de beneficio en el sistema de precios de produccion y el
“rflark up”, se cree errOneamente a veces que el razona-
miento poskeynesiano se apova en un modelo de fijacién
dg precios que solo resulta valido en condiciones de ausen-
cia o tiabas a la competencia. Luego, todas las propieda-
des analizadas serian aplicables al caso tedricamente mas
restringido de existencia de un cierto grado de monopolio
en lgs distintas actividades productivas. Por otra parte, la
implicacién que se deduce es que la teoria neoclisica de
los precios sigue siendo la adecuada cuando se postula el
predominio de la competitividad en los mercados.

La interpretacion arriba comentada es tedricamente
equivocada y la fuente de! error es doble: por un lado,
porque se¢ asimila inmediatamente la tasa de beneficio de
largo plazo con el mecanismo del “mark up”; por otro
lado, porque se identifica la nocidén de libre competencia
con la del mercado poblado por un nimero de agentes
infinitamente pequefios que se comportan como toma-
dores de precios.

Véase cada uno de estos aspectos separadamente. En
principio, y como aproximaciébn al problema, es vilido
sostener que la formacién concreta de la tasa general de
beneficios comienza a partir del establecimiento de **mark
up” sobre costos primos que fijan las firmas individual
mente. Ciertamente, estas reglas de formacion de precios
no son independientes del grado de monopolio existente
en cada rama; situacidén que las firmas procuraran aprove-
char a fondo, por cuanto su propdsito es la obtencion del
maximo beneficio. En segundo lugar, tal como lo prueba
la literatura empirica, este nivel de “mark up”, y aun mas
el beneficio neto obtenido por cada firma, no es indepen-
diente de la situacion de demanda u oferta excedente que
caracteriza a cada mercado en particular, Sin embargo, e
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independientemente del hecho de que cada firma impute
subjetivamente una tasa de beneficio, es obvio que cuando
se considera al conjunto de sectores productivos en su
totalidad, estas tasas individuales no son inmunes a la
accion de la competencia. De esta forma, la presencia de
competencia, puesta en accibn por el principio de la libre
movilidad del capital entre actividades productivas, tiende
a eliminar las barreras a la entrada y presiona convergente-
mente a distintos “mark ups” sectoriales hacia la tasa gene-
ral de beneficios. Consecuentemente, el sistema de precios
en su conjunto, empujado por las mismas fuerzas, tiende
a generar una tasa Onica de beneficio en todos los sectores,
que da lugar a las propiedades que se ha analizado en las
secciones anteriores.

El mecanismo descripto no implica un total abandono
de las fuerzas de la oferta y la demanda. Precisamente, el
estado particular de los mercados va emitiendo senales
de abundancia o escasez relativa esenciales para la asigna-
cion de recursos, y que repercuten respectivamente sobre
el nivel del “mark up” en cada actividad particular. Sin
embargo, en el largo periodo, cuando la competencia y la
movilidad del capital ejercen su accidn, todo el sistema de
precios gravita alrededor de la formacibn de la tasa pro-
medio de beneficios. Para expresarlo en términos de un
conocido parrafo de Smith:

El precio natural (...) es como si fuese ¢l precio central, hacia
el cual los precios de todas las mercancias estdn continuamente
gravitando. Diferentes accidentes pueden algunas veces mantener
los precios suspendidos por encima de aquél, y otras veces for-
zatlos a estar por debajo. Pero cualesquiera sean los obstaculos
que dificultan que aquellos se establezcan alrededor de este
centro de reposo, los precios estan continuamente convergiendo
hacia é1 (Adam Smith: 4dn Inquiry into the Nature and Causes
of the Wealth of Nations, Methuen, Londres, 1965, pig. 65,
citado por Eatwell, 1982, pag. 205).

Luego, aparece asi claramente que no hay oposicion
entre el sistema de precios clasico, sraffiano y poskeyne-

S R —
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siano y la ley de la oferta y la demanda. Uno ¥ otro término
aparecen contradictorios sdlo cuando se los mira desde la
perspectiva neoclisica, porque alli la oferta y la demanda
representan los instrumentos para construir otra teoria
de los precios.

Andlogamente, la difundida teoria de los precios basada
en la oferta y la demanda ha llevado a creer que el meca-
nismo de fijacién de precios a partir del “mark up” presu-
pone la limitacibn de la competencia de los mercados.
Ocurre que dicha teoria requiere el supuesto del “‘agente
tomador de precios” para sostener un concepto de equili-
brio competitivo que elude el analisis de como se deter-
mina la tasa uniforme de beneficio. De esta manera la idea
de firmas fijadoras de precios parece extrafiamente opuesta
al paradigma competitivo de pequenas firmas que toman
precios y adaptan cantidades, Sin embargo, si se observa
que la fuerza principal de la competencia remite al estable-
cimiento de una tasa uniforme de beneficio, se entiende
més ficilmente como las discrepancias de los “mark ups”
sectoriales y los diferentes grados de monopolio que puedan
existir en cada mercado, estin en un proceso de continua
erosion, debido a la movilidad del capital.

Como lo explica un autor:

Es la interaccibn entre las firmas dentro del sector corpori-
zado, no el mundo neoclisico de “pequefias firmas”, aquello
que mejor se aproxima al supuesto de una tasa uniforme de
beneficio cn Ia teoria general de los precios. El desarrollo de la
competencia en este sentido es una parte integral del desarrollo
del modo capitalista de produccién. El capital estd siempre a la
blsqueda de su recompensa mis alta en todas las etapas de
desarrollo capitalista. El hecho que sea la corporacidon modemna
mis que el capitalista independiente quien persigue esta biis
queda hoy en dia, no implica de ninguna manera una disminu-
cién de la competencia en la economia capitalista, Asimismo,
el hecho de que la libertad de movimiento de unidades grandes
de capital limita severamente el espacio operativo de las peque-
fias firmas, tampoco implica una declinacién de la competen-
cia histéricamente. En contraste con la vicidn neoclasica, la
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libre movilidad del capital no es sindnimo de la habilif.lad de
las pequefias firmas de moverse a través de la economia (...)
Independientemente de los casos aislados de monopghqs que
puedan existir en todas las etapas del desarrollo capitalista y
entre todos los tamafos y clases de firmas, parece claro que las
grandes firmas que dominan el proceso econdmico no pueden
ser en general caracterizadas de esa forma, porque dicho proceso
es altamente competitivo (J. A. Clifton: “Competition and the
Evolution of the Capitalist Mode of Production”, Cambridge
Journal of Economics, 1977, pag. 150, citade por Eatwell,
1982, pag. 218).

En sintesis, las propiedades de la tasa de beneficio que
se han analizado y su correspondiente sistema de precios
no dependen de la existencia de un capitalismo monopt'?-
lico de grandes firmas y falto de competitividad. E}l parti-
cular, el cardcter residual de los salarios y la teoria de.la
distribucion del ingreso no se explican pues por deficiencias
en los mecanismos del mercado, sino por la posicibn pecu-
liar que ocupan en el proceso de produccién quienes co-
mandan los recursos de inversibn en economias de base
capitalista, sujetas al principio de la competencia.

3. Crecimiento, empleo y demanda efectiva

Se concluird la presentacidn del planteo poskeynesiano
discutiendo brevemente algunos aspectos referidos al nivel
del empleo. Conviene separar aqui el analisis de largo
plazo de aquel que se ocupa del fenémeno de corto' plazo
(por ejemplo, cuando la capacidad productiva del sxs"tema
se mantiene constante). Se comenzard por el analisis de
largo plazo.

Crecimiento economico, empleo y salarios reales
de largo plazo

En la presentaciébn que se hizo sobre el problema de la
distribucién se habia razonado a partir del supuesto de
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que el nivel de empleo para el periodo de anilisis perma-
necia constante. Se vio ademds que la resoluciéon de la
tasa de beneficio implicaba afiadir —en cada periodo— un
cierto stock de capital a la economia (que se habia desig-
nado como I/K). Es decir, suponiendo que la propensiéon
al consumo de los capitalistas es constante, los cambios
en la tasa de beneficio se reflejan en el ritmo de forma-
cion del capital48. Se dijo asimismo que el valor interpreta-
tivo del modelo depende del hecho de que I/K tenga una
determinacién independiente del sistema de precios y
distribucion.

En la literatura convencional que trata sobre la teoria
del conocimiento econdmico, la identificacibn de una
tasa I/K como dato exégeno al cual la economia deberia
ajustarse para producir un sendero de crecimiento de equi-
librio, fue planteada inicialmente por Harrod. La expresién
de la tasa natural de Harrod es la siguiente:

1 . .
— =L+ A
2 (t)

donde L es el crecimiento de la fuerza de trabajo y A(t)

el ritmo del progreso técnico, el cual es una funcion del
transcurso del tiempo.

Luego, reemplazando en la expresioén de la tasa de bene-
ficio, resulta

__[L+A®]

Sp

48 Intuitivamente la idea es simple: la tasa de beneficio fijada
individualmente por cada una de las firmas en los distintos sectores
productivos, permite retener, en el agregado, el volumen total de
beneficios que serin destinades a la inversién. La analogia en tér-
minos fisicos no es, sin embargo, estricta. Los cambios en la tasa
de beneficio influyen sobre la valuacién de los bienes de capital vy,
en particular, la relacidon I/K no es independiente de 7.
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Combinando la lectura de ambas expresiones puede de-
ducirse lo siguiente: en ausencia de progreso técnico, la
formacién de capital —y el valor tendencial al cual debe
ajustarse la tasa de beneficio— debe igualarse al crecimiento
de la oferta de trabajo. De esta forma, si inicialmente la
economia parte de una situacién de pleno empleo, el creci-
miento a largo plazo también se desenvolveria en un sen-
dero de ocupacidn plena. La tasa de beneficio, los salarios
reales y la distribucibn del ingreso se mantendrian cons-
tantes y sus valores respectivos serian los compatibles con
la plena ocupacibn. Alternativamente, si se partiese de
una situaciéon de oferta abundante de trabajo, la absorcion
del excedente de mano de obra haria necesario aumentar
el ritmo de formacién de capital a través de una caida de
los salarios reales. En este caso, la escasez de capital relativa
a la dotacibn de mano de obra seria el factor limitativo
del pleno empleo.

Cuando se considera al progreso técnico —tomemos el
caso de cambio técnico neutral—, la formacion de capital
compatible con el pleno empleo disminuye: I/K — A(t).
Como consecuencia del aumento de. productividad, la
economia ingresaria en un sendero de crecimiento con
una tasa de beneficio creciente, cuya tendencia habria de
mantenerse mientras el flujo de progreso técnico mantu-
viese su ritmo. En un contexto de oferta abundante de
mano de obra, ese seria el principal mecanismo que acele-
raria la absorcibn de trabajo, manteniendo salarios cons-
tantes en el largo plazo. Por el contrario, cuando la situa-
cibn inicial es de pleno empleo, el progreso técnico se
traduciria en aumentos de salarios reales. La presiébn cons
tante de los salarios monetarios ayudaria a la obtencibn
de este resultado. En este caso, el alza de los salarios reales
no implicaria un descenso de la tasa de beneficio por cuan-
to A(t) actla como un factor de compensacion. Luego,
el sendero de largo plazo estaria caracterizado por una
distribucion funcional del ingreso constante y tasa de bene-
ficio igualmente constante a lo largo del tiempo.
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Las distintas alternativas comentadas no deben ser
consideradas como una demostracion de que el crecimiento
de una economia capitalista en el largo plazo siempre tien-
de al pleno empleo y de que el progreso técnico se traduce
en aumentos de salarios reales. Existen fuerzas que tienden
a desestabilizar este curso de desarrollo equilibrado. La
inversibn puede adelantarse o retrasarse con respecto a los
requerimientos impuestos por la tasa natural. Por ejemplo,
¢l cambio técnico que automiticamente permite disponer
de mayores recursos de inversién, podria traducirse no en
un aumento de la capacidad instalada sino en una reducciéon
del nivel de empleo. Este fenbmeno de desempleo tecno-
16gico ocurriria toda vez que no se mantuviera una propor-
cion creciente de recursos de inversidbn (en relacion con
el producto total),

Mis alld de la existencia de casos particulares que no
corresponden al sendero de crecimiento equilibrado —y
cuyo examen detallado corresponde a la teoria del creci-
miento econdmico de largo plazo—, lo que interesa hacer
notar aqui es que el analisis poskeynesiano de la distribu-
cién del ingreso estd ligado organicamente al proceso de
acumulacion.

En particular, podrian extraerse las siguientes conclu-
siones con referencia al problema del nivel y evolucion de
los salarios reales: primero, si se admite la nocibn de tasa
natural de crecimiento, existird un salario real que resulta
consistente con un sendero de crecimiento equilibrado;
segundo, la generacibn de este sendero y, consecuentemen-
te, la formacion de este salario real de largo plazo (v su
evolucién) no son automaticas. Retrasos en el ritmo de pro-
greso técnico, procesos de sobre o subinversibn son fre-
cuentes en la economia capitalista. Por tanto, si bien es
posible identificar v postular la existencia de un nivel de
salario real congruente con el desplazamiento armébnico
a largo plazo, este concepto no implica la presencia de
mecanismos de autocorreccion que ubiquen necesaria-
mente a todo el sistema sobre dicho sendero de crecimien-
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to. Es por ello que la nocidén de salario real de equilibrio
tiene en el andlisis poskeynesiano, una entidad idéntica al
concepto de crecimiento balanceado: la economia puede
aproximarse y aun ubicarse sobre este sendero, pero éste
es sOlo un estado posible entre distintas posiciones de
desequilibrio. Finalmente entonces, se concluye que el
proceso de determinacién del salario real en cada periodo,
no corresponde a la resultante de fuerzas que tienden nece-
sariamente al equilibrio —tal como se concluye en el sistema
de precios y cantidades neoclisicas—. En sintesis, el salario
real no es la variable que ajusta el nivel de ocupacibn, sino
tan sblo el que emerge de la necesidad impuesta por el
proceso de acumulacién,

Demanda efectiva y salarios reales

A lo largo del andlisis precedente se ha trabajado con €l
supuesto de que ¢l nivel de empleo y ¢l ingreso real de la
economia estin dados y de que ambas variables se ubican
en el nivel correspondiente al de plena utilizacidén de los
recursos. Es necesario ahora levantar esta restriccibn ¢ in-
vestigar las posibles fluctuaciones del salario real que acom-
pafian a los cambios en el nivel de empleo,

El problema bajo consideracibn requiere examinar dos
aspectos. El primero es el de los determinantes del empleo
(y el ingreso) a corto plazo. El segundo es el de los cambios
que se producirian en el salario real en el intervalo com-
prendido entre el empleo plenc y cualquier punto anterior
a éste. En particular, interesa discutir cuiles serian los
mecanismos que, dentro del razonamiento aqui utilizado,
generan la caida del empleo y cuéles son los nexos entre
estos cambios y las variaciones en el salario real.

Comiéncese por el primero de los aspectos sefialados.
El modelo puede construirse de la forma siguiente: se
supone que para cada nivel de empleo y grado de utiliza-
cidén de la capacidad instalada, la economi{a tiene su respec-
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tiva matriz de insumo-producto —por ejemplo, las filas de
la matriz representan la estructura de costos de cada una
de las industrias del sistema, especificada'para un nivel de
produccién unitario. Lo anterior significa que para cada
nivel de empleo la economia produce un vector de mer-
cancias fisicas, valuadas con el sistema de precios que
s¢ ha usado hasta aqui, que componen ¢l producto ¢ in-
greso nacional (éste resulta de multiplicar el producto neto
unitario por el volumen de produccion total). Introdiizcase
inicialmente un supuesto simplificador que luego se habra
de levantar: los coeficientes técnicos de las matrices de
produccién son tales, que el producto neto se mantiene
constante para cualquier nivel de oferta; esto equivale a
suponer que el sistema productivo se halla en un estado de
rendimientos constantes a escala. Para comenzar el anili-
sis también se debe considerar que hay otros datos del
modelo que estan dados; en particular, los salarios mone-
tarios estin dados, la oferta monetaria se adapta al nivel
de aquéllos y la posible discrepancia de las tasas sectoriales
de “mark up” viene siendo eliminada por la competencia,
emergiendo asi una tasa de beneficio homogénea que se
mantiene constante durante el periodo bajo analisis. La
incOgnita es, como se dijo inicialmente, la determinaciéon
del nivel de empleo (e ingreso nacional).

La solucién del problema encuentra su respuesta en el
principio de la demanda efectiva: el sistema productivo esti
dispuesto a entregar el volumen de oferta correspondiente
al nivel de demanda que recibe. El gasto determina la oferta
y con ella se establece el respectivo valor del producto y el
nivel de ocupacién. En particular, el nivel de la inversién
es la variable independiente, porque el consumo agregado
¢std en relacion directa con el nivel de ingreso: el consumo
de los capitalistas representa una cierta proporcién del
volumen total de beneficios y ¢l consumo de los asalaria-
dos depende sdlo del nivel de empleo cuando los salarios
reales son constantes (después se discutird por qué los
salarios, bajo los supuestos que aqui se manejan, permane-
cen constantes).
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El empleo y el ingreso nacional dependen de la inver-
sidbn, pero jcudles son los factores que influyen sobre el
nivel de ésta? Desde Keynes en adelanfe, los elementos
tradicionalmente considerados han sido: la eficiencia mar-
ginal del capital en relacion con el nivel de la tasa de inte-
rés, el estado de las expectativas y, mas generalmente, todos
aquellos difusos elementos que convergen sobre el “‘espiri-
tu”’ de los inversores. ‘

Dado que el gasto genera el producto, se sigue que la
inversidn genera autométicamente el flujo de ahorros. Sin
embargo, esta igualdad entre ahorro e inversion es vilida
cuando es formulada en términos ex-post, porque es una
identidad contable. El volumen de ahorros que las firmas
retienen en forma de beneficios mediante la imposicion
del “mark up” prevaleciente en el mercado particular en
que actlian, corresponde a la inversion que el agregado de
las firmas llevé a cabo en el periodo anterior. El nivel de
inversion de cada periodo sblo puede financiarse con
ahorros del periodo anterior, cuando la economia en su
conjunto se encuentra sobre un sendero de formacién de
capital estable, donde afio, tras afio 1a corriente de inversidn
és continua y donde prevalece, por asi decirlo, perfecta
certidumbre con respecto al futuro. Sin embargo, esta
posibilidad no es la {inica. El nivel de inversiones en forma
ex-ante lo deciden las firmas con arreglo a expectativas
sobre rendimientos futuros (y estos retornos esperados
no tienen por qué coincidir con la tasa de beneficic que
surge ex-post y del resultado de sus balances). Luego, la
inversiébn planeada es independiente del ahorro. Para llevar
a cabo sus planes de inversidn todo lo que necesitan las
empresas es disponer de recursos y tener posibilidad de
orientar su empleo. Y esto implica que tengan acceso a
las fuentes de liquidez: el crédito. El sistema financiero, ¥
su caracteristica Gnica de crear dinero mediante el simple
intercambio de deudas, es el que ajusta eldsticamente la
oferta de liquidez a la demanda correspondiente. Sin em-
bargo, la disponibilidad de crédito es condicidn necesaria
pero no suficiente para garantizar un cierto volumen de
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i{lversién. La realizacion efectiva de las decisiones de inver-
tir depende en Gltimo término de expectativas de tasas de
retorno, esto es, de una evaluacion subjetiva con respecto
al futuro; el manejo de la tasa de interés y el crédito pue-
den ayudar a corregir de manera optimista el estado de
aquéllas. Sin embargo, no se trata de instrumentos omni-
potentes. La politica monetaria no puede modificar la
gsencia del mecanismo que gobierna las decisiones de
;m;ertir, aunque dispone de herramientas para estimu-
arlas.

Se concluye entonces que el nivel de empleo vy el ingreso
dependen de la inversion. Pero como ésta se halla influida
por f:l’ conjunto de factores mencionados, los cuales son
de dificil control, se sigue que los niveles de empleo e in-
greso tiemen una inestabilidad intrinseca. Que el factor
principal de inestabilidad en el empleo es la incertidumbre
asociada al futuro y que envuelve el complejo mecanismo
de toma de decisiones en una economia capitalista, parece
ser una de las lecciones principales de la Teoria general. ..
Al recorrer el camino analitico que lo Heva a demostrar
esta pr(_)posicién, Keynes deriva asimismo una importante
cqnclusxén: no existen mecanismos endogenos al funciona-
miento de una economia libre de todo tipo de controles
que aseguren el pleno empleo. Esto puede observarse clara-
mente también en el esquema de razonamiento que hemos
planteafio. La carencia de demanda efectiva disminuye la
ocupacion y el ingreso. Hay oferta excedente en el mercado
de trabajo (y capacidad ociosa), mientras que los precios
relativos y el nivel general de precios se mantienen cons-
tantes. Tal como se ha visto al discutir la unidad de sala-
rios, la reduccibn del salario monetario no representa nin-
guna ayuda: sblo traslada el nivel general de precios?s,
Tampoco tiene por qué cambiar el salario real. Si efectiva-
mente éste cayese como producto de un aumento de la

f‘9 Habnalquizés §6lo una excepcion: el efecto riqueza que se
deriva de Ja disminucidn de fos precios.
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tasa de beneficio (siendo éste el Gnico mecanismo que po-
dria provocar una disminucién de los salarios), la inversidn
aumentaria, pero con caidas en el consumo agregado,
dejando el empleo total intacto. En sintesis, el sistema
econdmico permaneceria en una situacion de desempleo
y con un nivel de producto inferior a la capacidad produc-
tiva potencial, sin posibilidades automaticas de recupe-
racion.

Véase ahora el segundo problema: ;cuil es el movi-
miento de los salarios reales en el corto plazo? Se ha postu-
lado que bajo el supuesto de rendimientos constantes el
principio de la demanda efectiva regula el nivel de empleo y
el producto sin afectar el valor del salario real. La economia
se traslada, a través de una serie de coeficientes técnicos
que suponen un nivel constante de producto por hombre.
Los precios relativos y la distribucidn del ingreso no se alte-
ran, ain cuando el nivel de ocupacibn sea fluctuante en el
corto plazo. Si se abandona el supuesto de rendimientos
constantes, los precios relativos (y los salarios reales) no
permaneceran invariados, pero la esencia del mecanismo
que se ha presentado es la misma. Considérese, por ejemplo,
el caso donde el producto por hombre ocupado es decre-
ciente conforme aumenta la ocupacibn: ;jqué ocurre con
la distribucién del ingreso y los salarios reales cuando, en
dicho contexto, la demanda efectiva aumenta la ocupacion?
Como los salarios monetarios estan fijos y el incremento
del empleo se halla asociado a costos crecientes, la recupe-
racion del nivel de actividad provoca una caida del salario
real. Por una parte, los precios relativos varian conforme
se alteran (empeoran) las condiciones técnicas. Por otra
parte, la preservacion de la tasa de beneficio en una situa-
cion donde la productividad (marginal) es decreciente,
determina el ajuste (a la baja) del salario real. Esta variable
se desplaza as{ anticiclicamente. (Es obvio que en el caso
de considerar rendimientos crecientes, el movimiento de
los salarios serd pro ciclico). Estos movimientos del sala-
rio real —provocados por el cambio de los precios relativos—
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permiten igualar, siempre en forma ex-post, el ahorro y la
inversidén en distintos niveles de ingreso y ocupacidn total.

Para finalizar esta seccibn y con el proposito de resumir
las conclusiones con respecto al punto aqui discutido, se
examinard maés en detalle el caso de empleo y salarios
moviéndose en direcciones opuestas. Como se observa, el
analisis se aproxima al ajuste neoclésico. Sin embargo, la
semejanza es mas bien de orden formal. En principio, estd
claro que cuando se abandona el supuesto de rendimientos
constantes, la demanda influye sobre las condiciones téc-
nicas y éstas sobre los precios relativos. ;Significa ésto que,
subrepticiamente al menos, se filtra en el anilisis una teo-
ria de los precios determinados por oferta v demanda? La
respuesta es negativa. Y la razdn primordial es aquélla que
se habia identificado con la esencia del planteo poskeyne-
siano: la sintesis entre el principio de la demanda efectiva
y la teoria cldsica de los precios. Véase como se puede uti-
lizar este concepto para responder a la objecién de que los
precios y la distribucidén no son las resultantes de la oferta
y la demanda, La explicacion es doble. Primero, el sistema
de precios que se estd considerando, alin para el caso de
rendimientos no constantes, contiene una distribucién del
ingreso para todos y cada uno de los niveles de empleo.
En particular, ello significa que los distintos valores del
salario real son perfectamente consistentes con el “‘equili-
brio” aun cuando exista desempleo. Esto no es asi en el
esquema neocldsico. Segundo, esta distribucion del ingreso,
que varia conforme cambia el volumen de empleo, permite
la igualacion ex-post de la inversién y el ahorro. Ello im-
plica que sbélo cuando se ha alcanzado el punto de pleno
empleo, se requiere un aumento del ahorro como condicién
previa para el aumento de la inversion. En sintesis, todo el
modelo que se ha manejado se apoya en un razonamiento
cuya premisa central es la siguiente: la teoria de los precios
es independiente de la “teoria de las cantidades”.

CAPITULO IV
SALARIOS, EMPLEO Y POLITICA ECONOMICA

El analisis desarrollado hasta aqui ha permitido obser-
var como las explicaciones sobre la determinaciéon del sala-
rio forman parte de esquemas tebricos més generales. He-
mos visto asimismo que las dos grandes corrientes de pensa-
miento examinadas —la vertiente neoclasica y el patf\qigma
poskeynesiano (con su correspondiente origen clisico)-
constituyen modelos autocontenidos con escasos puntos
de contacto, dado que parten de premisas diferentes.

El proposito de. este capitulo final del trabajo es doble.
Por un lado se intenta derivar las conclusiones que en
materia de politica econdémica se corresponden con los
modelos tedricos presentados. Por otro lado, se procurari
avanzar algunas reflexiones sobre el mecanismo de la for-
macion del salario real en el caso particular de la econo-
mia argentina.

Los contenidos estan organizados de la siguieqtes forma:
en el primer punto se plantean las implicaciones {nstrumen-
tales referidas al manejo de la politica econbmica que se
desprenden del modelo neocldsico y de 1a alternativa expli-
cacién poskeynesiana. En cierto sentido, esta ‘tarea no es
mas que una sintesis y recapitulacion de una serie de pupt.os
que han sido avanzados en forma més 0 menos explicita
a lo largo del andlisis. En el segundo punto se ingresa en
un terreno que deliberadamente se habla desqu;da@o en los
capitulos precedentes, debido a que el analisis hizo refe-
rencia al caso de una economia sin comercio exterior.
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Se abandonard ahora esta simplificacion y se observara
cdmo la incorporaciébn de los efectos asociados al balance
de pagos tiene repercusiones importantes sobre la deter-
minaciébn del salario. Finalmente, en el punto tercero, se
intentard concluir con algunas reflexiones que destacan la
conexibn entre el modelo de economia abierta que se pre-
senta y la formacion del salario real en el caso argentino.

1. La economia cerrada

Las respuestas del enfoque neocldsico

Las recomendaciones de politica econdmica en materia
de salarios y empleo que se sustentan en el modelo neocla-
sico privilegian la idea central sobre la que se apoya toda
la teorfa: los salarios y el empleo conforman un capitulo
cuyo eje se relaciona con el equilibrio del mercado de
trabgjo. Luego, si este mercado opera con suficiente flexi-
bilidad y libre de intervenciones institucionales ~sindicatos,
empresas o el propio Estado— las fuerzas de 1a oferta y la
demanda producirdn un salario real compatible con la
ocupacion plena. Estrictamente, este mecanismo no requie-
re la existencia de salarios nominales que fluctien simétri-
camente en forma ascendente y descendente. En el con-
texto de una economia inflacionaria, la flexibilidad reque-
rida para la variable salario real se obtiene por la simple
disminucién del ritmo de aumento de los salarios moneta-
rios cuando el desempleo aumenta.

Dado que el mercado de trabajo se encarga de producir
(autométicamente) el nivel de salarios y empleo de equili-
brio, corresponde preguntarse cull es el papel que le cabe
desempefiar a la politica econdmica en este modelo. La
respuesta ofrecida por las dos principales corrientes mone-
taristas ~la de las expectativas racionales v la més tradi-
cional de corte friedmaniano— es bastante clara. Para la
primera, cualquier intento de regulacibn de la actividad
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econbmica mediante el manejo de la demanda agregada
resulta inGtil. Los agentes individuales conocen el modelo
real bajo el cual funciona el conjunto de la economia —el
cual no es otro que el modelo walrasiano de equilibrio
general— tornando estéril el esfuerzo de las autoridades
por incrementar el nivel de actividad. Asi, las expectativas
racionales descuentan cufl habré de ser el comportamiento
efectivo de la economia y todo intento de estabilizacion
se reduce a cambios en los precios y salarios monetarios.
En otros términos,” los asi llamados nuevos economistas
clasicos, reintroducen el principio de la Ley de Say y el
equilibrio permanente del nivel de ocupaciébn en puntos
que se aproximan permanentemente al del pleno empleo.
Luego, en el mejor de los casos, la politica econbmica en
materia de mercado de trabajo y salarios deberi desarrollar
el ordenamiento legal e institucional a efectos de aproxi-
mar el funcionamiento de aquel a uno de libre competencia.

Para los adherentes a la escuela de Chicago, el mecanis-
mo de explicacion es algo diferente, aunque conduce a
conclusiones analogas a las del caso anterior. Su punto de
partida es de naturaleza casi empirica: la existencia de una
fuerte correlacibn entre los movimientos de la cantidad
de dinero y el ingreso monetario total. A esta observacibn
se le impone una explicacion tedrica —la teoria cualitativa
del dinero— la cual postula una relacion de causalidad para
la correlaciébn estadistica observada: los cambios en la
cantidad de dinero explican los desplazamientos registra-
dos en el ingreso nominal. Hay ciertos retrasos, que ade-
mas no son constantes a lo largo del tiempo, en el movi-
miento de ambos agregados. Por otra parte, se sostiene que
algunas veces los cambios en la cantidad de dinero reper-
cuten sobre el ingreso real y otras tienen un impacfo direc-
to sobre ¢l nivel de precios monetarios. Sin embargo, a largo
plazo, como el sistema de variables reales se halla siempre
en equilibrio, los aumentos en la cantidad de dinero, indu-
cidos por 1a necesidad politica de conceder pleno empleo,
terminan acelerando el ritmo de inflacibn mientras que el
mercado de trabajo siempre se mueve alrededor de su tasa
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natural de desempleo. Se concluye asi que la politica mone-
taria activa es un instrumento efectivo pero no debe procu-
rarse a través de ella el “fine tuning” de la economia.
La regla practica de politica econdbmica es sencilla: un
crecimiento estable de la oferta de dinero que se aproxime
al aumento de la productividad real. De esta manera se
brinda la oportunidad a los agentes econdmicos de formular
sus expectativas de precios y salarios monetarios en relacion
con un crecimiento ordenado de la cantidad de dinero.
Sin embargo, una vez que las expectativas inflacionarias han
cobrado cierta autonomia, ¢l remedio que se impone es la
adopcién del procedimiento inverso al que llevé a la genera-
ci6n de las mismas. Si las autoridades monetarias han sido
capaces de aumentar el empleo por encima del nivel compa-
tible con el equilibrio del mercado de trabajo mediante la
imposiciébn de mayor ritmo de inflacidn, se sigue que la
atenuacibn de expectativas requiere una tasa de desempleo
mayor que la tasa natural. En sintesis, el fendmeno infla-
cionario, en la perspectiva de Friedman, es de naturaleza es-
trictamente monetaria,. Como el sistema econbdmico se
autorregula en todos sus aspectos —las variables reales estin
en equilibric— excepto en 1o que hace a la cantidad de di-
nero (por cuanto su oferta es funcidon de la conducta del
Banco Central), se concluye que la politica econdmica debe
centrarse esencialmente alrededor de un adecuado manejo
monetario.

La politica fiscal, por otra parte, pierde en este esquema
toda preeminencia, salvo en un doble sentido. En primer
lugar, la magnitud del déficit repercute inexorablemente
sobre la politica monetaria: sea a través de su impacto so-
bre la tasa de interés, lo cual puede influir negativamente
sobre los planes de inversion de los particulares (“‘crowding
out™); o bien, a través de un cambio en la base de dinero
cuando se recurre a financiamiento crediticio del desequi-
librio fiscal. En segundo lugar, la accibn del Estado debe
tener ‘limites compatibles con los principios que gobiernan
la asignacidbn de recursos. Dado que se parte del supuesto
de que los agentes individuales sujetan su légica de conduc-
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ta a reglas de eficiencia econémica que derivan de la disci-
plina del mercado, la actividad del Estado debe circunscri-
birse a aquellas esferas donde el mecanismo del mercado
no asegure el uso optimo de los recursos (economias exter-
nas, el caso de bienes plblicos, etcétera). En consecuencia,
existe un doble conjunto de razones —la repercusién mone-
taria del déficit y los criterios de asignacidon de recursos—
que requieren mantener bajo vigilancia permanente la
accion de las politicas publicas debido a su posible influen-
cia perturbadora sobre el mecanismo de la economia de
mercado.

Los lineamientos de la politica econdmica de aquellas
escuelas que en términos generales se definen como moneta-
ristas, no agotan el espectro de posiciones del neoclasicismo.
Notoriamente se halla ausente de la descripcion anterior el
programa de la “‘gran sintesis neoclasica”. A diferencia de
la Escuela de Chicago vy las expectativas racionales, la sinte-
sis neoclasica no rechaza la leccion keynesiana de equili-
brio con desempleo; una de las razones que subyace detras
de dicha aceptacion es el supuesto de que los salarios son
rigidos. El reconocimiento de este supuesto —y con ello sus
implicaciones para el manejo de la demanda agregada— no
conduce a la negacidbn de los fundamentos tedricos neocla-
sicos. Es decir, las productividades marginales de los facto-
res regulan la distribucion del ingreso, v los precios (tanto
de factores como de bienes) se forman por oferta y deman-
da. En otros términos, la posicibn adoptada con respecto
a la teoria del valor y la distribucion que descansa en la
base del programa de la “gran sintesis”, es el factor que
define su identificacién neoclasica. Sin embargo, estos
elementos no necesitan hacerse explicitos en el terreno
méas practico de formulacion de la politica econdmica,
El empleo se regula a través del manejo de la demanda
agregada; la politica fiscal y la politica monetaria son los
instrumentos. Se acepta también que el precio del pleno
emplec puede ser la inflacibn crecients, por cuanto la uni-
dad de salarios puede desplazarse hacia arriba cuando se
acerca al punto de ocupacidn plena. Asimismo, este aumen-
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to de precios es el necesario parg igualar el nivel del salario
real con la productividad marginal de pleno empleo. Una
vez que se alcanza este punto, todas las propiedades del
equilibrio neocldsico se hallan nuevamente reinstaladas,
Esta caracteristica de la sintesis neoclésica, su flexibilidad
teédrica para incorporar el principio de la demanda efectiva
con la productividad marginal, tiene importantes conse-
cuencias para el debate politico e ideolédgico. Por un lado
su parentesco keynesiano no le inhibe aceptar una dosi;
de intervencionismo sano, dado que se acepta explicita-
mente la importancia politica del pleno empleo. Por otro
lado, su anclaje en la teoria de los precios y la distribucibén
basados en el principio de la productividad marginal, elimi-
na la necesidad de proveer una explicacibn alternativa
sobre el origen del beneficio. Sumadas ambas propiedades,
s¢ obtiene una defensa bastante atractiva para la idea del
Estado Benefactor y de las relaciones sociales que pueden
tejerse alrededor de él. )

Los instrumentos poskeynesianos

Finalmente, corresponde sefialar los elementos princi-
pales que conforman la aproximacidn poskeynesiana en
materia de politica de empleo y salarios. En principio, es
posible identificar cierta similitud de posiciones entre el
plap‘teo keynesiano (de la sintesis neoclésica) y la argumen-
tacion poskeynesiana: el empleo y el nivel de ingreso pue-
den .manipularse mediante una adecuada combinacion de
medidas que influyan sobre la demanda agregada. Aun res-
pecto de este punto se detectan ciertas diferencias de opi-
nibn, algunas de caricter empirico y que no tienen inmedia-
ta relevancia tedrica. Los economistas poskeynesianos
asumen generalmente que la politica monetaria es un instru-
mento poco efectivo para la regulacion del nivel de activi-
dad; en este sentido, sus razones parecerian acercarse bas-
tante a los exponentes de la Escuela de Chicago. En ambos
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casos se presupone la dificultad de calibrar con estimable
precisiobn econométrica el impacto de la expansion de la
cantidad de dinero sobre el producto real. Algunos autores
poskeynesianos —Kaldor, por ejemplo— esgrimen moti-
vos diferentes que ponen de manifiesto aristas mas asperas.
Se sostiene que los cambios en la cantidad de dinero resul-
tan normalmente neutralizados por movimientos compensa-
dores en el coeficiente de liquidez global y, en Gltimo tér-
mino, se acepta la idea de que en economias donde el
dinero se crea por crédito, la oferta monetaria resulta de-
terminada por la demanda de liquidez. Sin embargo, aun
en las versiones més radicales del poskeynesianismo, se
admite la existencia de una relacidn inversa entre el nivel
de la tasa de inferés y el comportamiento de la inversion.

Las diferencias mas notorias se observan en los topicos
de fijacidn de salarios y precios. El punto de partida para
las reglas de formacion de precios es el principio del “mark
up”’ sobre salarios monetarios. En cuanto a la derivacion
de los salarios, se parte de la premisa (de caricter institu-
cional) de que éstos se determinan a través de procesos
de negociacidn colectiva que establecen las remuneraciones
monetarias. En contraste con las explicaciones del tipo de
curva de Phillips tradicional, en los modelos poskeynesia-
nos los salarios monetarios son una funcidn de un salario
real objetivo que los sindicatos adoptarian como base para
su negociacion (a su vez, este salario real objetivo depen-
deria de la evolucidn a largo plazo de la productividad
media de la economia). Luego, en cada instancia de nego-
ciacion salarial, los aumentos requeridos de los salarios
monetarios se ajustan a los cambios en el salario real obje-
tivo y la inflacibn pasadast. Bajo condiciones de ‘‘mark
up”’ constante, el salario real efectivo coincidira con el que
se tiene como objetivo, dependiendo o no del aumento

%0 Ello ocurre basicamente en el modelo de la New Cambridge
School; una de sus caracteristicas, tal como se anota en el texto,
es la no inclusion de las expectativas de precios en 1a formacion del
salario monetario del periodo corriente.
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de la productividad media de la economia. En otros térmi-
nos, las negociaciones salariales se entablan sobre la base
de salarios monetarios, pero bajo la hipbtesis de que los
sindicatos procuran defender un cierto nivel de salario
reals!, En funcion de lo anterior, las sugerencias practicas
contenidas en algunas versiones de los modelos poskeyne-
sianos son particularmente escépticas sobre la eficacia de
las politicas de ingresos. Se sostiene que en ciertos casos
estas politicas, u otras de corte similar, pueden dar resulta-
dos en el corto plazo. Sin embargo, para periodos més
largos de tiempo, los ajustes en los salarios monetarios se
orientardn a la recomposiciébn del salario real objetivo.

Varias conclusiones pueden extraerse del planteo ante-
rior, que sefialan algunas de sus limitaciones. En primer
lugar, la idea de una cierta inflexibilidad descendente del
salario real combinada con el principio de independencia
entre salarios monetarios y nivel de actividad, ciertamente
permitiria explicar fenbmenos como el del estancamiento
con inflacibn en economias donde existe libre negociacion
salarial. Sin embargo, pareceria algo insatisfactoria, o al
menos demasiado ad-hoc, la nocidn de que el desplaza-
miento del salario real objetivo se produce alrededor de la
linea de tendencia de crecimiento en la productividad.
¢Por qué los sindicatos habrian de adecuar su conducta
a esta regla y no a otra mas (o menos) ambiciosa? En se-
gundo lugar, deberia ser motivo de un examen mas dete-
nido y a la luz de nueva evidencia empirica, la hipbtesis
de que el salario real objetivo ha permanecido estable aun
en presencia del desempleo masivo que registran actual-
mente las economias para las cuales estas explicaciones
podrian ser aplicadas, En tercer lugar, el nivel de agrega-
cibn en el que transcurre la formacién de la hipotesis no
permite integrar cambios en los salarios relativos que sobre-
vendrian, por ejemplo, de la situacién de oferta excedente

51 Esto implica de hecho que no existe por detris del modelo
una explicacidn tedrica del salario real basada en la productividad
marginal del trabajo.
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en la que podrian encontrarse ciertos submercados de
trabajo. Finalmente, la implicaciéon de largo plazo del
modelo, si bien es consistente con la idea de que el nivel
del salario real afecta la distribuciébn del ingreso y no el
empleo, significa que la formaciébn de capital resultante
no necesariamente habra de coincidir con la tasa de creci-
miento natural.

2. Salarios reales y empleo en la economia abierta

Los modelos cerrados de determinacibn del salario que
hemos visto —tanto en las versiones neocldsicas como en la
explicacibn poskeynesiana— tienden a pronunciarse nega-
tivamente respecto de la posibilidad efectiva de fijacibn
del salario real a través del manejo de instrumentos de
politica econdmica. Desde el angulo neocléasico, las autori-
dades podrian, en el mejor de los casos, influir sobre el
nivel de empleo, mientras que el salario real es el resultado
simultineo de condiciones técnicas y ofertas relativas de
factores. En el enfoque poskeynesiano, el intervalo de
variacidén del salario real en cada punto del tiempo podria
ser considerable, dependiendo del cambio en las propensio-
nes a consumir, las fluctuaciones en la tasa de beneficio
y la evolucibn de corto plazo en la productividad media.
En principio, no hay en esta interpretaciéon un salario ;eal
de equilibrio; sblo a mas largo plazo aparece una distribu-
cidon del ingreso, que tiene asociado el correspondiente
valor del salario real, la cual hace posible el crecimiento
con pleno empleo y al ritmo impuesto por la tasa natural
de acumulacién. Pero, sea en uno u otro contexto, el
margen de accién de las medidas tradicionales de la poli-
tica econbmica sobre la determinacibn del salario real es
bastante escaso 52

52 La excepcibn la constituyen las politicas de tipo fiz?cal. Sin
embargo, &stas actGan sobre el nivel del salario rffal disponible o ¢!
ingreso (salario) social y no sobre el salario de bolsillo.
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En esta seccidén se verd cdmo existe un instrumento de
politica —el tipo de cambio—~ que ejerce una influencia
preponderante en la formacion del salario real en una eco-
nomia que realiza comercio exterior. A tal efecto se des
arrolla aqui un modelo usual de dos brechas —ahorro y
comercio exterior— para el caso de una economia pequefia.
Se procurard demostrar como, bajo ciertas hipotesis referi-
das al proceso de formacién de precios y salarios, el ajuste
macroecondmico descansa sobre una condicion: la flexi-
bilidad descendente de los salarios reales.

La seccion se halla dividida en dos partes. En la primera
se expone el funcionamiento estilizado de una economia
sujeta a restricciones de ahorro y comercio exterior, discu-
tiendo en particular el mecanismo de ajuste a partir de una
situacién inicial de pleno empleo pero con brecha exter-
nas3, En la segunda parte se analizara el impacto del ajuste
sobre los salarios reales.

Las brechas de ahorro y comercio bajo el supuesto de
pais pequefio

Se comenzard listando algunas de las caracteristicas
estructurales que definen el funcionamiento estilizado de
ia economia en cuestién. Primero, el supuesto de pais
pequefio consiste en asumir que la economia considerada
no es un agente importante en el comercio internacional

$3 En buena medida el razonamiento se basa en el enfoque de
“absorcion”, desarrollado originalmente por Alexander {1968).
Existen sin embargo, algunas diferencias de supuestos respecto de
aquél en cuanto a la formacioén de precios y salarios. Por otro lado,
dado ¢l interés en la relacibn entre el tipo de cambio y los salarios
reales, el planteo se ha concentrado preferentemente sobre los
efectos reales asociados a los cambios en el ingreso y los aspectos
distributivos que se derivan de las modificaciones en el tipo de
cambio (véase Corden, 1981).
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de ninguna de las mercancias y servicios que aquella com-
pra y vende en €l mercado internacional; estrictamente,
el pais enfrenta curvas perfectamente elasticas para su
demanda de importaciones y oferta de exportaciones.
Luego, en el analisis que sigue, los términos del intercam-
bio se consideran constantes. Segundo, los bienes produ-
cidos se dividen en comercializables v domésticos. Los
primeros estin compuestos por exportables e importables.
Los exportables, a su vez, estdn constituidos por una gama
de productos que son efectivamente exportados, asi como
por un conjunto de bienes que son sustitutos cercanos de
aquéllos. Los importables, anilogamente, se componen
de importaciones y productos competitivos con las importa-
ciones; en conjunto, la oferta excedente de produccién
comercializable constituye el valor de las exportaciones
netas del pais. Los bienes domésticos poseen insumos
fisicos de bienes comercializables. Tercerc, los bienes
comercializables y domésticos tienen distintas reglas de
formacibn de precios. Los primeros resultan de multiplicar
el precio externo por el tipo de cambio vigente; como los
términos del intercambio se mantienen inalterados no
hay dificultad alguna para la agregacidbn del conjunto de
bienes comercializables, es decir, los precios relativos de
exportables e importables son constantes. Cuando se de-
precia la moneda doméstica (el tipo de cambio, expresado
en pesos por dolar, sube) los precios de los comercializables
se desplazan hacia arriba. Esto implica que si existen tari-
fas sobre las importaciones, se estd suponiendo que el
margen no utilizado de la tarifa es nulo. Se supone asi-
mismo que los precios de los bienes domésticos estin de-
terminados a través de un *“‘mark up” (constante) cargado
sobre los costos primos que debe afrontar el sector en su
conjunto: salarios y bienes comercializables (obviamente,
los bienes domésticos no son un insumo del sector consi-
derado en forma agregada). Mas adelante, cuando se dis-
cuta el proceso de ajuste de precios, se vera hasta qué punto
es valido considerar el “mark up” constante. Cuarto, los
salarios monetarios se suponen fijos, aun cuando se reco-
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noce la existencia de presiones dirigidas a incrementar la
unidad de salarios conforme al aumento del nivel de em-
pleo. Quinto, la economia absorbe domésticamente bienes
y servicios que son destinados a atender las demandas de
consumo, inversidn privada y gasto pliblico; el ingreso se
crea como contrapartida del producto. Si la absorcién
doméstica de bienes es mayor que el producto nacional, el
ingreso es inferior al gasto que recae sobre los bienes pro-
ducidos en el pais y en el exterior. Se parte inicialmente
de esta posicion: la absorcién es mayor que el producto
¥, por esta razdm, hay un déficit en la balanza de pagos.
Esta situacibn de déficit en las cuentas externas se combina
con ocupacion plena de los recursos internos. El problema
de politica econbmica consiste en solucionar la brecha
externa, que ocasiona una disminucion del nivel de reservas
internacionales del pais, sin afectar el nivel de ocupacion
interna. Sexto, se supondra, finalmente, que el tipo de
cambio no flota libremente.

Dados pues, ¢l tipo de cambio, los salarios monetarios, el
“mark up” y los términos del intercambio, se pueda repre-
sentar graficamente la situacidn comentada (ver grafico 5)..

Los simbolos utilizados en el grafico tienen un signifi-
cado usual (I; designa la inversion doméstica e Y'® es el
ingreso de pleno empleo). Las pendientes de las brechas
reflejan los supuestos convencionales:

X=X
M=f({); r>o0
Iy=T1
5 =8(); <o

Las posiciones de las brechas pueden alterarse modifi-
cando las posiciones de los agregados que no dependen
del producto: las exportaciones y la inversion, (Luego se
analizard como, efectivamente, los instrumentos de poli-
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GRAFICO §
Situacion inicial
A
(X — M)

{(5—14)

Yfe .
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tica economica procuran desplazar ambas brechas de modo
de arribar al objetivo buscado).

La situaciOn inicial descripta por el grafico S’respolnde
al caso que se planteaba mas arriba: la economia esti en
un punto de produccion (e ingreso) de pleno empleo, pero
a costa de incurrir en un déficit en el sector extemq; la
absorcibn supera el producto y ello determina la necesidad
de disminuir el nivel de activos internacionales de la econo-
mia o aumentar el nivel de endeudamiento externo. En
simbolos, partiendo de la identidad macroecondmica entre
oferta y demanda global:

Y+M=C+I+G+X
Introduciendo explicitamente la politica fiscal, resta-

mos los impuestos (T), netos de transferencias (R), en
cada miembro de la identidad:
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Y+(R—T)+M§c+I+G-r(R~—T)+X

La expresion puede ser reescrita en términos del ingreso
disponible:

YyZECHI+(G~T+R)+ (X -M)

Como G — T + R = déficit fiscal (DF) y ' como C+ 1+
~ DF = absorcién doméstica (A), tenemos,

Yy ~A=SX-M

Contablemente, el desequilibrio externo aparece como
el resultado de una absorcion excesiva: el gasto doméstico
supera el ingreso disponible.

Considerando shora las relaciones funcionales del
ahorro y las importaciones con respecto at ingreso, la iden-
tidad anterior se transforma en:

Y4 ~ (C+ 1+ DF)= (X - M)
S—(I+ DF)= (X~ M)

Luego, existe un problema en la cuenta corriente con el
exterior porque la inversibn y el déficii superan el ahorro
disponible en la economia. El nivel de empleo puede man-
tenerse recurriendo al ahorro externo. Esta es la situacion
que se ilustra en el grafico 5.

Instrumentos de politica econdmica para el ajuste
interno y externo

Véase ahora como se pueden manejar 108 instrumentos
de politica econdmica para encontrar un remedio a la
situacién planteada. En primer término el camino mas
obvio para restaurar la posicién externa es atacar sus causas:
el exceso de absorcion. Esto se lograria a través de medidas
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GRAFICO ¢
Reduccion de la absorcion

X —M)
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recesivas, sea mediante reduccién del déficit ﬁsgal 0 una
politica de altas tasas de interés. El resultado es, sin embar-
go, insuficiente. El nivel de inversion ¥ demanda agregada
se contrae, pero la consecuencia negativa es inmediata: el
desempleo aumenta (ver grifico 6). '

Como producto de las politicas recesivas, 131 economia
arriba a un punto de equilibrio externo (\f’). Sin embargo,
esto implica la aparicibn de recursos ociosos —tanto de
trabajo como de capital— en la produccion de bienes do-
mésticos. Es claro asf que la reduccion de la Qemanda
efectiva es insuficiente. Adicionaimente, se requiere una
correccibn en los precios relativos entre bxengs don?éstxcos
y comercializables, En este punto, las hipé}qsxs parucl{lgres
de flexibilidad de precios y salarios condicionan decisiva-
mente la interpretacion de los resultados.
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El ajuste cldsico: flexibilidad salarial

La primera alternativa es suponer la éxistencia de un
mecanismo de ajuste tradicional: el desempleo ocasiona
caida en los salarios monetarios y, como consecuencia,
un descenso (en la proporcién correspondiente a los insu-
mos de trabgjo) en los precios de los bienes domésticos.
El cambio en los precios relativos opera en tres frentes
distintos. Primero, en la asignacién de recursos; la caida
de los precios de bienes domésticos canaliza la oferta de
capital desde el sector con oferta excedente (produccién
doméstica) hacia la produccién de bienes comercializables.
Segundo, en la direccibn de la demanda; se estimula la
demanda de bienes domésticos que disminuye la demanda
excedente que habia en el mercado de bienes comerciali-
zables. Tercero, la caida del salario real. Si hay flexibili-
dad salarial, el descenso del salario real en términos de
bienes sujetos al comercio es inmediato. Se sigue que s
los asalariados son consumidores directos (e indirectos)
de bienes exportables y/o importables, el alivio del saldo
comercial queda asegurado. Luego, aunque los efectos por
¢l lado de la produccion y la sustitucién en el consumo de
los no asalariados sean escasos, el descenso en los salarios
monetarios conduce a una disminucién de la brecha exter-
na. (Esta se desplaza hacia la derecha como producto de
la caida del salario real y el aumento de las exportaciones
netas) ¥,

El mecanismo de ajuste descripto es de corte “clasico”.
Las autoridades defienden el tipo de cambio (que perma-
nece fijo) en la conviccién de que el desempleo reduce el
salario monetario, lo cual permite igualar a posteriori la

54 Notese que el salario real no resulta compensado por una dis-
minucién de los precios en los bienes domésticos que permitiria, si
1a hubiese, una sustitucion total en la composicion del consumo de
asalariados. (Mientras los salarios monetarios caen X %, los precios
domésticos descienden 13 X %, donde 14 es el insumo de trabajo
en 1os bienes domésticos, siendo Igy<1).
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productividad marginal del trabajo de pleno empleo con el
salario real. Es facil reformular la interpretacion en tér-
minos del enfoque monetario del balance de pagos. El
déficit inicial de comercio exterior es financiado mediante
¢l ahorro externo (o expansion de los medios de pago do-
mésticos que compensan las caidas de reservas). El influjo
de dinero proveniente del exterior tiene un impacto sobre
los precios de bienes y factores no sujetos a comercio; los
precios de los bienes domésticos y los salarios monetarios,
en consecuencia, se incrementan. Y esta excesiva expansion
monetaria es la que lleva al desajuste en los precios relativos
entre produccidon doméstica (y salarios) y produccidén co-
metrcializable internacionalmente. Luego, el control de la
cantidad de dinero debe provocar el correspondiente reaco-
modamiento simétrico mediante el descenso general de
precios y salarios de bienes y servicios domésticos. No
siempre se enfatiza, sin embargo, que el remedio consis-
tente en una politica restrictiva requiere, como condicion
necesaria, un periodo de desempleo y caida en los sala-
rios reales.

Salarios monetarios rigidos y devaluacion

Si los precios de los bienes domésticos son inflexibles
a la baja porque los salarios monetarios son inflexibles en
forma descendente, los precios relativos no se ajustan auto-
maticamente. Se necesita otro instrumento para lograr
dicho objetivo. Este es la devaluaciéon. El aumento del
tipo de cambio provoca un incremento (de igual magnitud)
en el precio de los bienes comerciables, mientras que los
domésticos sOlo aumentan en proporcidén a su contenido
de exportables e importables. Como resultado de la altera-
cibn en la paridad cambiaria, los salarios reales caen. Esta
situacion se representa en el grifico 7.

Luego, la suma del efecto contractivo (mediante el con-
trol de la absorcidn) y la devaluacién permiten lograr el
objetivo de equilibrio interno y externo. La devaluacién
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GRAFICO 7
Control de absorcion y devaluaciébn combinada
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devaluaclén contractivo
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tiene el mismo propdsito que desempeiiaba el supuesto de
flexibilidad de salarios y precios domésticos. Por un lado,
la depreciacion de la moneda local contribuye a eliminar
Ia oferta excedente de bienes domésticos por cuanto éstos
se abaratan en términos relativos. Por otro lado, los recur-
sos tienden a canalizarse en la direccion opuesta al movi-
miento de la demanda: se dirigen hacia el sector de bienes
comercializables internacionalmente. El efecto de sustitu-
cibn en el consumo de estos Gltimos estd practicamente
garantizado por la constancia de los salarios monetarios,
variable que queda rezagada en relacién al precio de todos
los demés bienes.

Hay varias observaciones de interfs con respecto al
impacto de la devaluacién. En primer lugar, en el grafico 7,
aparece claramente indicado que la modificacién cambiaria

|
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alivia, en principio, el costoso reajuste en términos de
empleo. No sblo el efecto coniractivo sobre la absorcibn
es menor —compérese la posicién de (8 —I4) en los gré-
ficos 6 y 7—, sino que ademés una adecuada combinacion
de ambos elementos no requeriria necesariamente que la
economia atravesase un episodio de desempleo y subutili-
zacion de recursos. ‘

En segundo lugar, del grifico 7 también se puede infe-
rir que una politica de ajuste que se apoye en un solo ins-
trumento —la devaluacidn— resultard frustrada en sus
propbsitos. Si se parte de una situacibn de brecha externa
con desempleo, el impacto més probable de la devaluacién
podria representarse en el periodo inicial tal como lo
expresa el grafico 8.

GRAFICO 8
Modificacion del tipo de cambio

(514}
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El aumento del tipo de cambio solucionara la situacion
de balance de pagos. Sin embargo, como no ha habido
control del nivel de absorcion, habrA demanda excedente
por bienes domésticos. La economia ingresa en una etapa
de stper pleno empleo, acompaiiada por caidas en los
salarios reales. La consecuencia de ello sera el probable
incremento de salarios monetarios; a su vez, los precios
domésticos se incrementaran en razon del alza de sus cos-
tos primos. El efecto de mas largo plazo seria el retorno
a una estructura de precios relativos idéntica al punto de
partida. Nuevamente la economia retornaria a un nivel
de ingreso Y pero con la correspondiente apariciéon de
déficit externo.

En tercer lugar debe notarse una diferencia central
entre el proceso de ajuste clasico y el papel de 1a devalua-
cion. En el primer caso el nivel general de precios cae, en
el segundo, sube. Esto ultimo implica que la discusidn
anterior se ha manejado con un supuesto implicito impor-
tante: la devaluacidén trae consigo un control casi automé-
tico del nivel de absorcion; si la oferta monetaria se man-
tiene constante en términos nominales y la magnitud de
la devaluacién es suficientemente grande, es posible que
la economia no requiera un tratamiento recesivo adicional.
En rigor, el impacto recesivo de la devaluacion puede ser
de una magnitud tal, que ella por si misma habra de pro-
ducir caidas en el empleo y nivel de actividad.

El tipo de cambio como instrumento
de regulacion del salario real

Finalmente, y quizis como observaciébn mas fundamen-
tal, la presentacion que se ha hecho ubica a la tasa de cam-
bio en una funcién distinta de la que normalmente posee
en el esquema de interpretacion neoclasica. Dentro de
este Gltimo, se suele postular que la tasa de cambio es el
precio de un activo —la moneda extranjera— que restaura
el equilibrio en el mercado de divisas. Este es el tipo de
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cambio de equilibrio. Desde la perspectiva que hemos
utilizado aqui, se observa que el término y el concepto
de tipo de cambio de equilibrio es, en el mejor de los
casos, inadecuado. La paridad cambiaria, segiin se observa
aqui, es un instrumento para controlar el nivel de la deman-
da efectiva y el nivel de empleo; y el principal vehiculo
que conduce a dicho objetivo es la imposicidbn de una cierta
distribucion del ingreso (debido a su eficaz regulacién del
salario real). Esto se observa aun con mayor nitidez cuando
se repara tanto en la mecéanica de ajuste como en las condi-
ciones particulares que definen la situaci6bn inicial sobre
la que se ha construido el an4lisis.

Véanse ahora ambas cuestiones con mayor detalle. En
la discusibn anterior se ha supuesto la existencia de un
doble efecto asociado a la devaluacién: en la asignacion
de recursos y en la sustitucion del consumo entre bienes
domésticos y comercializables. Ambos efectos no operan con
la misma intensidad a lo largo del tiempo; por tanto, su
consideracion en un mismo plano de simetria no es estric-
tamente adecuada. El proceso de reasignacién de recursos
envuelve traslados de capital y trabajo desde ciertas acti-
vidades productivas hacia otras. El cierre de algunas fibri-
cas y la apertura de otras no es un fenbmeno instantineo.
Mas aun, no se trata de ajustes automaticos y perfectamente
compensatorios como los que pareciera implicar el método
y el lenguaje de la estitica comparativa. En cambio, el
impacto sobre el consumo es inmediato. La caida de los
salarios asegura y refuerza este efecto. Asimismo, indepen-
dientemente de la magnitud de la sustitucion entre dife-
rentes bienes —lo cual depende de los precios relativos,
ingresos reales y gustos— el descenso del salario real en
términos de produccién comercializable conduce a un
alivio rdpido de la brecha externa. Entonces, si bien ia
asignacion de recursos puede insumir largo tiempo y lous
efectos sustitutivos demoraran en ejercer su remedio sobre
el desempleo en el sector de produccion doméstica, la
devaluaci6én tiene todas las caracteristicas de una solucion
eficaz para la solucién de la restriccion externa. En otros
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términos, la modificacién en la estructura de precios rela-
tivos ¥ el descenso del salario real parecen ser los dos resul-
tados que inexorablemente acompafian a la devaluacién.
De esta forma, pareceria més propio referirse al tipo de
cambio de equilibrio como el precio de la moneda extran-
jera que permite fijar un salario real consistente con el
balance de las cuentas externas y no como un aspecto de
precios y cantidades del mercado de moneda extranjera.

Las debilidades del concepto de paridad de equilibrio
son aun més nitidas cuando se parte de una situacion ini-
cial de pleno empleo y superévit. Siendo éste el caso, jhay
alguna razon intrinseca al funcionamiento del mercado que
obligue a un pafs a revaluar su moneda?

La acumulacion de reservas trae una expansiébn de los
medios de pago, lo cual podria repercutir, en Gltimo tér-
mino, sobre los precios de bienes domésticos, produciendo
una revaluacién indirecta. Sin embargo, estos efectos pue-
den ser neutralizados mediante ia aplicacién de una poli-
tica adecuada de “esterilizaci6n” por parte de las autori-
dades monetarias. Alternativamente, no necesita apelarse
a estos recursos. El excedente de ahorro puede canalizarse
hacia la inversién extranjera y el pais superavitario podria,
de este modo, evitar la revaluacibn de la moneda. Es cierto
que habria que considerar las dificultades del movimiento
de capitales que suele ser particularmente fluido en ios
circuitos financieros establecidos en las economias abiertas,
Sin embargo, aun mirando el balance de pagos por “encima
de la linea”, las politicas domésticas podrian ser disefiadas
en funcidén del sostenimiento de una paridad cambiaria
que condujese a superdvit de la cuenta corriente durante
largos periodos de tiempo, pero sin excedentes de balance
de pagos.

La experiencia al respecto indica que el sistema econé-
mico internacional dispone de escasas herramientas para
desplegar medidas eficaces frente a los paises que incurren
en repetidos superivits de sus cuentas corrientes. E)] tipo
de cambio de equilibrio puede comportarse de forma tenaz-
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mente perversa cuando el ajuste conduce a la revaluacion
de la moneda local, Pocos paises parecen estar dispuestos a
revaluaciones voluntarias. La explicacion es bastante clara
cuando se toman en cuenta los elementos que hemos mane-
jado: una vez que el tipo de cambio ha permitido estable-
cer un salario real més bajo que el correspondiente al equili-
brio de la cuenta corriente, los sectores exportadores tie-
nen muy buenas razones para cuestionar una revaluacion
de la moneda. Si estos (ltimos han logrado sus propositos
en la distribucién del ingreso dentro del marco de la econo-
mia doméstica, la (inica presidn para el retorno a la paridad
de equilibrio puede provenir de fuentes externas. Estas
pueden argiliir que la acumulacién de reservas externas por
parte de la nacidén superavitaria, tiene consecuencias nega-
tivas para el empleo y la distribucién del ingreso en las
economias que comercian con aquélla. En sintesis, el tipo
de cambio es el principal instrumento para regular los
precios relativos y la distribucién del ingreso en el caso
de pequefias economias. Conviene entonces considerar
estos aspectos mas en detalle en el punto siguiente.

Ajuste externo y distribucion del ingreso

La correccion del desbalance externo requiere, como
hemos visto, dos tipos de medidas: a) control de absor-
cién y b) devaluacion. Los efectos sobre la distribucion
del ingreso dependen del impacto asociado a las dos
medidas.

a) Impacto distributivo de la politica fiscal

Véanse en primer lugar las consecuencias distributivas
del control de absorcion. Es facil imaginar como se puede
haber producido inicialmente un exceso de absorcibn
domeéstica: el gasto pGblico se ha adelantado a la produc-
tividad de los recursos canalizados hacia este fin, ocasio-
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nandt')’ un déficit que debe recurrir al ahorro externo. La
golucmn del problema requiere reducir el gasto Yy aumentar
nnpuestos.. Luego, el impacto redistributivo del control
de qbsorc;én depende del efecto consolidado de ambas
medidas. Esto exige considerar dos aspectos: i) como se
repa'rten, después del control de absorcibn, las transfe-
rencias netas de ingresos entre salarios ¥ beneficios provo-
cados por la politica fiscal; ii) cuales son los sectores de la
comp_mdad afectados por la reduccibn de la prestacion de
servicios que ahora deben ser recortados en razbdn de la
necesidad de disminuir e] ingreso social. No hay una res-
puesta univoca para ambas cuestiones, La primera depende-
14 del gado fie progresividad que posea la carga impositiva
—0, mejor dicho, de su presion relativa entre asalariados y
perceptores_ de ganancias— versus los criterios seghn los
cuales se ejecutan los gastos y transferencias publicas, La
seigu{lda serd la resultante del cambio en el perfil del g;asto
publico; asi, por ejemplo, una reduccion del gasto en de-
fensa tendra consecuencias menos marcadas sobre la distri-

buciébn que una disminucié
inucion del presupuesto asignad
sector educacion. P enado al

b) tI‘?c-z'valuacién, salarios reales y tasas sectoriales de bene-
icio

‘ El .impacto distributivo de la devaluacién tiene una
direccién més definida. La devaluacién hace caer los salarios
r§a.les. En realidad, es condicion necesaria de una devalua-
cidén cgmbiaria exitosa inducir una cafda del salario real ss.
La razon es obvia: los salarios monetarios estin fijos, mien-
tra§ los precios de los bienes domésticos y comercializables
ascienden (aunque en proporciones distintas). El cambio
en los precios relativos y en los salarios reales introducido
por la devaluacidn deriva hacia dos cuestiones que requieren
un examen mds detenido: i) ;qué ocurre con la tasa de be-

55 Véase el apéndice.

|
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neficio intersectorial después de la devaluacién?; ii) jculles
son las condiciones bajo las cuales una devaluacion se veria
frustrada?

La devaluacidon desnivela las tasas sectoriales: el sector
de actividades domésticas queda rezagado frente a las
actividades de producciébn comerciables internacional-
mente. ;Como se compadece este resultado con el princi-
pio de competitividad que tiende a igualar la tasa de bene-
ficio? El mecanismo de ajuste es diferente seglin se lo con-
ciba con mayor o menor movilidad del capital. El primero
puede ser asimilado a una interpretacién de corte neocls-
sico: el aumento en la tasa de beneficio en la produccion
de bienes sujetos a comercio, atrae recursos {capital)
hacia dichas actividades; luego, esto genera una escasez
relativa de capital en las actividades de bienes domésticos.
El flujo de recursos entre ambos sectores se detiene cuando
la tasa de beneficio aumenta en las actividades domésticas.

Hay, sin embargo, ciertas dudas sobre si efectivamente
la convergencia se produce de la manera indicada. Considé-
rense tan sblo dos situaciones: en primer lugar, se puede
suponer que en ciertas economias cuyo sector exportador
utiliza como insumo del proceso productivo ciertos facto-
reés que estin en oferta fija —la tierra, por ejemplo— dicha
canalizacion de recursos encuentra barreras para su opera-
cion. Esta caracteristicd pareceria ser relevante para el
caso de Argentina, asi como para otras economias ligadas
al intercambio internacional a través de la exportacidn de
productos primarios. En segundo lugar, la misma nocion
de actividades domésticas hace poner en tela de juicio la
necesidad de movilidad intersectorial de capital. Dado
que estas actividades no sufren la competencia externa, no
hay limites claros para su tasa de “mark up”. Entonces,
cuando dicho sector productivo observa el deterioro de su
nivel de beneficio en relacibn con las actividades de pro-
duccién comercializable, no tiene necesidad siquiera de
movilizar capital de una actividad a otra. Simplemente,
eleva el “mark up” y restaura su tasa de rentabilidad rela-
tiva. Sin embargo, pese al aumento del *“‘mark up” las
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actividades domésticas tienden a incrementar sus precios
en menor medida que el otro conjunto productivo. ;Por
qué? Porque las primeras tienen una elasticidad de sus
precios, con respecto al tipo de cambio, inferior a la uni-
dad. De esta manera, la devaluacion produce el efecto de-
seado, cambiando la estructura de precios relativos y pre-
servando la igualdad en las tasas de beneficio sectorial.

Analicese ahora el segundo aspecto: las razones que
harian estéril el instrumento de la devaluacién. El supuesto
que se ha venido manejando hasta aqui es que los salarios
reales caen. ;Qué ocurre cuando este efecto no tiene lugar
en razéon de que hay resistencias “institucionales” —sindi-
catos, por ejemplo— que bloquean la posibilidad de este
resultado? Considérese la situacidbn inicial: pleno empleo
y brecha externa, a la que se agrega ahora el dato de resis-
tencia salarial. Graficamente, el problema podria formu-
larse en los términos consignados en el grafico 9.

GRAFICO 9
Resistencia de los salarios reales
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La economia se encuentra inicialmente en Y®. Supon-
gamos que las autoridades contraen el nivel de actividad
hasta Y? con la intencidbn posterior de devaluar y correr
(X —M) hacia la derecha. Sin embargo, en Y’ se encuentra
con la resistencia salarial: la disminucién de la absorcion
(S — I ha provocado efectos distributivos haciendo caer
el salario disponible después de impuestos. Hay efectos
alcistas, compensadores, por parte de los salarios moneta-
rios: estos Gltimos suben y con ellos los precios de los
bienes domésticos. Los precios relativos cambian en la
direccién contraria a la requerida: el sector productor de
bienes comercializables pierde en términos relativos. El
efecto es anidlogo a una revaluaciéon de la moneda domés-
tica. El nivel de actividad desciende a Y”. 8i en este punto
se devalQia, la medida sera totalmente estéril. Los salarios
monetarios crecerin hasta restaurar su poder adquisitivo
y con ellos los precios de los bienes domésticos. La curva
(X — MY no se desplaza hacia la derecha porque no ha
habido un cambio en los precios relativos ni caida en los
salarios reales,

Frente a esta situacidn el diagnoéstico es claro: si efecti-
vamente se enfrenta resistencia salarial que frustra la deva-
luacién en términos reales, el ajuste de la brecha externa
no puede practicarse conforme al método tradicional.
Hay dos soluciones de caricter directo que podrian ensa-
yarse. En primer lugar podria aguardarse a que el nivel de
desempleo existente en Y™ termine por erosionar la resis-
tencia salarial. En segundo lugar, podria practicarse la
devaluacién pero aplicando simultineamente una poli-
tica impositiva que compense a los asalariados y que per-
mita “comprar” la resistencia comentada. Esto no reque-
riria necesariamente un impuesto sobre los beneficios para
subsidiar salarios —lo cual podria tener, eventualmente,
un efecto negativo desde el punto de vista de la acumula-
¢cibn a largo plazo— sino que podria hacerse igualmente
a través de impuestos que graven la riqueza. La solucion
de carficter indirecto seria evitar el efecto precios y distri-
bucién asociado a la devaluacién. Los controles cuantita-
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tivos o las restricciones a la importaciéon operarian enton-
ces como un sustituto adecuado de aquélla. Las desventajas
son, por otra parte, bastante obvias. Por un lado, esto im-
plica violacidbn de las reglas de politica comercial interna-
cional y depende por tanto de la posicién del pais con
respecto a ellas. Por otro lado, las posibilidades de dismi-
nucidébn del coeficiente medio de importaciones pueden
resulfar escasas en economias que han registrado amplios
procesos de sustitucion de importaciones.

Para finalizar, 1a conclusibn més importante que puede
extraerse de la discusién anterior sobre el tipo de cambio,
es que el mismo constitfuye un instrumento efectivo de
politica econbmica cuando logra inducir cambios en los
precios relativos y en la distribucion del ingreso. En parti-
cular, se ha visto que el descenso del salario real es condi-
cidn necesaria de una devaluacion exitosa. Las consecuen-
cias distributivas del manejo del tipo de cambio —tanto en
lo concerniente a la distribucibn intersectorial como fun-
cional— le confieren a este instrumento un papel destacado:
no sblo permite poner bajo control la brecha externa de la
economia, sino que ademéis podria inducir la formacion
de un nivel de salarios reales sin recurrir a un acuerdo
politico explicito.

3. Algunos comentarios finales referidos al caso argentino

El proposito central de este trabajo no ha consistido en
un anélisis de los mecanismos de determinacibn del salario
real en la Argentina. Tampoco es la intencibn de esta sec-
cion acometer esta tarea. Un examen prolijo de dicho
tema requeriria poner de relieve no sblo los marcos inter-
pretativos sino también la evidencia empirica. Ambos
aspectos caen fuera de los limites trazados aqui. Sin em-
bargo, resulta apropiado intentar un ejercicio de sintesis
y conclusiones de la discusibn desarroliada a lo largo del

trabajo, procurando evaluar su relevancia para el analisis
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del caso argentino y apuntando a la formulacion de pautas
de politica econbmica.

Comenzando por los aspectos mas generales, s¢ ha visto,
en primer lugar, que los modelos tedricos de determinacién
del salario real difieren segQn sea el paradigma de perte-
nencia en el cual se los ubique. En la argumentacién neo-
clasica —apoyada en los fundamentos microecondmicos
del equilibrio walrasiano— se arriba a un salaric real que se
resuelve enteramente a partir de datos tecnolbgicos, prefe-
tencias de los consumidores y disponibilidad relativa de
factores. En esta vision el proceso econbmico es una agre-
gacibn de mercados, compuestos por agentes que procu-
ran maximizar sus respectivas posiciones, donde existen
fuerzas que tienden al equilibric del sistema en su con-
junto. Se ha sefialado que en la tradicion clasica y pos-
keynesiana no existe la posibilidad de plantear una dicoto-
mia entre Ia teoria (econdmica) de la operacion de los
mercados (en competencia perfecta) y el contexto institu-
cional, Las premisas del razonamiento son distintas. La
teoria de los precios y la distribucion no puede soslayar
la consideraciébn de los factores sociales y politicos en la
constitucion de las relaciones econdémicas. Parece necesario
enfatizar estas diferencias en cuanto a la forma de con-
ceptuaciéon del modelo de funcionamiento de un sistema
econdmico, aun cuando éstas resultan bastante obvias tan
pronto se discuten aspectos tales como la formacibn del
salario real y los mecanismos de distribucién del ingreso.
Contrariamente a lo que suele creerse, estas diferencias
sobre cudles son los puntos de partida, no solo tienen impli-
caciones decisivas para la construccién de la teoria econd-
mica; sus consecuencias son aun més nitidas para el disefio
de la politica econémica. Las interpretaciones, los diagnos-
ticos y las medidas pueden diferir en grado significativo
segin sea que el analista o el “policy maker” razome a
partir de un modelo de equilibric walrasiano o, por el
contrario, si su basqueda se orienta a la explicacién econd-
mica de las relaciones sociales que le toca observar. Esta
es una opcidén sobre la que se debe decidir. Se entiende
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haber dado suficientes razones a lo largo de la anterior
discusién acerca de por qué resulta mis fructifero ubicar
al salario real como una resultante del proceso de acamula-
cibn y no como una variable concerniente al equilibrio
del mercado de trabajo, considerando que ése es el marco
adecnado para enfocar la cuestién del salario en la econo-
mia argentina.

En segundo lugar, se ha puntualizado que pese a las
diferencias significativas que presentan los modelos tebricos
de determinacion del salario real, las conclusiones generales
que pueden extraerse para el manejo de instrumentos de
politica tendientes a influir sobre los salarios no sugieren
direcciones extremadamente promisorias. Las posibilida-
des de regular el nivel de los salarios reales en economias
de base capitalista son escasas. En la interpretacidon neo-
clisica aparece la ley de la productividad marginal del
trabajo como criteric para la determinacién del salario,
su violacibn implica la generacién de desempleo. En el
esquema poskeynesiano el diagnédstico es distinto. Las
caracteristicas institucionales vinculadas al funcionamien-
to de una economia capitalista convierten en una tarea
practicamente imposible el control de la tasa de benefi-
cio. Los aumentos de salarios monetarios son incondu-
centes porque son contestados con mayores precios
—suponiendo, por cierto, que la cantidad de dinero
se ajusta al mayor nivel de ingresos monetarios. Tanto del
enfoque poskeynesiano como de algunas corrientes de
la escuela neoclisica se desprende que las politicas de in-
gresos pueden resultar de cierta ayuda; en condiciones
relativamente normales pueden evitar la espiral salarios-
precios y, en consecuencia, contribuirian al mantenimiento
de los ingresos reales de asalariados y no asalariados. Natu-
ralmente, estas politicas requieren, como condicidbn de
viabilidad, apoyarse en metas consistentes de gasio pabli-
co y manejo monetario. Por otra parte, su instrumentacion
va asociada a un acuerdo y compatibilizacion de intereses
econbmicos que envuelve también a la sociedad politica.

f
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En tercer lugar, se ha visto en el curso de la discusion
de la economia abierta que el tipo de cambio impone
—excepto en el caso de resistencia salarial— una estructura
de precios relativos y un valor del salario real compatibles
con el equilibrio interno y externo. Se podria componer
1a secuencia de causalidad de la forma siguiente: la caren-
cia de un acuerdo social respecto de la distribucidn con-
duce a un desajuste de precios relativos. Los precios de
los bienes domésticos —incluyendo el salario— ganan terre-
no con relacibn a los precios de la produccién comerciali-
zable, El desacuerdo culmina en la brecha externa. La
devaluacién se hace necesaria para recomponer la estruc-
tura de precios y la distribucion del ingreso interno. Si las
consecuencias del tipo de las descriptas son de caracter
recurrente, el proceso de ajuste se desenvolveri en un con-
texto inflacionario, que puede exhibir una aceleracidon
creciente.

La ubicacién del instrumento tipo de cambio en esta
funcién reguladora de los precios relativos y el salario real
puede extenderse sin mayores dificultades al caso de la
economia argentina. Es més, si en la discusion de la sec-
cidon 2 de este capifulo se considera que el sector domés-
tico se corresponde con el de las actividades urbanas y el
sector de bienes comercializables comprende a la produc-
cibn exportable, se obtiene la configuracion bésica del
modelo de dos sectores de la economia argentina sobre el
que se han ocupado los trabajos de otros autores (Canitrot,
1975; 1981). Las conclusiones que al respecto se han ex-
traido podrian asi aplicarse en forma casi lineal a la evolu-
¢ion y la formacion del salario real en la Argentina.

Este modelo podria ser usado para la interpretacién de
distintas experiencias del manejo del tipo de cambio con
su correspondiente impacto sobre los salarios reales: a) la
devaluacidon de 1975 en un contexto de fuerte resistencia
salarial; b) la recomposicién de precios relativos introdu-
cida en 1976 con salarios monetarios fijos; c) la posterior
revaluacion de la moneda doméstica que comenzd a partir
de 1979 y su impacto alcista sobre los salarios reales; d) la
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brusca devaluacion decretada a partir de 1982, seguida en
principio por un rezago de salarios monetarios y acompa-
flada luego de una virtual indexacidon de aquéllos, que
aproxima al sistema econdomico al borde de la hiperin-
flacion.

Es cierto, sin embargo, que dicho andlisis deberia ser
complementado con un examen sobre los aspectos mas
especificos de funcionamiento del mercado de trabajo
--en particular los vinculados a la estructura del empleo y
salarios relativos—, dado que la economia argentina ha
sufrido cambios estructurales importantes en estos tiltimos
afios. Sin embargo, aquél es el modelo bisico para inter-
pretar la formacién del salario real en la economia argen-
tina La determinaciéon del salario real si bien no es total-
mente independiente del estado de la demanda agregada,
se ha visto fuertemente influida por el clima y el contexto
politico en el que se han inscripto las distintas formulacio-
nes de politica econdmica. Los fuertes desequilibrios ma-
croecondmicos que se registran recurrentemente en la
Argentina han llevado a la aplicacién de medidas de esta-
bilizacion que, no obstante las diferencias de instrumentos
y modalidades, han procurado el reajuste del conjunto del
sistema econdmico a través de drasticas disminuciones en
el nivel de los salarios reales. Y en la persecucién de tales
objetivos, que tienen un fuerte tono antipopular, las politi-
cas econdmicas recurrieron al manejo de los salarios mone-
tarios poniendo bajo estricto control la accidon sindical.
Apelando a estos recursos extremos, las politicas de esta-
bilizacién han demostrado cierta eficacia para inducir el
movimiento descendente del salario real. También han
tenido la virtud de demostrar que el desplazamiento en el
sentido inverso no resulta sencillo, especialmente cuando
éste debe operarse en un contexto politico distinto.

En razdon de lo anterior, no parece demasiado 0til
partir de un anélisis que ubique el problema de la determi-
nacién del salario en la Argentina como una ecuacién
atinente al equilibrio del mercado de trabajo.
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En tal sentido es sumamente ilustrativo lo que ha ocurri-
do con el nivel y evolucidon de los salarios a partir de 1976.
En ese afio se produjo, como resultado de la congelacion
de los salarios monetarios, un brusco descenso de las remu-
neraciones reales de los asalariados. De alli en mas, aun
cuando se flexibiliz6 ¢l manejo salarial del gobierno y hubo
periodos de recuperacidon del nivel de actividad, los sala-
rios reales no recuperaron un nivel similar al del promedio
de los primeros cinco afios de la década de los setenta.

El conflicto distributivo que ha acompaitado el creci-
miento de la Argentina durante el proceso de industriali-
zacioén sustitutiva, el cual ha tenido sus correspondientes
repercusiones inflacionarias —aunque ciertamente no expli-
ca por entero el tema de cOmo las expectativas inflaciona-
rias han sido internalizadas por los distintos actores socia-
les— deriva de la segmentacion de la estructura de produc-
cidbn que dicho proyecto ha generado. El equilibrio externo
depende del sector agropecuario, el cual no posee una
cuota de poder equivalente en la formacién de los precios
de los bienes domésticos y en la negociacion de los salarios
monetarios.

Por otra parte, se comprende asi como la transforma-
cibn de estos rasgos estructurales mediante la incorpora-
cibn de actividades industriales a la exportacion -—obje-
tivo que venia siendo perseguido con instrumentos y moda-
lidades diversas desde principios de la década del sesenta
hasta el momento en que la politica monetaria y financiera
(1977) domind la escena por completo~- habria generado,
en el largo plazo, un efecto positivo sobre los aspectos
distributivos. Por un lado, dicho proceso constituia la
precondicibn para relajar la restriccidn externa. Por otro
lado, en la medida en que las actividades exportables co-
menzaban a dejar de constituir el monopolio del sector
agropecuario, los intereses urbanos habrian de percibir
que el margen para la recomposicibn de ingresos sectoria-
les mediante el mecanismo de salarios y precios era cada
vez mas escaso. El retraso del tipo de cambio repercutiria
negativamente sobre estos mismos sectores. De esta manera,
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es posible que se hubiesen generado las condiciones mini-
mas para que los actores principales del ingreso del con-
junto urbano -—sindicatos y empresas industriales— pu-
sieran un mayor interés en la celebracién de un pacto
sobre la cuestidon distributiva,

Pero todo lo anterior es un ejercicio imaginativo de
escasa utilidad. La restriccibn externa pesa hoy mas que
nunca sobre la economia argentina, También se halla
planteada, y cobrard una fuerza creciente, la necesidad de
recuperar el salario real y el empleo. La adecuacidén de
estas aspiraciones a la situacion del sector externo no
es sencilla. Sea por sus efectos en la asignacion de recursos
—los cuales son de dudosa accion en el corto plazo— como
por su impacto en la configuraciébn de la demanda interna,
los precios de los bienes sujetos a comercio deben ser dis-
tanciados de los domésticos. El nivel de la devaluacion
real de la moneda doméstica que se requiere para evitar
repetidos conflictos por el lado del sector externo es ele-
vado. Sin embargo, podria esperarse que los instrumentos
de politica econOmica se combinen de forma tal de evitar
las consecuencias recesivas del control de la brecha externa.
En otros términos, si se preserva un tipo de cambio real
el objetivo del pleno empleo no seria una meta inalcanza-
ble. De todas formas hay un conjunto de aspectos funda-
mentales que deberian ser resueltos en forma consistente
con las metas del empleo —la estrategia financiera y comer-
cial para el sector externo, la funcion de la politica mone-
taria, el manejo del déficit, etcétera— y que no viene al
caso discutir aqui.

Con respecto a la recuperacién del salario real, hay
tres aspectos que a modo de reflexidn final es necesario
puntualizar., Primero, dadas las caracteristicas de la forma-
cion de precios y del funcionamiento de la economia argen-
tina, es obvio que una politica de recomposicidn de ingresos
de los trabajadores apoyada solo en los aumentos de salarios
monetarios tendrd escaso margen de éxito. Una salida
alternativa, aunque no exenta de problemas, es una poli~
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tica de ingresos que ponga bajo control el crecimiento
de los precios.

Los lineamientos generales de tal politica deberian
favorecer un doble objetivo: por un lado, dadas las circuns-
tancias, se requiere que la limitacidn existente para el
aumento de los ingresos provenientes del salario resulte en
incrementos de la formacion de capital; por otro lado, es
necesario contemplar ciertos criterios de equidad social
para distribuir el alto costo del ajuste del sistema econod-
mico a la situacién de crisis y endeudamiento externo.
Ambas caracteristicas podrian ser consolidadas a través
de una politica de ingresos que ponga bajo estricto control
no solo los grandes agregados —salarios y beneficios— sino
particularmente la porcion de los beneficios distribuidos y
que constituyen las fuentes del ingreso personal. De esta
manera, se¢ estimularia en Gltima instancia el crecimiento
de los fondos de inversibn que quedan en manos de las
firmas, promoviendo su capitalizacién, a la vez que se
limitan los ingresos personales, salariales y no salariales.
Es obvio que esto demandaria esfuerzos complementarios
en términos de apoyo a la inversiébn productiva y no podria
llevarse a cabo con un sistema financiero inconducente
para el desarrollo de un mercado de capitales a largo plazo.
El principal obstaculo a la alternativa sugerida es que,
como todas las politicas de ingresos, sus posibilidades de
éxito estin estrechamente vinculadas a las condiciones
sociales y politicas bajo las cuales se gestan. Es necesario
recalcar que dichas bases son extremadamente precarias
en la etapa actual de la economia argentina.

Segundo, aun reconociendo el hecho objetivo de que la
recomposicién de corto plazo de los salarios reales debe
encuadrarse dentro de limites que no conspiren contra su
factibilidad, resulta pertinente preguntarse si elio implica-
ria la imposibilidad de llevar a cabo un conjunto de medi-
das tendientes al mejoramiento del nivel de vida de los
asalariados. En este sentido, podria anotarse que un aspecto
algo paraddjico de la pugna distributiva que ha caracteri-
zado a la Argentina ha sido el de su excesiva concentra-
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ciébn alrededor de los precios relativos, el tipo de cambio y
los salarios monetarios. Buena parte de la disputa se ha
focalizado sobre el ingreso ganado y el ingreso disponible;
el ingreso social y particularmente el salario social, han
sido postergados al segundo plano. Parece oportuno, pues,
rescatar la importancia del tema. Esto implica la necesidad
de revalorizar el instrumento del gasto piblico en la forma-
cidon del salario social y la propuesta posible no pretende
tener implicaciones de aumento del déficit del sector pa-
blico. Aqui lo que se impone es, por un lado, una reasigna-
cibn de recursos dentro del gasto plblico, recortando
- clertas &reas cuya utilidad social es cuestionable, y orien-
tando los fondos hacia otros fines. Por otro lado, seria
necesario readecuar la estructura impositiva y contemplar
la posibilidad de que la presibn de ésta se desplace de los
“flujos” a los “‘stocks”, es decir, la carga impositiva debe-
ria trasladarse hacia ciertas formas de riqueza,

Tercerc, y en relacibn estrecha con los puntos anterio-
res, debe finalmente recordarse que cualquiera sea el mo-
delo teoérico bajo el cual se conciba la formacién del sala-
rio real, la idea central es que un sistema econémico donde
predominan bajos ingresos para la poblacion asalariada
—en términos relativos a sus patrones histbricos 0o en com-
paracibn con otras sociedades— implica la aceptacidon de
estos costos distributivos, porque se esti asignando cierta
prioridad al crecimiento a largo plazo. Este crecimiento no
fluye naturalmente. Requiere inversiones. Pero, si los agen-
tes economicos que tienen el comprometido privilegio de
disponer sobre estos recursos de inversion no estan dis-
puestos a hacer una asignacion productiva de ellos, el
sistema econdémico y social puede entrar en un estado de
paralisis que anuncia conflictos aun mayores.

APENDICE

En este apéndice se procura reforzar ¥ precisar los argu-
men.t'os expuestos en el texto referidos al efecto de la deva-
luaclop sobre los precios relativos y los salatios reales. Se
Tecurrird para ello a la formalizacién de las relaciones
-implicitas en el analisis.

) Ipteresa demostrar la validez de las dos proposiciones
siguientes:

a) La inviabilidad de la devaluaciébn cuando hay re-
sistencia salarial;

b) El aumento de los margenes de beneficic en log
distintos sectores después de 1a devaluacién.,

1. Devaluacion y salarios reales

Sg partitd de las siguientes reglas de formacién de
precios:

a) Sector de bienes comercializables.
P.=P;.e n
donde P: precios de bienes comercializables internacio-
nalmente;
P; . precio internacional (en dolares);
e : tipo de cambio (en pesos por délar).

(Se supone, tal como se sostiene en el texto, la inexistencia
de retenciones o tarifas),
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b) Sector doméstico.
Py=(U+myw+1P) (2)

donde P,: precios de bienes domeésticos;
(1 +n):  “mark up” en el sector doméstico;
l4:  proporcién de insumos de trabajo,

1: proporcion de insumos de bienes comercia-
lizables en los costos de los bienes domés-
ticos;

w: salarios monetarios.

Se tiene entonces:
ly Hig=1
Sustituyendo (1) en (2) se arriba a:
Py=(1+mUyw+1,P-e) (3)

E.n primer lugar se desea calcular el impacto de la deva-
luacion sobre los precios relativos. Se estima para ello el
valor de la elasticidad de ambos precios con respecto al
tipo de cambio.

Tenemos asi, para los comercializables:

P, e
= Pyof e =
e )=P; P,-e ! )

E(

Y respectivamente, los bienes domésticos resultan:

€
A+mUg-w+; P-e)

P —
E (--:—-)= (1+miy P, (5)

La expresién (5) puede reducirse a:
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B (24 )- la F; e
e ld‘w+ld‘Pi'e

Como el numerador forma parte de la expresidbn que
interviene en el denominador, es inmediato que

E (-3;—“-)<: 1 ©)

De (4) y (6) surge que la devaluacion con salarios mone-
tarios constantes, inclina los términos del intercambio in-
termo en favor de los bienes sujetos a comercio. En dicho
proceso los salarios reales caen. La devaluacion es eficaz
como instrumento de politica por cuanto logra alterar los
precios relativos. ;

En segundo lugar, puede analizarse si este efecto sobre
la relaci6n de precios se mantiene cuando los salarios reales
permanecen constantes. El supuesto de salarios reales cons-
tantes equivale a suponer la indexacibn de los salarios
monetarios segin la composicion de la canasta. Considérese
entonces que el gasto de los asalariados se reparte integra-
mente entre uno y otro tipo de bienes en proporciones
fijas que se designard como w, y (1 — w_).

Entonces:
w=w, P, +(1-w)P, )
Sustituyendo (7) en (3):
Py=( +m[ly[w, P+ (1 —w)Py]+ 1, P;-e]
Reubicando los términos:
Py=(1+mlyw, P, +(1 +m iy (1 —w )Py +1; P, ce(1+m)

Pyll—-(+m (1 -w)]=1+m) 1y w.P)+Iy P-e(1+m
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Haciendo por conveniencia:

[I-A+md-will=A resulta,
P{,.—_%pi-e[ldwc+'1;](1+n) ®)

donde (8) es la expresidn final del precio de los bienes do-
mésticos en el supuesto de salarios reales constantes. For-
mese, sobre esta base, la expresiéon de los precios relativos
dividiendo la ecuacidn (1) por la (8):

PC . Pi v €
Py AP -e[lyw, +1,](1+m)
P A
£= — 9
P, [y w, + 1] (1 +m)

Se observa que la expresion resultante para los precios
relativos no es una funcién del tipo de cambio,

En consecuencia, con salarios reales inflexibles, la deva-
luacidn serd totalmente ineficaz: no puede utilizarse al tipo
de cambio como instrumento para la correccion de la bre-
cha externa. Queda asi demostrada la primera proposicién
planteada.

Finalmente, a partir de los resultados de (4), (6) y (9),
seria posible preguntarse si la caida de los salarios reales es
una condicidbn necesaria y suficiente para la efectividad de
1a devaluacién. La respuesta es negativa. Supbngase que
bajo el supuesto de salarios monetarios fijos, los precios
de los bienes domésticos y los bienes comercializables cre-
cen en la misma proporcibén. El impacto consecuente sobre
los salarios reales que asi sobrevendria ayuda a corregir
la brecha externa debido a que, en fltimo término, el
efecto comentado es idéntico al que provocaria una poli-

tica recesiva de control de absorcibn. Es decir, la brecha -

externa se equilibra incurriendo en desempleo.
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2. Devaluacion y mdrgenes sectoriales

.Pésese ahora a la segunda proposicibn: aumento de los
mérgenes de beneficio después de la devaluacion.

En la ecuacién de precios (1) puede descomponerse la
estructura de costos implicita para el sector. Supbngase,
para simplificar, que los bienes comercializables utilizan
sblo insumos provenientes del sector:

P.=P.e=(1+m)(w+1P,) (10)
Luego,
P,=(1+m1w+1 P .e)
Y, reubicando los términos,

Pi'e

1+7n)= -
( ) lcw+1cPi-e

(11

Tomando la elasticidad con respecto al tipo de cambio
en (11) se arriba a,

1w
LwH+T P;.e

E[(1+m)/e}= <1 2

En consecuencia, la devaluacién produce un aumento
—de elasticidad inferior a la unidad- de la tasa de ‘““mark
up” en las actividades de produccién comercializables.

Luego, si las actividades domésticas procuran nivelar
sus rendimientos relativos deberdn incrementar de forma
anéloga su “mark up”

Ahora bien, nétese que mientras las actividades domés-
ticas son fijadoras de precios, las restantes son adaptadoras
de precios. Esto implica que si bien el efecto de la devalua-
¢ibn sobre los beneficios sectoriales (12) repercute primera-
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mente en los bienes sujetos a comercio, las actividades
domeésticas no poseen inconveniente alguno para acompaiiar
el aumento del “mark up”. La recomposicion de este Glti-
mo es casi instantanea. En rigor, las actividades domésticas
ocupan una posiciébn asimétrica en materia de fijacion de
precios y pueden no sélo igualar sino ain superar el “‘mark
up” prevaleciente en la producciébn comercializable. En
particular, podrian: a) trasladar a precios un aumento de
salarios monetarios; b) aumentar autébnomamente el “mark
up”. En ambos casos, el nivel general de precios subiria y
habria una revaluacidon de la moneda local. Paralelamente,
los salarios reales y los precios relativos se modificarian
en ambos casos. En la primera de las alternativas mencio-
nadas —salarios monetarios en ascenso y precios de bienes
domésticos en alza—, se operaria un cambio en la distribu-
cibn del ingreso que favoreceria a los asalariados y a las
actividades no sujetas a la competencia externa en perjuicio
del sector productor de bienes comercializables. Este pro-
ceso redistributivo culminari con la apariciébn de una brecha
externa y la consecuente necesidad de devaluacion.
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