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Desde el 2011, en la catedra Antropologia Social y Cultural de la carrera de Ciencias
de la Educacion de la Facultad de Humanidades de la UNNE, nos proponemos abordar la
ensefianza de la etnografia a partir de actividades que incluyan situaciones de trabajo de
campo. Estas experiencias de formacion en etnografia las realizamos muchas veces con/junto
a instituciones y comunidades rurales de la provincia de Corrientes, e indigenas -moqoit y
gom- del Chaco. Las actividades se proponen como un proyecto de extension en articulacion

con la docencia e investigacion del equipo de catedra.

En esta oportunidad, compartimos el proyecto de extension del cursado del 2017, en el
que estudiantes del tercer afio de Ciencias de la Educacion y del Profesorado de Historia del
ISFD Caé Cati realizaron una jornada de trabajo de campo en conjunto para indagar sobre la
educacion e historia del pueblo en la memoria de los pobladores de Caa Cati, Corrientes.
Trabajaron en 14 equipos mixtos -conformados por tres estudiantes de la UNNE y uno del

ISFD- para recorrer la localidad, observar, registrar y conversar con los vecinos. Los


mailto:carogandulfo@yahoo.com.ar
mailto:alegretamara@outlook.com

estudiantes de la UNNE escribieron sus informes y presentaron algunas lineas interpretativas
en la 4° Feria del Libro de Caa Cati del mismo afio, junto a estudiantes del Profesorado de

Historia.
“Pre campo”: generar las condiciones para que la experiencia se produzca

Cuando pensamos en la poblacion para la experiencia de trabajo de campo del 2017,
tuvimos en cuenta los intercambios que la catedra Antropologia Social y Cultural venia
realizando con estudiantes, docentes y autoridades del ISFD de Caa Cati (Profesorados de
Lengua y Literatura, Matematica e Historia), y el municipio de la localidad (participacion del
equipo de investigacion como invitadas en la Feria del Libro). Cabe sefialar que los
intercambios académicos se “ideaban” entre las autoras, Carolina Gandulfo profesora de la
UNNE y Tamara Alegre en su doble rol de adscripta de la catedra de la UNNE y profesora del
ISFD Caa Cati.

Concretar la propuesta de trabajo de campo 2017 significaba asegurar el traslado de 40
estudiantes de Ciencias de la Educacion y 6 integrantes del equipo de catedra desde la ciudad
de Resistencia (Chaco) hasta la localidad de Caa Cati (Corrientes), una distancia de 150km.
Carolina se ocup0 de las gestiones para conseguir el colectivo de la UNNE, financiamiento de
nafta, viaticos del chofer y seguro de vida de los estudiantes, ademas de la aprobacion del
proyecto de extension por el Consejo Directivo de la Facultad. Tamara se ocup6 de conseguir
el mapa de Caé Cati, preparar a los estudiantes de Historia (13) y Matematica (2) que
oficiarian como “guias nativos” en el trabajo de campo, y coordinar la contratacion de algunas

entrevistas con los vecinos del pueblo.

En diciembre del 2016 presentamos la propuesta a la rectora del ISFD y al intendente
de Caa Cati, quienes dieron su aval y apoyo institucional. EI 28 de marzo del 2017, las
profesoras hicieron un taller con los “guias nativos” donde presentaron una “guia de trabajo
de campo” (que se adjunta). EI mismo dia, Carolina ofici6 como comentarista de la
presentacion de tres experiencias de trabajo de campo que hicieron los estudiantes de Historia
en el aflo 2015, proceso que acompafid Tamara como “entrenamiento metodoldgico” para

producir conocimiento sobre la historia local.
Experiencia de trabajo de campo en colaboracion

El 31 de marzo Caa Cati recibe a los estudiantes de Ciencias de la Educacion. Ellos
sabian el nombre de los “guias nativos”, de las personas y lugares que visitarian aunque no se

conocian previamente. Cada equipo tenia al menos dos entrevistas contratadas con



anterioridad por los guias. Los estudiantes del ISFD esperaron a los de la UNNE en la “sede”
del encuentro, el salon del Centro Civico (Municipalidad). El cronograma de la jornada

culminaba con un panel a cargo de dos historiadores locales-nativos.

Mencionamos tres de los aspectos que queremos poner en foco en esta presentacion:
los estudiantes haciendo trabajo de campo juntos, los historiadores locales presentando sus
perspectivas sobre la historia local, y la presentacion de primeros resultados en la feria del

libro del pueblo.

Equipos mixtos: conformar equipos de trabajo de campo donde uno de los integrantes
es nativo del lugar, genero situaciones de interaccion con los vecinos que no se producirian si
los entrevistadores fueran solamente “extranjeros”, a la vez que los “guias nativos” no se
preguntarian por aspectos de la historia local que ya creen saber, dandose cuenta con las
preguntas de los estudiantes de la UNNE de las situaciones que desconocian de su historia y
que sus vecinos si sabian o recordaban. Compartir una jornada de trabajo en estos equipos
permitié experimentar cierto “extrafiamiento” y una primera aproximacion al andlisis de la
reflexividad, donde cada uno desde el lugar que ocup6 en el campo y el recorrido biografico

que trae consigo, logra conocer y saber mas de si mismo, de su historia, de su lugar.

Participacién de historiadores locales y vecinos: Promediando la jornada de trabajo
de campo, se organiz6 un panel donde dos historiadores locales presentaron sus visiones de la
historia del pueblo. Entendemos que asumieron un papel de interlocutores y colaboradores en
la formacion en investigacion de los futuros docentes. A su vez interpelaron la posicion de los
futuros profesores de historia del pueblo como posibles y necesarios investigadores de la
historia local, lo cual puso en debate y tensiébn cémo podrian posicionarse 0 no en

protagonistas de la construccion de la memoria de su pueblo.

Produccién de conocimiento sobre la educacion e historia local: Cuando se realizé la
contratacion del trabajo, desde la catedra de la UNNE nos comprometimos a entregar los
registros producidos por los estudiantes (audios de entrevistas, fotos y filmaciones tomadas
durante el trabajo de campo, asi como las transcripciones de las entrevistas) al Profesorado de
Historia. Dicha cuestidn se concretd en el marco la presentacion en la 4ta. Feria del Libro del
pueblo el 3 de septiembre de 2017 cuando la cursada ya habia concluido. Algunos estudiantes
de ambas instituciones (UNNE-ISFD) presentaron la experiencia de trabajo de campo (ISFD)
asi como los resultados que habian escrito en sus informes a partir de tres ejes (UNNE): 1)



Aroma a Caa Cati: cuna de poetas y artistas; 2) Historia econémica de Caa Cati y 3) La
educacion en Caa Cati.

Dificultades y aprendizajes

Una de las grandes dificultades de este proyecto de extension-formacion fue la
“logistica” que requiere este tipo de propuesta: la gestion del transporte para que los
estudiantes de la UNNE lleguen a Caa Cati; la coordinacion de actividades entre dos
instituciones diferentes; la “ingenieria” de la organizacion del plan de trabajo, suficientemente
estructurada para que cada uno supiera qué hacer, y lo suficientemente flexible para que se

desarrolle al ritmo de los estudiantes y los pobladores del lugar.

Otra dificultad se nos presentd en el momento de organizar la presentacion en la Feria
del Libro, ¢como estimar el tiempo de presentacion de cada estudiante? De pronto parecia que
los estudiantes de la Universidad tendrian mas tiempo para exponer, por otro lado, los
estudiantes del ISFD consideraban que tenian poco para decir. Esto activd una serie de
tensiones subyacentes respecto de las asimetrias que otorgaban las dos instituciones
educativas de las que provenian los estudiantes. El grupo de la universidad habia avanzado en
el andlisis del material y produccién del informe, y el grupo del ISFD no habia tenido otro
requerimiento que participar en el trabajo de campo, pues no se habia insertado esta propuesta
de intercambio en una céatedra especifica ese afio. La diferencia en las actividades que
realizaron se experimento por parte de los estudiantes y profesoras como de “cierto déficit”
por parte de los estudiantes del ISFD que conllevaba una “desigualdad en el tiempo previsto

para cada uno”.

Cuando las profesoras pudimos analizar esta dificultad en términos de reflexividad y
valoramos el uso del tiempo en la presentacion en funcién de las tareas efectivamente
realizadas por cada grupo, entendimos que todos participaran desde su propia experiencia sin
jerarquizar la produccion de conocimiento, ni de las personas, considerandolo como un
proceso colectivo con diferentes tipos de participacion. La colaboracion nos permitié entonces
calibrar el peso de esas tensiones subyacentes que daban status diferenciales a los estudiantes

segun la institucion en la que estudiaban.

Fueron muchos los aprendizajes que realizamos a partir de esta experiencia —y no solo
para los estudiantes-. Creemos que se puede aprender, al menos una introduccion a la
etnografia, a partir de una experiencia concreta como la que describimos. La colaboracion nos

posibilité responder a diversos intereses, los de las instituciones participantes, las catedras, asi



como de los estudiantes del ISFD que participaron fuera de la necesidad de acreditar alguna
materia. La experiencia compartida permiti6 a los estudiantes experimentar el
“extrafiamiento” en términos interaccionales durante el trabajo de campo y la interpelacion
entre estudiantes de historia e historiadores locales. Finalmente, pudimos analizar en términos
de reflexividad la tension sentida durante la organizacion de la presentacion para la feria del
libro, generada por la incuestionada asimetria entre conocimientos “experienciales” (trabajo
de campo) y “académicos” (informes), a la vez que vinculada al “status” atribuido a cada

institucién formadora.
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Catedra: Antropologia Social y Cultural

Guia de trabajo de campo
VIERNES 31 DE MARZO DE 2017

Objetivos generales de la indagacion:

- Caracterizar “mi pueblo”/ “mi barrio”/ a partir de las actividades mas significativas que se
realizan en la comunidad, y cémo se transmiten.
- Describir las versiones sobre el origen del pueblo, barrio o comunidad.

Cuestiones que orientan la indagacion:

- Actividades que se realizan en el pueblo y cuestiones que se aprenden / ensefian a partir de
las mismas

- Versiones sobre el origen del pueblo, cuestiones que marcan un antes y después en la
memoria de los pobladores

- Significacién que tiene este pueblo para sus pobladores, simbolos, rasgos que los
identifican con el pueblo

- La vida cotidiana en el pueblo, ayer y hoy, diferencias y continuidades

Encuadre General del trabajo:

El trabajo de campo se realizara en equipos de dos o tres participantes, van a elegir como campo
de indagacion el pueblo o barrio de alguno de los participantes. Deben organizar el trabajo en una
jornada completa y en dos medias jornadas para realizar contrataciones de entrevistas y cerrar el
trabajo. Estas jornadas deben estar planificadas para realizarse entre el 15y 17 de abril.

Deben realizar al menos 2 observaciones cada uno:

1)  “Recorriendo el pueblo, barrio” guiada por el miembro del equipo que es del lugar, o por
algin poblador conocedor que se ofrezca para hacer la recorrida. Es conveniente grabar lo
que el “Guia” tenga para contar y sacar fotos de los lugares/espacios considerados
significativos.

2)  “Cémo se realiza tal actividad” Se visita el lugar donde se realice alguna actividad
significativa en el pueblo. Hardn registros de observacidn in situ y a posteriori de la
observacién. Es conveniente encontrar a alguien que les explique cédmo se realiza esa
actividad.

Deben realizar al menos 4 entrevistas por equipo:

Entrevistaran a diferentes pobladores de manera individual o grupal. Las entrevistas se realizaran
de a dos participantes (entrevistador y observador). Se solicita autorizacion para grabar la entrevista
y se asegurara la confidencialidad del nombre de las personas entrevistadas.

Las entrevistas tendran el objetivo central de producir informacién en relacidn a los objetivos de
la indagacion: las actividades que realizan en el pueblo y el origen del mismo, asi como los procesos
de transmision de dichos saberes.

Al iniciar la entrevista es necesario disponer de un lugar donde todos se puedan mirar y estar
suficientemente cémodos. Al finalizar la entrevista agradecer el tiempo que las personas les
ofrecieron. El observador realiza un registro textual de lo que se esté hablando y de los aspectos del
contexto de la entrevista.



Vamos a realizar una entrevista en dos tiempos. Un primer momento mas abierto donde
dariamos solo una consigna amplia para que la gente comente lo que le parezca acerca de los temas
que nos interesan, y se pueda dar lugar a una conversacidn que les interese a todos los que
participan. Luego, un segundo momento donde a partir de un listado de temas/ preguntas
conversarian mas especificamente sobre los aspectos de la indagacidn. Luego se realiza el cierre de la
entrevista con una consigna final (ver ejemplos).

I MOMENTO DE LA ENTREVISTA: Posible modelo de apertura para entrevista

“Buen dia, somos alumnos del 3er afio de la carrera de ciencias de la educacién de la UNNE,
y estamos haciendo una trabajo de investigacion exploratorio sobre las actividades que se realizan en
el pueblo y el origen del mismo.

Como Ud es un poblador/vecino, quisiéramos conversar sobre estas cuestiones. Entonces le
pediriamos que nos cuente en general cuales son las actividades mas importantes de XXXXX (nombre
del pueblo), y también lo que conozca o recuerde sobre el origen de XXXXX.

Estamos interesados en indagar sobre como se transmiten (se ensefian /aprenden las
actividades que se hacen en este pueblo) y también cdmo se conoce acerca del origen del pueblo,

como se transmiten estos conocimientos”

Luego dejar que la gente empiece por donde quiera, piensen en poder entablar una conversacion
acerca de estos temas...

Il MOMENTO DE LA ENTREVISTA: Si todo va bien y después de conversar el mayor tiempo posible, se
puede pasar a un segundo momento de la entrevista, usando un listado de temas / preguntas que
armen con los companeros de equipo. El equipo puede agregar temas, el listado es sélo indicativo.

Ahora pasariamos a un segundo momento de la entrevista, con algunas cuestiones especificas
sobre los que nos gustaria conversar con ud para que nos pueda brindar informacién o sus opiniones.
Quizéa algunos ya los tocamos, simplemente los saltamos y seguimos con algun otro.

- El origen de este pueblo, los primeros pobladores, los hechos significativos

- Lafamilia, miembros, desde cuando la familia esta instalada en ese pueblo, que los llevo
ahi, que los hace quedar.

- Cuestiones que marcan un antes y un después en la historia del pueblo

- Actividades que se realizan en el pueblo y las que realiza la familia, como se aprenden y
ensefian

- Sentido y valor de esas actividades en el pueblo

- Cuestiones que caracterizan o le dan identidad a este pueblo

Il Momento de la Entrevista o Cierre: Dos consignas de cierre posible

“Para ir terminando nos podrian contar algo que recuerde con dolor o desagrado que haya
pasado en la historia del pueblo. Y algo que recuerde con alegria.’

>

“Para ir cerrando si tuviera que elegir una imagen, un simbolo, una situacion, un hecho...

que identifique a este pueblo, jcudl o cudles serian?”




